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MINISTERIO DE EDUCACION

corDOBA, |3 AGD 2013

VISTO: El Expediente N° 0622-124584/2013, del registro
del Ministerio de Educacion;

Y CONSIDERANDO:

Que en el mismo se propicia la aprobacién del Plan de
Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Enfermeria”, para ser
aplicado en institutos de educacién superior de gestion estatal
dependientes de la Direccién General de Educacion Técnica vy
Formacion Profesional.

Que obran en autos los fundamentos, objetivos, requisitos
de ingreso, disefio y organizacién curricular, contenidos minimos,
condiciones de egreso, alcance del titulo, perfil profesional, perfil
profesional del docente y campos de formacién de la carrera propuesta.

Que lo procurado resulta procedente, toda vez que se
enmarca en la normativa de las Leyes Nros. 24521 de Educacién
Superior y 26058 de Educacién Técnico Profesional, como asi también
en los lineamientos referenciales acordados por las Resoluciones del
Consejo Federal de Educacion Nros. 07/07 y 47/08.

Que la citada Direccién General ha dado el visto bueno y
gestiona la aprobacion del plan de estudios propuesto.

Por ello y el Dictamen N° 1889/2013 del Area Juridica de
este Ministerio y lo aconsejado a fs. 29 por la Direccién de Coordinacién
de Asuntos Legales,
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EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR para su aplicacién en institutos de educacién
superior de gestion estatal dependientes de este Ministerio, el
Plan de Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Enfermeria”,

conforme se detalla en el Anexo I que con veintidds (22) fojas forma
parte de la presente resolucién.

Art. 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

RESOLUCION
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ANEXO RESOLUCION N°

1.- DENOMINACION DE LA CARRERA

TECNICATURA SUPERIOR EN ENFERMERIA
1.1.- Nivel:
SUPERIOR

1.2.- Acreditacion:

Se otorga el Titulo de

ENFERMERA/O
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2.- FUNDAMENTACION

Los cambios que se presentan actualmente en el proceso salud-enfermedad, perfiles epi-
demioldgicos y caracteristicas de las politicas del sistema de salud se ven reflejados en
las nuevas tendencias en praxis de la Enfermeria.

La Enfermeria desde sus inicios identifico al cuidado de la Salud de las personas, como
su bien intrinseco. El cuidado es el objeto de la enfermeria y desde la perspectiva profe-
sional, es el eje. Hoy es una disciplina profesional que dirige sus esfuerzos a promover la
calidad de vida de las personas que tiene a su cuidado. Se ha establecido como un cam-
po cientifico, una disciplina del area de la salud y del comportamiento, que aporta al cui-
dado de la salud en el proceso vital humano.”’

La formacion de Enfermeras/os obedece a la necesidad de contar con una mayor canti-
dad de profesionales tendiente a satisfacer una demanda apremiante, ya que la enferme-
ria es considerada un recurso sumamente critico, dada la escasez de Enfermeras/os en
actividad.

La Enfermeria es una profesién con componentes cientificos y técnicos humanisticos; su
objeto de atencién es el individuo, la familia y la comunidad, a quienes presta asistencia
en el proceso salud enfermedad en los niveles de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la persona.

Para cumplir con el objetivo de una formacion integral es necesaria la capacitacion de los
futuros profesionales con sélidas bases cientificas y técnicas, ademas de una gran sensi-
bilidad social, y con la suficiente flexibilidad para adaptarse a los cambios.

La propuesta educativa enfatiza la blsqueda de modelos innovadores que favorezcan el
proceso de profesionalizacién, que respondan a las exigencias de la practica profesional,
a los avances cientificos y tecnolégicos del campo de la enfermeria.

En la capacitacion se apunta al fortalecimiento de la formacidn cultural, el liderazgo y los
valores éticos y profesionales, a fin de que Enfermeras/os demuestren un desempeno

exitoso en su ejercicio profesional e influyan en el mejoramiento de las condiciones de

salud de las poblaciones atendidas.

' Marco de Referencia para la Homologacion de titulos de Nivel Superior- Documento Base Para Organizacic’m Curricular de la

Tecnicatura Superior en Enfermeria —Resolucion CFE N° 07/07. Anexo |.
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3.- OBJETIVO

Formar Enfermeras/os con las competencias necesarias para aplicar y transferir conoci-
mientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes conforme a los criterios de profesiona-
lidad propios de su area Yy responsabilidad social.

En este contexto el espacio de las Practicas Profesionalizantes cobra un papel relevante,
motivo por el cual el disefio habilita una implementacion flexible de las mismas, de mane-
fa que se promueva la puesta en gjercicio de los conocimientos alcanzados, articulando el
Proyecto Institucional de Practicas Profesionalizantes con los escenarios reales del mun-

do del trabajo.
En ofro sentido, se distinguen niveles de progresion de los aprendizajes, que se expresan

en los certificados y titulos a los que esos aprendizajes conducen.?

4.- REQUISITOS DE INGRESO

Haber concluido los estudios de nivel secundario en cualquiera de sus especialidades o
estar comprendido en las Resoluciones N° 25/02, N° 333/05 y N® 412/10 del Ministerio de
Educacion de la Provincia de Cérdoba y aquellas que las modifiquen o reemplacen.

Presentar certificado de salud psiquico/fisico.

5.-DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR - Plan de Estudios

5.1. Régimen de cursado y carga horaria

Duracién de la Carrera: 3 (Tres) afios
Modalidad de Dictado: Presencial
Carga Horaria Total: 2112 horas reloj
Régimen de Cursado: Anual

_—

? Los titulos técnicos dan fe de la adquisicién de capacidades profesionales vinculadas con un area ocupacional amplia y significativa.
Las certificaciones de formacion profesional dan fe de la adquisicion de Capacidades vinculadas con o paciones especificas y signifi-
cativas, por este motivo una vez concluida la formacién en este nivel el profesional egresado podra \dptar por realizar trayectos de
formacion profesional que complementen o especialicen su formacién de base. Resolucion Ministerial CFRE\N® 13/07.
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5.2.- Estructura Curricular

Tiwlo de: ENFERMERA/O

PRIMER ANO
s 8 Horas Horas Horas g;;?::;ﬁs
B E~ ESPACIO CURRICULAR reloj catedras catedras | o oo
Ol o anuales | semanales | anuales |~ - P
1 |FF | Salud Puablica y Epidemiologia 64 3 96 -
2 |FG |Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion 85 - 128 =
|3 |FF__|Morfofisiologia Humana 85 4 128 -
4 |FG |Ingles Técnico | 64 3 96 ‘
5 |FE |Enfermeria en la Comunidad 171 8 256 -
6 |PP | Practica Profesionalizante | 277 13 416 -
Total de Espacios Curriculares Anuales 6 (seis) 746
SEGUNDO ANO
sl 3 Horas Horas Horas C::;i':g;is
T E ESPACIO CURRICULAR reloj anua- | catedras | catedras }?labera iy
|0 o les semanales | anuales | - P
7 |FG _|Ingles Técnico 64 3 96 4
8 |FF | Nutricién Humana 64 3 96 3
9 |FF | Antropologia Social y Cultural 64 3 96 -
10 |FE |Enfermeria Materno-Infantil y del Adolescente 171 8 256 5
11 | PP _|Practica Profesionalizante Il 277 13 416 1a6
Total de Espacios Curriculares Anuales 5 (cinco) 640
TERCER ANO
= |0 Horas Horas Horas g:rr;e:::;:_s
2 £ ESPACIO CURRICULAR reloj anua- | catedras | catedras | |0t
o8 les semanales | anuales | - -
12 |FF _|Investigacion y Bioestadistica en Enfermeria 64 3 96 1.2
13 |FF | Organizacion y Gestion en Salud 64 3 96 -
14 |FE |Enfermeria del Adulto y el Anciano 171 8 256 10
15 |FE |Enfermeria en Salud Mental 128 6 192 10
16 | PP | Practica Profesionalizante llI 299 14 448 7all
Total de Espacios Curriculares Anuales 5 (cinco) 726

TOTAL de carga horaria de la carrera: 2112 Horas RELOJ

* Definicion de los campos Resolucion CFE N° 47/08: F. General-F.G.-: son los saberes que posibilitan la partigipacion activa, reflexiva y
critica. F. Fundamento.- F.F.- aborda los saberes cientificos-tecnologicos y socio-culturales. F. Especifica - F.E.-: @gorda los saberes propios

de cada campo profesional. Préctica Profesionalizante -P.P.-: destinado a posibilitar la integracién y constatacion deylos saberes construidos
g la puesta en ejercicio

en la formacion de los campos descriptos. Este espacio por su concepcién debera ser flexible de manera que promuevg
de los conocimientos alcanzados de tal manera que se articule el Proyecto Institucional de P.P. con los escenarios Veales del mundo del

trabajo.
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5.3.- Contenidos minim 0s
PRIMER ANO

1. Salud Piiblica Yy Epidemiologia

Proceso de salud-enfermedad. Evolucion histérica del concepto de salud. Concepcion
integral del proceso salud-enfermedad. Factores sociales, econémicos, culturales Y psico-
I6gicos intervinientes. Estratificacion socioeconémica y modelo predominante en la region.
Perspectiva critica.

Atencion Primaria de la Salud. Diversidad cultural y Atencion Primaria de |a Salud.
Programa Nacional de Garantia de Calidad de |a Atencién Médica. Compromiso profesio-
nal. Politicas nacionales de salud. Plan Federal de Salud. Organizacion de la atencién
medica.

Regionalizacién de los efectores de salud. Programas de salud. Rol de los organismos
internacionales relacionados con la salud. OMS. OPS.

Salud Publica. Caracteristicas generales. Fines y objetivos. Funciones esenciales
(OPS/OMS). Derechos Humanos: el derecho de la salud. La Convencién sobre los Dere-
chos del Nifio: Derechos de Supervivencia y Desarrollo, de Participacion y Ciudadania, de
proteccion Juridica Especial.

La seguridad social. Salud y desarrollo. La salud como inversién en el marco de las politi-
cas publicas. Las reformas de los sistemas de salud en la regién. Su incidencia sobre las
instituciones y los servicios de salud.

Epidemiologia. Desarrollo histérico del concepto. Campo de aplicacion al area de salud
publica. Monitoreo y vigilancia epidemioldgica. Conceptos de riesgo y grupo vulnerable.
Concepto de prevencion. Niveles. Diagnostico de epidemias Y prevencion. Caracteristicas
epidemiolégicas y riesgos consecuentes de las enfermedades mas comunes. Uso de Ia
Epidemiologia en los servicios de salud. Perfiles epidemioldgicos nacionales, regionales,
locales.

Promocién de la Salud y Prevencién de las Enfermedades. Foco de las intervenciones,
objetivos, actores intervinientes, metodologias. Fortalecimiento de la accién comunitaria
Responsabilidades individuales y politicas de Estado en la construccién de estilos de vida
saludables. Interdisciplina e intersectorialidad en la promocion de |a sa d. Educacién para

la Salud. Sus escenarios principales: Los medios masivos, las institucion comunitarias,

il e

UBERTD BORELLY
BRIRECTOR
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programa de promocion de la salud y/o prevencion de enfermedades relacionadas con la

especialidad.

2. Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

La comunicacién humana: caracteristicas y enfoques analiticos. Modelos de comunica-
cion.

Distintas modalidades de comunicacién segun sus ambitos y fines. Planificacién de dispo-
sitivos de comunicacion oral y escrita en soportes y registros diversos. Modalidades de
comunicacion cientifica. Tipos de textos. Géneros. La construccion del texto cientifico.
Tecnologia de la informacion y la comunicacién. La comunicacién y la informacion en el
mundo actual. La informatica en las multiples actividades del hombre. Su desarrollo histd-
rico y rapida evolucién. Aplicaciones de la informatica en el sector de salud. Redes.
Organizacién y tratamiento de la informacién. Programas especificos utilizados en salud
para el procesamiento y la sistematizacion de la informacion.

La informatica al servicio de la comunicacion: Internet, correo electrénico, foros, comuni-

cacion en linea, bibliotecas virtuales.

3. Morfofisiologia Humana

Bases fisico-quimicas de la vida. Materia: propiedades. Sistemas materiales. Teoria ato-
mica molecular. Estructura atémica. Uniones quimicas.

Composicién quimica de los seres vivos. Niveles de organizacion de los seres vivos. El
comienzo de la vida. Caracteristicas de los seres vivos. La célula. Morfofisiologia. La
membrana celular: estructura y funcion. Mecanismos de transporte de membrana.

El metabolismo celular: elementos de termodinamica y cinética bioquimica. Enzimas.
Concepto. Naturaleza quimica de las enzimas. Catalisis enzimatica. Factores que modifi-
can la actividad de una enzima. Oxidaciones biologicas. EI ATP. Oxidacién y reduccion.
Cadena respiratoria. Fosforilacion oxidativa.

Divisién celular: ciclo celular. Mitosis. Citocinesis. Meiosis y reproduccion sexual. Haploide

y diploide. Meiosis y el ciclo vital. Meiosis y mitosis.
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Genes e interacciones génicas. Determinacion del sexo. Ligamiento al sexo, los geneé‘f'
el ambiente. Genes y cromosomas. Ligamento, recombinacion, mapeo cromosémico. Ge-
nes y proteinas. Sintesis de proteinas.

Funciones del organismo: energia y metabolismo, integracién y control, homeostasis y
reproduccion. Tejidos:

El esqueleto humano. Articulaciones. Clasificacion y ejemplos de cada tipo. Funciones de
los musculos. Principales musculos corporales. Mecanismo de contraccién muscular.
Sistema endocrino y nervioso.

Los érganos de los sentidos.

Digestion: el proceso digestivo. Metabolismo de los hidratos de carbono, lipidos, y protei-
nas. Metabolismo del hem, purinas y pirimidinas. Regulacion del metabolismo.
Respiracion: atmosfera. Composicion. Fuerza. Presién. Presion atmosférica. Presion par-
cial. Difusion de los gases, ley de Graham. Velocidad molecular media y temperatura.
Gases ideales y gases reales. El sistema respiratorio humano. Mecanismo de la respira-
cion. Difusién y presion de aire. Transporte e intercambio de gases. La hemoglobina y su
funcién. Control de la respiracion.

Circulacién. Sangre, composicién. Funcién de cada componente. Mecanismo de coagula-
cién sanguinea. Hemostasia. Aplicacion general de la hidrostatica y de los principios de
Pascal y Arquimedes en sistemas biolégicos. Efecto de la gravedad sobre |a presion san-
guinea. Flotabilidad. Tension superficial. Energia superficial. Comportamientos de los li-
quidos en tubos capilares. Tension superficial en fenomenos biologicos.

Hidrodinamica. Teorema general. Principio de Bernouilli, presién hidrodinamica. Liquidos
ideales y liquidos reales. Viscosidad. Ley de Poiseuille. Resistencia a |a circulacion. Flujo
laminar y turbulento. Aplicacién de las leyes hidrodindmicas a la circulacion sanguinea.
Presiones hidrostaticas v coloido-osmoética en la circulacion capilar. El sistema cardiovas-
cular. Los vasos sanguineos. El corazén. Estructura. Propiedades. Ciclo cardiaco. Siste-
ma de conduccion eléctrica del corazén. Bases quimicas y fisicas de la genesis de la co-
rriente eléctrica. EI ECG. Regulacién del latido cardiaco. El circuito vascular. Presion san-
guinea. El centro de regulacién cardiovascular. El sistema linfatico. Homeostasis.
Excrecion y balance de agua.

La regulacién de la temperatura: Temperatura, calor, equilibrio ¥rmico. Energia interna.

Medicion del calor. Capacidad calorifica especifica. Transmision defgalor, conduccion,

Nelsd>
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conveccion, radiacion. Emisién de energia radiante. Termodinamica. Mecanismos de re-
gulacion de la temperatura corporal.

La respuesta inmune.

Funcién de reproduccion. E| sistema reproductor. Desarrollo del embrion.

El movimiento. Rapidez. Velocidad. Aceleracion. Leyes de Newton. Energia. Trabajo.
Enrergia mecanica, energia potencial, energia cinética. Otros tipos de energia. Conserva-
cion de la energia. Gravitacién universal. Centro de gravedad, centro de masa, estabili-
dad. Ley de gravitacion de Newton. Gravedad y distancia.

Palancas. Ejemplos. Magquinas simples. La polea. Plano inclinado. Ley de Hoocke. Inte-
gracion y control.

Vibraciones y ondas. Ondas. Propiedades y frecuencia, longitud de onda, velocidad de
prapagacion. Sonido, origen y transmisién. Propiedades, intensidad, altura timbre, veloci-
dad efecto doppler. Ultrasonido. Luz, concepto de la rapidez de la luz, ondas electromag-
néticas, la luz y los materiales opacos y transparentes.

Sombras, luz polarizada, color, espectro de los colores, luz solar. Reflexion y refraccion.
Lentes, Difraccién e interferencia.

Sistema Internacional de medidas.

4. Inglés Técnico |

Inglés técnico aplicado al area de competencia. Vocabulario, estructuras morfosintacticas
y funciones linguisticas propias del inglés técnico de las Ciencias de la Salud. Lectura y
traduccion de textos de |13 especialidad. Uso del diccionario técnico-cientifico. Abreviaturas
y simbologia segtin convenciones internacionales, Uso de Internet y adecuada utilizacién

del servicio de traductores virtuales. Glosario de la especialidad.

5. Enfermeria en Ia Comunidad

Fundamentos del cuidado. Cuidado. Historia del cuidado y modelos tedricos de Enferme-

ria. Profesion de Enfermeria.
Metodologia e instrumentos del cuidado de Enfermeria en situdciones de salud y enfer-

medad.

= wAGn Ybcnica Suparior
Minlatoniofie Educacidn




‘Z"’E'&M GUBIERNG DE LA
28 PROVINCIA DE Secretarfa de Estado de Cducagidn
lﬂ{é CORDOBA Direccion General de Educacion Téenica y

Formacion Profesional

v

6. Practica Profesionalizante |

En el area de la Practica Profesionalizante Se propiciara la organizacién de espacios de
formacion en ambientes de trabajo, tanto en el ambito de la salud publica como privada,
centrados en el desarrollo de experiencias formativas sistematicas.

Su desarrollo supone la vinculacién con centros asistenciales, empresas productivas, o de
servicios, organismos gubernamentales publicos y/o privados cuyas actividades permitan
experiencias de formacion significativas para los estudiantes, profundizando en el desa-
rrollo de habilidades practicas y destrezas inherentes a la profesion de enfermera/o.

Con el fin de fomentar la relacién con el entorno productivo y aproximarse mejor a contex-
tos reales de trabajo.* Esta Practica Profesionalizante constituye una actividad formativa,
obligatoria, con supervisién docente y cuya realizacion debe estar garantizada.

El objetivo fundamental de este espacio de formacion serd el de integrar y fortalecer los
conocimientos disciplinares, habilidades y capacidades desarrolladas durante el curso
debiendo responder a una secuenciacion tematica légica, gradual y progresiva de integra-
cion para todo el trayecto formativo.

Por este motivo, el Proyecto de Practica Profesionalizante debera ser de caracter integral
y visibilizar la relacién entre el mundo educativo y el mundo del trabajo, teniendo como eje

central el perfil profesional de la carrera.

SEGUNDO ANO

7. Inglés Técnico Il

Inglés técnico aplicado al area de competencia. Vocabulario, estructuras morfosintacticas
y funciones lingtisticas propias del inglés técnico de las Ciencias de la Salud. Lectura y
traduccion de textos de la especialidad. Uso del diccionario técnico-cientifico. Abreviaturas
y simbologia seglin convenciones internacionales. Uso de Internet y adecuada utilizacién

del servicio de traductores virtuales. Glosario de la especialidad.

“ Documento Base Para La Organizacion Curricular de la Tecnicatura Superior en Enfermeria —~Resolutioh.CFE N° 07/07. Anexao |.

. ROBERTD BORELLS
BOIRECTOR
Téenlca Supatior
Ministoie de Sducaoldn
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Necesidades humanas, salud y enfermeria. Actividades vitales: mantenimiento de entor
SEeguro, comunicacion, respiracion, comida y bebida, eliminacion, higiene personal y vesti-
do, control de Ia temperatura corporal, movilidad, trabajo y recreacion, expresion de Ia
sexualidad, suefio, muerte. El morir y la muerte.

Impacto de la enfermedad en Ia persona y en la dinamica de la familia. Factores perma-
nentes y alteraciones que modifican la salud de las personas y las familias: dolor, estrés,
entre otros.

Roly atencion de Enfermeria en las terapias alternativas y/o complementarias.

Dinamica histérico social del fendmeno salud-enfermedad, construccién social del mismo
Yy sus manifestaciones a nivel general, particular y singular. Impacto de la pobreza en la
situacion de la salud en |a comunidad.

La APS como estrategia de atencion de la salud. Ef proceso de administracién del cuidado
enfermero en la atencion comunitaria.

Comunidad: conceptualizacion, tipos, culturas, organizacién economica, social, politica.
Redes sociales.

Diagnostico comunitario, determinacién de necesidades. Los actores de salud frente al
abordaje de la problematica de salud, abordaje intersectorial e interdisciplinario.
Elaboracion de estrategias de solucion. Planes y programas de los sistemas locales de
salud. Desarrollo local. Evaluacién de impacto.

Atencién domiciliaria. Internacion domiciliaria. La visita de Enfermeria, la consulta Y pres-
cripcién de Enfermeria. Auto cuidado. Estrategias educativas para la promocién del auto
cuidado.

Aplicacion del proceso enfermero en los distintos niveles de prevencion, en grupos comu-
nitarios, familias y personas con alteraciones clinicas y/o quirdrgicas prevalentes. Activi-
dades de ayuda y soporte.

Aplicacién del proceso enfermero a personas, familias, grupos vulnerables o en situacio-
nes de riesgo sanitario (indigentes, multiparas, madres adolescentes, desnutridos, pobla-
ciones aborigenes, ancianos enfermos, discapacidad, adicciones y violencia, entre otros).
Aplicacién del proceso enfermero en los distintos niveles de prevencion, en grupos comus-
nitarios, familias e individuos en situaciones de emergencia y catastrofe. Primeros auxi-
lios.

Aspectos legales. Documentos y Registros.
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8. Nutriciéon Humana

Alimentacion, metabolismo y excrecion.

Pautas culturales que afectan los ambitos alimentarios, sus efectos en la salud. Concep-
tos de requerimientos Y de recomendaciones.

Alimento. Producto alimentario y principio nutritivo.

Clasificacion de los alimentos segun origen. Grupos de alimentos. Piramide de alimenta-
cion normal. Guias alimentarias para la poblacién argentina. Principales fuentes alimenti-
cias de cada principio nutritivo.

Leyes de la alimentacidn, Variantes del régimen normal segun sexo, edad. talla y activi-
dad fisica. Grupos vulnerables y grupos de riesgo.

Factores de riesgos alimentarios. Campanias de educacién y cambios de habitos alimenta-
rios. Alimentacion de |a mujer embarazada y de la mujer que lacta.

Contenidos en proteinas, grasa, carbohidratos de los alimentos. Densidad caldrica de los
alimentos. Valor de saciedad de los alimentos. Balance de energia. indice de masa corpo-

ral.

9. Antropologia Social y Cultural

Concepciodn historica y Cultural del sujeto. Perspectivas teéricas relativas a la cultura. Et-
nias, etnocentrismo y diferencias culturales. Los grupos sociales; la familia y comunidad.
Diversidad cultural en salud: tradiciones, valores, costumbres, practicas y creencias socia-
les en la construccion social de la salud. La relacion de las necesidades humanas y el
concepto de salud. Los modelos de “cura” en las practicas sociales. Estilos de vida salu-
dable. Medicina popular y practicas en salud alternativas. La participacién comunitaria en
los procesos de identificacion de necesidades de salud, programacion y estrategias en
salud. Proceso de socializacion: aprendizajes sociales y los procesos educativos en salud.
Nociones basicas vinculadas a la produccion social en salud, “problemas y necesidades
sociales”, “practicas sociales”, “promocién y participacion social y comunitaria”.

La constitucion de sujetos de grupos colectivos. La complejidad en las instituciones y los
grupos sociales: lo instituido y lo instituyente en las instituciones y en los grupos sociales.

Los colectivos sociales y la produccion social en salud.
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La constitucion de la subjetividad. Diversidad de factores. Etapas evolutivas. Cohé,éﬁfﬁ de i
crisis: evolutivas y accidentales. . o
Relaciones entre cultura, politica, economia y sociedad en la construccién social del con-
cepto de salud.
La salud integral en las distintas etapas de la vida.
Factores que intervienen en el desarrollo y crecimiento del nifio. Las etapas de crecimien-
to y desarrollo. La construccién del lazo social. La violencia en esta etapa de la vida.
Adolescencias: identidades y cambios. Imagen corporal. Conflictos y resoluciones. Grupo
de pares. Las culturas adolescentes. El imaginario social. Medios de comunicacién. Pro-
mocion, prevencion y atencién integral de la salud del adolescente.
Factores psicolégicos, socioculturales y biologicos de la salud integral de los adultos y de
los ancianos. El retiro, los lazos sociales, la institucionalizacion, la trascendencia y la me-
moria.
Actitudes y desarrollo profesional. Etica. Distintas conceptualizaciones. Actitud critica
hacia las consecuencias éticas y sociales del desarrollo cientifico y tecnoldgico.
Cooperacion y asuncién de responsabilidades en su tarea diaria.
Valoracion del buen clima de funcionamiento grupal centrado en la tarea. Valoracion del
trabajo cooperativo y solidario. Valoracién de la Educacion Permanente. Responsabilidad

respecto de la aplicacion de las normas de seguridad.

10. Enfermeria Materno-Infantil y del Adolescente

Sociedad, comunidad y familia. Nuevas configuraciones familiares. Familia, trabajo y sa-
iud mental. Familia y Violencia. Salud y género. Salud sexual y reproductiva.

Embarazo y familia. Adolescencia y embarazo.

La familia en el cuidado del recién nacido, nifio, adolescente y joven.

Factores de riesgo en salud materno infantil.

Intervenciones de enfermeria para el cuidado prenatal, en el parto, puerperio, periodo in-
tergenésico, menopausia y andropausia.

Alteraciones del embarazo, parto, alumbramiento y puerperio. Atencién de enfermeria al

recién nacido normal. El cuidado del recién nacido prematuro.
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Mortalidad materna e infantil, sus determinantes sociales, econémicos, politicos, cultura-
les, juridicos y sanitarios. Aspectos legales. Documentos y registros.

Situacién de salud del nifio y de los adolescentes en el pais, Ia region y en el ambito local.
Perfil de salud. Atencion de Enfermeria al nifio y adolescente. Intervenciones de Enferme-
ria en la promocion, prevencion de la enfermedad, atencién en el domicilio, la internacién
domiciliaria. Necesidades de comunicacion, de juego y aprendizaje del nifio y adolescente
hospitalizado.

El proceso de comunicacion con el nifo, el adolescente y su familia.

Situaciones de riesgo: violencia, suicidio, adicciones, desercién escolar, trastornos de Ia
conducta alimentaria, entre otras.

Cuidado de Enfermeria al nifio y adolescente que presenta alteraciones clinicas y quirdr-
gicas prevalentes. Alteraciones de las actividades vitales: mantenimiento de entorno segu-
ro, comunicacion, respiracién, comodidad y bebida, eliminacion, higiene personal y vesti-
do, control de la temperatura corporal, movilidad, trabajo y éseo, expresion de la sexuali-
dad, suefio, muerte. Participacion de Enfermeria en programas de control de enfermeda-
des diarreicas, respiratorias y nutricionales, entre otros. Valoracion integral de las necesi-
dades, planificacién, ejecucién y evaluacion de las intervenciones de Enfermeria.

Rol de enfermeria en las terapéuticas farmacolégica, nutricionales, kinésicas, alternativas,

entre otras.
Aspectos éticos legales en la atencion del nifio y el adolescente. Documentos y Registros.

11. Practica Profesionalizante |

En el drea de la Practica Profesionalizante se propiciara la organizacién de espacios de
formacién en ambientes de trabajo, tanto en el ambito de Ia salud publica como privada,
centrados en el desarrollo de experiencias formativas sistematicas.

Su desarrolio supone la vinculacion con centros asistenciales, empresas productivas, o de
servicios, organismos gubernamentales publicos y/o privados cuyas actividades permitan
experiencias de formacion significativas para los estudiantes, profundizando en el desa-

rrollo de habilidades practicas y destrezas inherentes a la profesién de enfermera/o.
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Con el fin de fomentar la relacion con el entorno productivo y aproximarse mejor a cohféx~
tos reales de trabajo.’ Esta Practica Profesionalizante constituye una actividad formativa,
obligatoria, con supervision docente y cuya realizacion debe estar garantizada.

El objetivo fundamental de este espacio de formacion serd el de integrar y fortalecer los
conocimientos disciplinares, habilidades y capacidades desarrollados durante el curso
debiendo responder a una secuenciacién tematica Idgica, gradual y progresiva de integra-
cion para todo el trayecto formativo.

Por este motivo, el Proyecto de Practica Profesionalizante debera ser de caracter integral
y visibilizar la relacién entre el mundo educativo y el mundo del trabajo, teniendo como eje

central el perfil profesional de la carrera.

TERCER ANO

12. Investigacion y Bioestadistica en Enfermeria

Investigacion. Conocimiento. Ciencia: paradigma. Proceso de investigacién: objeto, méto-
do y medio. Tradiciones: positivista, interpretativa. Enfoques metodolégicos. Cuantitativo:
validacion conceptual, validacion empirica, validacion operacional, validacion expositiva.
Cualitativo: anticipacién de sentido. Marco conceptual. Trabajo de campo. Observacion,
entrevista, estudio de casos. Triangulacion. Informes.

El lenguaje de la ciencia. Los modelos en ciencia.
Caracterizacion, delimitacion y alcances del quehacer tecno-cientifico en las sociedades

en general, y en el mund o del trabajo en particular. La investigacién cientifico-tecnologica
en la construccién de conocimiento. Disposicion y apertura hacia la investigacion cientifi-
co-tecnoldgica.

Educacion permanente. Metodologia de estudio-trabajo. Pensamiento reflexivo, critico y
creativo. Grupo de trabajo, equipo de trabajo. Herramientas para la elaboracion e imple-
mentacion de una propuesta educativa no formal. Evaluacion de proceso y de producto.

Aspectos legales. Documentos y Registros.

* Documento Base Para La Organizacién Curricular de la Tecnicatura Superior en Enfermeria ~Resolydign CFE N° 07/07. Anexo .
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Estadistica. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Variable: continua, discreta.
Frecuencia: absoluta, relativa. E| dato. Presentacion de los datos. Tipos de presentacio-

nes. Medidas: de tendencias central y de dispersion.

13. Organizacién y Gestion en Salud

Organizaciones. Concepto. Perspectiva histérica. Organizaciones modernas. Organiza-
ciones de salud. Fines de |a organizacion y su relacién con el contexto.

Los sistemas de salud. Organizacién sanitaria. Estructura del Sistema Sanitario en Argen-
tina. Divisién del trabajo y la especializacion. Estructuras organicas y funcionales.

Los servicios de salud. Legislacion aplicada al sector. Los manuales de procedimientos.
Planificacién. Planificacién de corto, mediano v largo plazo. Organizacion de objetivos y
determinacion de propiedades. Asignacion de recursos humanos, educativos, materiales y
financieros. Disefio del plan de accion y evaluacion de progresos y resultados.
Centralizacién y descentralizacion. Conceptos. Su relacién con el proceso de toma de de-
cisiones. Descentralizacion. Organizaciones de salud publica y privadas.

Las relaciones de poder y autoridad. Conceptos de poder, autoridad. funcionalidad y res-
ponsabilidad. Las relaciones de poder y autoridad en las organizaciones de servicios de
salud.

Grupos y equipos de trabajo. Liderazgo: estilos. E| trabajo en equipo. Delegacion. Nego-
ciacion. Grupos sociales en las instituciones sanitarias.

Gestién de calidad. Calidad: definiciones. Evolucién histérica del concepto de calidad.
Herramientas de la calidad. Modelos de gestion: ISO 9001. Premio Nacional de |a Cali-
dad.

Gestion y organizacion del cuidado de Enfermeria.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT). Incidencia de las CYMAT en la or-
ganizacion y sus procesos.

Las condiciones de trabajo. La organizacién, el contenido y la significacién del trabajo.
Duracion y configuracién del tiempo de trabajo. Ergonomia de las instalaciones, Utiles y
medios de trabajo.

La carga de trabajo y sus dimensiones. La carga fisica, mental y emocjonal.
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El medio ambiente donde se desenvuelve el trabajo. Cultura organizacional. Medio Am-
biente fisico (ruidos, vibraciones, iluminacion, temperatura, humedad, radiaciones); medio
ambiente quimico (liquidos, gases, polvos, vapores toxicos); medio ambiente bioloégico
(virus, bacterias, hongos, parasitos, picaduras y mordeduras de animales e insectos). Fac-
tores tecnoldgicos y de seguridad. Clima organizacional.

Bioseguridad. Principios basicos de bioseguridad. Normativas nacionales (ANMAT, ARN,
entre otras) e internacionales (OMS, OPS, CIE, entre otras). Control de los equipos y ma-
teriales a utilizar. Esterilizacion. Medidas de seguridad a tener en cuenta. Manejo de ma-
terial radiactivo. Bioseguridad desde el aspecto legal. Residuos. Gestion de residuos. Tra-
tamiento.

Ejercicio legal de la profesién. Responsabilidad y sanciones. Obligaciones de la Enferme-
ra/o — sujeto de atencién: situacion, roles, comunicacién. Deberes, derechos y obligacio-
nes de la/el Enfermera/o .Secreto profesional. Nociones basicas de obligacion y respon-
sabilidad civil. Responsabilidad profesional. Desarrollo de las organizaciones profesiona-
les. Codigos de ética internacionales y nacionales. Dilemas bidticos vinculados a las cre-
encias. Comité de bioética intrahospitalarios: estructura y funciones.

Aspectos legales. Leyes sobre enfermedades transmisibles y no transmisibles, ley de

ejercicio profesional, leyes y regimenes jurisdiccionales al respecto.

14. Enfermeria del Adulto y el Anciano

Perfil de salud de los adultos y ancianos. Los adultos y ancianos y el auto cuidado de su
salud.

Cuidados de Enfermeria a los adultos y ancianos en la promocién de la salud, en la pre-
vencion de riesgos y dafios, en la recuperacion de la salud y en la rehabilitacién. Educa-
cion al paciente y familia.

El cuidado del paciente adulto o anciano con alteraciones clinicas y/o quirtrgicas preva-
lentes en el hospital y en el domicilio. Alteraciones de las actividades vitales: manteni-
miento de entorno seguro, comunicacion, respiracion, comida y bebida, eliminacion, higie-
ne personal y vestido, control de la temperatura corporal, movilidad, trabajo y ocio, expre-

sion de la sexualidad, suefio, muerte.
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Rol de enfermeria en las terapéuticas farmacologica, nutricionales, kinésicas, afternati\}é"é,
entre ofras.

Cuidados de Enfermeria g paciente y familia en el peri operatorio: preoperatorio, intraope-
ratorio y postoperatorio.

Aspectos éticos y legale s relacionados con la atencion de la salud de los adultos y los an-

cianos. Documentos v Registros.

15. Enfermeria en S alud Mental

El proceso salud enferm edad mental en el contexto actual.

Politicas y tendencias actuales de Salud Mental. La salud mental de las personas en las
distintas etapas de la vida. Formacién y trabajo. Estilos de vida saludables. Conflictos y
resoluciones. ;

La atencion de la Salud Mental en la comunidad, promocién y prevencion. Organizacidn
institucional en la atencidn de Ia salud mental y las alteraciones psiquiatricas.

El significado de la enfermedad y la hospitalizacién para el adulto. Participacion de la fa-
milia del paciente en el cuidado.

Rehabilitacién. Relacién terapeutica. Intervenciones en crisis vitales y situacionales.

La familia y la proteccién de la salud mental.

APS y Salud Mental. Promocion de la Salud Mental y Enfermeria.

Deteccién precoz de las alteraciones mentales. Cuidados de enfermeria en las alteracio-
nes psiquiatritas prevalentes. Alteraciones de las actividades vitales: mantenimiento de
entorno seguro, comunicacion, respiracion, comida y bebida, eliminacion, higiene personal
y vestido, control de la temperatura corporal, movilidad, trabajo y ocio, expresion de la
sexualidad, suefo, muerte. Estrategias terapéuticas psiquiatritas. Rehabilitacion en la sa-
lud mental.

La Salud mental del personal de enfermeria. Aspectos legales.

Documentos y Registros .
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16. Practica Profesionalizante ]

En el area de la Practica Profesionalizante se propiciara la organizacion de espacios de
formacién en ambientes de trabajo, tanto en el ambito de la salud publica como privada,
centrados en el desarrollo de experiencias formativas sistematicas.

Su desarrollo supone la vinculacion con centros asistenciales, empresas productivas, o de
servicios, organismos gubernamentales publicos y/o privados cuyas actividades permitan
experiencias de formacion significativas para los estudiantes, profundizando en el desa-
rrollo de habilidades practicas y destrezas inherentes a la profesién de enfermeral/o.

Con el fin de fomentar Ila relacién con el entorno productivo y aproximarse mejor a contex-
los reales de trabajo. Esta Practica Profesionalizante constituye una actividad formativa,
obligatoria, con supervisién docente y cuya realizacion debe estar garantizada,

El objetivo fundamental de este espacio de formacién sera el de integrar y fortalecer los
conocimientos disciplinares, haBilidades y capacidades desarrollados durante el curso
debiendo responder a una secuenciacion tematica légica, gradual y progresiva de integra-
Cion para todo el trayecto formativo.

Por este motivo, el Proyecto de Practica Profesionalizante deber4 ser de caracter integral
y Visibilizar la relacion entre el mundo educativo y el mundo del trabajo, teniendo como eje

central el perfil profesional de la carrera.
6. CONDICIONES DE EGRESO

Haber cursado y aprobado todos los espacios curriculares incluidos en Ia estructu-

ra de la carrera.

7. ALCANCE DEL TiTULO:

Del analisis de las actividades profesionales que se desprenden del Perfil Profe-
sional, se establecen como habilitaciones para el Técnico Superior en Enfermeria

1. Desarrollar y gestionar cuidados de enfermeria para la promocién, prevencion y re-
Cuperacion hasta el nivel de complejidad intermedio con | comunidad,
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de cuidados intermedios.

3. Gestionar su ambito de trabajo ya sea en relacién de dependencia o en forma i
bre.

4. Participar en estudios de investigacion-accion.

8. PERFIL PROFESIONAL®

Los conocimientos y habilidades desarrolladas durante su formacioén le permiten a
la Enfermera/o el ejercicio profesional en relacién de dependencia y en forma libre, des-
arrollando, brindando y gestionando los cuidados de enfermeria autonomos e interde-
pendientes para la promocidn, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la persona, la
familia, grupo y comunidad hasta el nivel de complejidad de cuidados intermedios, en los
ambitos comunitario y hospitalario en las distintas etapas del ciclo vital; gestionando su

ambito de trabajo y participando en estudios de investigacion- accién.

Este profesional actiia de manera interdisciplinaria con profesionales de diferente

nivel de calificacion involucrados en su actividad: médicos de distintas especialidades,
técnicos y otros profesionales del campo de la salud.

Como Enfermera/ Enfermero es capaz de interpretar las definiciones estratégicas
surgidas de los estamentos profesionales y jerarquicos correspondientes en el marco del
equipo de trabajo en el cual participa, posee la capacidad de llevar adelante la gestion
de sus actividades especificas y recursos de los cuales es responsable, realizando y con-
trolando la totalidad de las actividades requeridas hasta su efectiva concrecion, teniendo
en cuenta los criterios de seguridad, impacto ambiental, relaciones humanas, calidad,
productividad y costos.

Asimismo, es responsable y ejerce autonomia respecto de su propio trabajo. To-
ma decisiones sobre aspectos problematicos y no rutinarios en todas las funciones y ac-

tividades de su trabajo.

6 . . . . i
Marco de Referencia para la Homologacion de titules de Nivel Superior- Documento Base Para La anizacion Curricular dela
Tecnicatura Superior en Enfermeria —Resolucion CFE N° Q7/07. Anexo I.
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Brindar y gestionar cuidados de enfermeria en el ambito hospitalario hasta el hivel
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La formacion continua dentro de sy ambito de desemperio le permite adaﬁ“ta,fé{e‘j

flexiblemente a distintos roles profesionales, trabajando de manera interdisciplinaria y en
equipo, con el objetivo de continuar aprendiendo a lo largo de toda su vida.

Desarrolla el dominio de un "saber hacer" complejo en el que se movilizan cono-
cimientos, valores, actitudes y habilidades de caracter tecnolégico, social y personal que
definen su identidad profesional. Estos valores y actitudes estan en la base de los codi-

gos de ética propios de sy Campo profesional.
9. PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE:

Las denominaciones academicas de titulacién consignadas en el cuadro que a continua-
cidn se expone son orientativas. Para cubrir los Espacios Curriculares los postulantes de-
beran contar con titulacidn Superior”.

A los fines de Ia seleccidn se debera considerar el “Perfil Docente” como instancia priori-

taria®

PERFIL DOCENTE

| Espacios Curriculares Conocimiento en: Con experiencia en: Denominaciones Académicas
| .
posibles

' Salud Publica. Médico.

| Salud Publica y Lic. en enfermeria
 Epidemiologia Técnico Superior en Enfermeria,
| Titulos Universitarios o Técnicos
Superiores afines.

Preferentemente con
orientacién en Salud
Publica.

En expresion oral Y es-| Usc e implementacién de Licenciado en Tecnologia de Ia
crita y de informatica herramientas informaticas Educacién.

avanzadas. para la comunicacion. Licenciado en Comunicacion, Titu-
los Universitarios o Técnicos Supe-
riores afines.

| Tecnologia de la
| Informacién y Ia
‘l Comunicacién

-

Médico.
Licenciado en Enfermeria

Titulos Universitarios o Técnicos
Superiores afines.

En Anatomia y Fisiclogia | No excluyente,
humana.

f’ Morfofisiologia
' Humana

|

J
’Ing!és Técnico | - I

Traduccién técnica y
capacidad en la adecua-
cién para dominio disci-
plinar.

——

" Lay Nacional de Educacion Superior N° 24 521
® Valorar significativamente lag acreditaciones que presenten los profesicnzles en formacion docente.

Profesor de inglés.
Licenciado en Lengua Inglesa.
| Traductor de Inglés.
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Enfermeria en la
Comunidad

Conocimientos especifi-
cos en la materia.

Experiencia y actuacion
profesional en la disciplina

Lic. en Enfermeria

Técnico Superior en Enfermeria.
Titulos Universitarios o Técnicos
Superiores afines al area de salud

Practica Profesio-
nezlizante 1, 11, 1

Conocimientos especifi-
cos en la materia

Experiencia y actuacion
profesional en la disciplina

Lic. en Enfermeria

Técnico Superior en Enfermeria.
Titulos Universitarios o Técnicos
Superiores afines al area de salud

N utricion Humana

Conocimientos especifi-
cos en la materia

Experiencia y actuacion
profesional en la disciplina

Lic. en Nutricion.

Médico.

Lic. en Enfermeria.

Titulos Universitarios o Técnicos
Superiores afines.

' Antropologia Social
'y Cuitural

Conocimientos especifi-
cos en la materia.

No excluyente.

Lic. en Antropologia

Lic. en Sociologia

Titulos Universitarios o Técnicos
Superiores afines

|
|

' Enfermeria Materno
- Infantil y del Ado-
| lescente

Conocimientos especifi-
cos en la materia.

Experiencia y actuacion
profesional en la disciplina

Lic. en Enfermeria

Técnico Superior en Enfermeria.
Titulos Universitarios o Técnicos
Superiores afines al érea de salud

Investigacion y
| Bioestadistica en
| Enfermeria

{

Investigacién en Salud.

Actuacion profesional en la
disciplina.

Licenciado en Enfermeria.
Médico.

Técnico Superior en Enfermeria.
Titulos Universitarios o Técnicos
Superiores afines al area de salud

' Organizacién y
| Gestion en Salud

Especificos en la mate-
ria.

Actuacion profesional en la
disciplina.

Médico.

Lic. en enfermeria

Lic. en Administracién de estable-
cimientos y servicios de salud.

Lic. en administracion de empresas.

|
i =
|
|

| Enfermeria del
|Adulto y el Anciano

Conocimientos especifi-
cos en la materia

Experiencia y actuacion
profesional en la disciplina

Lic. en Enfermeria

Técnico Superior en Enfermeria.
Titulos Universitarios o Técnicos
Superiores afines al drea de salud

B
 Enfermeria en Sa-
| lud Mental

Conocimientos especifi-
cos en la matena

Experiencia y actuacion
profesional en la disciplina

Lic. en Enfermeria

Técnico Superior en Enfermeria.
Titulos Universitarios o Técnicos
Superiores afines al area de salud
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10. CAMPOS DE FORMACION. segin Resolucion C.F.£ N° 47/0. Afigs)

HORAS RELOJ PORCENTAJES
ANUALES

| Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién 1° 85

| Inglés Técnico | T 1% 64

f GENERAL

Inglés Técnico || 2® ] 64
; 213
B FUNDAMENTO , |
I:_sarud Publica y Epidemiologia ] 1° [ 64
\[_Morfoﬁsiorogia Humana ‘ 19 l 85
] Nutricion Humana ’ 2 ' 64
.‘. Investigacion y Bioestadistica en Enfermeria [ 30 J 64
_‘rOrganizacién y Gestién en Salud ‘ 30 I 64
( Antropologia Social y Cultural [ 2% ! 64

;w 405

l_
| ESPECIFICA ' ’
JLEnfermerl’a en la Comunidad 1° l 171
!Enfermen’a Materno-Infantil y del Adolescente I 2° l 171

| Enfermeria del Adulto y el Anciano

Enfermeria en Salud Mental

641

! PRACTICA PROFESIONALIZANTE [ |
Practica Profesionalizante | , 1° T 277
LPréctica Profesionalizante || , -2 } 277
’ Practica Profesionalizante 1| ' e J 299
[ 853
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