“1983/2023 - 40 ANOS DI DEMOURACIA”

MINISTERIO DE EDUCACION

CORDOBA, |3 . 2073

VISTO: El expediente digital N° 0622-001757/2022 del
registro del Ministerio de Educacién;

Y CONSIDERANDO:

Quc en el mismo la Direccion General de Educacién
Técnica y Formacion Profesional propicia la aprobacién del Disefio
Curricular de la Carrera “Tecnicatura Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montafia” para su implementacion a partir del ciclo lectivo 2023
en los Institutos Superiores Técnicos dependientes de la mencionada
Direccion General,

Que obra en autos la denominacion de la carrera, la
identificaciéon de la propuesta, la fundamentacién, los objetivos, los
requisitos de ingreso, el perfil profesional, las funciones que ejerce el
profesional, el drea ocupacional, las habilitaciones profesionales, las
trayectorias formativas del Técnico Superior en Guia de Trekking y Guia
de Montafia” , el Desarrollo Curricular, los espacios curriculares anuales,
los objetivos de las asignaturas, las cargas horarias, capacidades y
contenidos de las asignaturas, las condiciones de egreso, el campo de
formacion, las practicas formativas y el perfil profesional del docente.

Que lo procurado resulta procedente, toda vez que se
enmarca en la normativa de las Leyes Nros. 9870 de Educacién
Provincial, 24521 de Educacion Superior y 26058 de Educacion Técnico
Profesional, como asi también en los lineamientos referenciales
acordados por las Resoluciones del Consejo Federal de Educacion N°
229/14 y 295/16.

Que la Secretaria de Educacion y la Direccion General de
Educacion Técnica y Formacién Profesional han dado el visto bueno y
gestionan la aprobacion del Disefio Curricular de la Carrera propuesta.



Por ello, los informes producidos y el Dictamen N°
2023/00000017 del Area Juridica de este Ministerio y por la Direccion
de Jurisdiccion de Asuntos Legales (orden 9);

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Art. 1°-  APROBAR el Disefio Curricular de la Carrera “Tecnicatura
Superior en Guia de Trekking y Guia de Montafia” para su
implementacion a partir del ciclo lectivo 2023 en los Institutos
Superiores Técnicos dependientes de la Direccién General de Educacion
Técnica y Formacién Profesional, segin se detalla en el Anexo
conformado por el orden 1 (compuesto de 1 a 22 fojas), orden 2
(compuesto de 1 a 22 fojas), y orden 3 (compuesto de 1 a 22 fojas).

Art. 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.
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ANEXO RESOLUCION N°

1.- DENOMINACION DE LA CARRERA

TECNICATURA SUPERIOR EN GUIA DE TREKKING

Y GUIA DE MONTANA

1.1.- Nivel:

SUPERIOR

1.2.- Acreditacion:

Se otorga el Titulo de:

TECNICO SUPERIOR EN GUIA DE TREKKING Y
GUIA DE MONTANA
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1. IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

a. Normativa jurisdiccional de aprobacion: Res. Min. Nro.

b. Sector/es de actividad socio productiva Turismo

¢. Denominacion del perfil profesional Guia de Trekking y Guia de Montana

d. Familia profesional Servicios turisticos

e. Denominacion del titulo Técnico Superior en GUIA DE TREKKING
Y GUIA DE MONTARNA

f. Nivel y éambito de la trayectoria Educacion técnica de Nivel Superior
formativa/carrera:

g. Duracién de la trayectoria formativa: Tres afios

h. Cohortes para las que se pide la validez de
la titulacion (desde-hasta)

2. FUNDAMENTACION

Dentro del Turismo, como sector productivo cada vez mas importante en muchos paises, las
actividades en contacto directo con la naturaleza, tienen una tendencia de crecimiento mundial.
En nuestro pais, se ha promulgado recientemente la Ley Nacional de Montafismo N°27665
(diciembre 2021) que en su Art. 1 establece: “Se declara al montafismo actividad de interés
deportivo, cultural y sociorrecreativo en todo el territorio nacional, reconociendo su influencia y
aporte positivo en las tareas de exploracion cientificas, ambientales, educativas y de desarrollo

. humano.”

Nuestra Provincia, por las caracteristicas de sus escenarios naturales, viene promoviendo a
través de politicas publicas, la oferta de servicios turisticos en estas actividades de montanismo
y trekking. Y en lo que refiere a la profesionalizacion de estos servicios, tiene una tradicion que
ha sido reconocida por los organismos de administracion de areas naturales nacionales y otros

competentes.

Conforme a los estandares internacionales, el montafiismo tiene varias ramas con diversos
niveles de complejidad y de exigencia fisica, que se nombran y describen a continuacion. Si bien
estan comprendidas en la clasificacion, algunas de estas actividades pueden desarrollarse
también en escenarios no montafiosos. Son ellas: El Trekking, que consiste en paseos,
excursiones o viajes a zonas montafiosas naturales de grandes extensiones, 0 regiones de
acceso exclyéivamente a pie. En este caso, el itinerario es el fin en si mismo. El senderismo, que
Shsiste erf recorrer senderos de pequefia o gran extensién, balizados y sefializados, para los
bs eXisten guias editadas. El excursionismo, que se realiza por un camino o no y que tenga
B Exigencias de preparacion fisica o técnica. El ascencionismo, que consiste en la ascensiéon
4rros por lugares que no ofrezcan dificultades técnicas que impliquen colocado de cuerdas
fij#s, lescalada, rappel. Llegar a la cumbre es el fin de esta actividad. La escalada, que consiste
én ellascenso que exige la utilizacion de ambos pies y de las manos para cumplir su objetivo. Y
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que puede ser en roca, en hielo, en nieve, o mixta. O segun la forma de progresar, ser libre o
artificial.

Para muchas de las actividades mencionadas, en las que la dificultad esta presente en la
logistica, hay técnicas especificas y particulares, con distintos margenes de seguridad, que
requieren del conocimiento de normas de prevenciéon de accidentes, tener un alto grado de
entrenamiento y preparacion fisica, conocer la vestimenta adecuada para el frio y utilizarla, saber
qué hacer ante la presencia de la hipoxia de altura, etc. Y muchos otros conocimientos
especificos. Son actividades altamente especializadas que requieren de servicios profesionales
fortalecidos por una formacion técnica especifica.

En este marco, la presente propuesta de Tecnicatura Superior en Guia de Trekking y Guia de
Montafia es el resultado de la evaluacién del seguimiento de graduados de anteriores
formaciones de Técnico y Guia Superior de Trekking y Guia Superior de Trekking, que se vienen
dictando en la jurisdiccion desde el afio 2007, con diferentes modificaciones curriculares. De
dicha evaluacion resulta la necesidad de aplicar varias actualizaciones a la formacion, que son
reflejo del permanente cambio experimentado por el subsector de la actividad turistica que se
desarrolla en contacto con la naturaleza.

La presente Tecnicatura se encuadra en la Resolucion CFE N°295/16, cuando indica que ‘La
ETP de nivel superior se orienta a formar técnicos en un campo profesional especifico, cuya
complejidad requiere el dominio y la manifestacién de conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes profesionales que solo son posibles desarrollar a través de procesos
sistematicos y prolongados de formacién”. El disefio da cuenta de “los requerimientos y normas
establecidos para las profesiones cuyo gjercicio pudiere poner en riesgo de modo directo la salud,
la seguridad, los derechos o los bienes de los habitantes”, por lo que considera contenidos

relacionados con las habilitaciones que este profesional debera cumplir y que regulan su

actividad, tanto nacional como internacionalmente. Hay que tener en cuenta que, estos
profesionales competiran en los mercados globalizados (tanto en las montafias de Argentina,
como en otras montafias del mundo) y por lo tanto deben adquirir las competencias necesarias
para cumplir con los estandares de calidad y seguridad requeridos.

Con respecto a las habilitaciones, cabe mencionar que la Administracion de Parques Nacionales
(APN) regula la actividad de los guias, categorizandolos de acuerdo a niveles de especificidad y
de dificultad estandarizadas internacionaimente, lo que redunda luego en la posibilidad de la
habilitacion fuera del pais.

En el presente disefio curricular, las practicas profesionalizantes necesarias para asegurar el
dominio de las capacidades exigidas tienen sus particularidades en cuanto a progresion de
conocimientos, habilidades y destrezas, tiempos de entrenamiento, épocas del afio en que
pueden realizarse, condiciones climaticas y geomorfologicas especificas (suelos, rocas, nieve y
glaciares), etc., para poder aplicar los conocimientos tedrico/practicos adquiridos.

Y un aspecto no menor, es el relacionado con los avances tecnoldgicos, que implico incorporar
conocimientos y habilidades en herramientas tecnolégicas aplicadas especificamente a la
actividad y su desarrollo, asi como también el uso de las TICS (Tecnologlas de Informacién y
Comunicacién) péra la comercializacion y promocion de su oferta como emprendedor privado o
(ina empresa de turismo ampliando su campo de accion dentro de la era digital y

/estas consideraciones, surge la importancia que tiene la actualizacién de esta carrera
para efgector Turismo, ya que tanto las actividades de montafia como las de trekking constituyen
una/myy importante area en constante desarrollo, donde el factor humano involucrado es
jental y en las que se requiere profesionales calificados para lievarlas a cabo con garantias
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de seguridad.

3. OBJETIVOS

E! objetivo de esta propuesta es la formacién de guias capaces de desempefiarse como guia y
lider de ascensiones, travesias y excursiones en ambientes agrestes, como terrenos montafiosos
por rutas de hasta Grado Il y IV de dificultad técnica (escala U.I.A.A — Uni6n Internacional de
Asociaciones de Alpinistas) de la escalada en roca en tramos esporadicos y graduacion PD (poco
dificil) de la escala U.LA.A., por pendiente de hasta 30° de inclinacion promedio en laderas
nevadas, pudiendo ademas sin dificultad técnica en glaciares con condiciones de ablacion
ejerciendo su profesion durante toda época del afio. Ademas de otras funciones propias del perfil
profesional que se describiran mas adelante.

Esta formacion tiene también el objetivo de iniciar a los estudiantes en un recorrido de
profesionalizacién permanente cuya complejidad exige la adquisicion de una formacién general,
una cultura cientifico tecnoldgica de base a la par de la formacion técnica especifica, para
responder a las demandas del contexto socio productivo en el cual se desarrolla, con una mirada
integral y prospectiva que excede a la preparacion para un rol laboral especifico.(Lineamientos y
criterios de organizacién de la ETP de Nivel Superior Resolucion CFE N° 295/16 Punto C).

4. REQUISITOS DE INGRESO

Para la inscripcion a la carrera “Técnico Superior de Guia de Trekking y Guia de Montafia”, se requiere
haber concluido los estudios de nivel secundario en cualquiera de sus formas y modalidades o estar
comprendido en las Resoluciones N.° 25/02 y N.° 412/10 del Ministerio de Educacién de la Provincia de
Coérdoba y/o aquellas que las modifiquen o reemplacen.

Se solicitara como requisito de ingreso un certificado médico de aptitud psico-fisica referida a las
condiciones y capacidades requeridas para el ejercicio profesional, extendido por institucién de
salud publica conforme a las regulaciones vigentes.

5. PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Guia de Trekking y Guia de Montaha esta capacitado para
desempefiarse en ambientes montafiosos U otros ambientes agrestes, en todo lo que implique
actividades y servicios turisticos de trekking, montafismo y escalada.

Podra planificar, comercializar, guiar y liderar ascensiones, escaladas, travesias, excursiones,
expediciones, servicios de trekking y montafiismo en ambientes agrestes por rutas de diferente
dificultad y altitud:

bco Dificil (PD): Pendientes de roca, nieve y/o hielo con desniveles fuertes superiores
al 45% aunque se suben andando. Aristas y crestas estrechas y aéreas.

Algo dificil (AD): Escalada de hasta Grado lil y IV. Glaciares agrietados, donde el uso de
la cuerda puede hacerse necesaria en mas de una ocasidn. En este grado ya se requieren
conocimientos de escalada basicos. Uso de cuerda y equipo de escalada necesario para
el descenso. Dentro de este nivel se encuentran los canales que desembocan en aristas,
cumbres u horcadas. '

Ambas graduaciones de escalas UIAA (Union Internacional de Asociaciones de Alpinismo)
utilfzando técnicas especificas tendientes a crear conciencia sobre la sustentabilidad turistica y
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el cuidado de las personas a su cargo, gestionando los recursos necesarios para llevar adelante
su cometido.

5.1. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

e Disefiar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias,
exploraciones, expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes
agrestes, promoviendo el potencial turistico de toda la region y el pais, bajo condiciones
de uso sustentable del patrimonio cultural y natural.

e Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad
de coordinacion, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico
y compromiso ético.

e Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas

de seguridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes,

o con el propdsito de gestionar posibles coberturas de emergencias segun protocolos de
socorrismo, bisqueda y rescate.

e Reconocer, interpretar, transmitir, valorar y revalorizar todo lo relacionado a ambientes
naturales y culturales tanto de areas naturales protegidas como de aquellas de
caracteristicas notables, tendiendo a crear conciencia de su proteccion.

e Planificar, tomar decisiones, administrativas y operativas y guiar en un marco de
seguridad, grupos de personas, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones, en
terreno montafioso hasta 6000 metros de altitud sobre el nivel del mar, ascendiendo por
vias normales sin dificultad técnica, glaciar de ablacion, terrenos rocosos -tramos dellly
IV grado de dificultad técnica (escala U.L.A.A) de escalada en roca en tramos esporadicos
o bien donde la técnica de tres puntos de apoyo pueda ser requerida y pendientes de
nieve-hielo (30° de inclinacion promedio sobre nieve) utilizando los elementos necesarios
para cada uno de los terrenos.

o Asistiry acompaﬁak a Guias de Alta Montafia y a Guias de Escalada.
e Participar como monitor en vias Top Rope (manejo de cuerdas).

e Integrar equipos interdisciplinarios responsables de la organizacion y conduccién de
diversas actividades en media y alta montana.

¢ Disefar y planificar estrategias de prevencion de accidentes en zonas de media y alta
montana.

e Aplicar estrategias de comercializacion de los productos propios de la actividad y
desarrollar las actividades propias de la gestion de prestaciones de servicios de turismo
alternativo.

estionar la atencién necesaria de la emergencia médica en zonas agrestes y en zona
e montafia hasta 6000 m.

fdrmacion le permitird, a su vez el desempefio de esas funciones con las siguientes
acidades generales del Perfil: Conocimiento sdlido e integral de los distintos aspectos que

115




)

constituyen su campo de trabajo; capacidad de liderazgo, coordinacion y trabajo en equipo;
autonomia, juicio critico y compromiso ético para consigo mismo y para con los demas, respeto
y cuidado por el medio ambiente y el patrimonio cultural.

5.2. AREA OCUPACIONAL

El Técnico Superior en Guia de Trekking y Guia de Montafia puede insertarse en empresas
prestatarias de servicios y de logistica de expediciones, en ambitos de baja dificuitad, agrestes y
de montafia. También en empresas de turismo de aventura, en donde desarrolla sus
competencias en circuitos de escalada, montafiismo y trekking. Estas actividades se desarrollan
en circuitos naturales y/o en circuitos naturales modificados y/o en circuitos artificiales.

Podra desempefiarse de forma auténoma, como emprendedor, ofreciendo su servicio siempre y
cuando cumplimente los requisitos de habilitacion y registracién ante los organismos
competentes. También puede desempefiarse en ambitos publicos, asesorando en el disefio de
actividades relacionadas con sus funciones.

5.3. HABILITACIONES PROFESIONALES

Nacionales:

Dentro de las Areas Protegidas Naturales, en la actualidad la actividad de los guias se encuentra
regulada por la Administracion de Parques Nacionales (APN). Esta regulacion esta contenida en
el Reglamento de Guias en Areas Protegidas Naturales, aprobado por Resolucion RESFC-2018-
113-APN-D#APNAC Anexo IF 2019 16212598 - APN - DC#APNAC. Se tienen en cuenta las
incumbencias adquiridas en las diferentes titulaciones y en esas incumbencias se basa la
habilitacion y la categorizacion dentro del territorio de los diferentes parques nacionales o areas
protegidas.

En el Reglamento antes mencionado, se definen entre otros, los Guias de Trekking/Trekking
selva, Guias de Trekking en Sierra, Guias de Trekking en cordillera y Guias de Montana, cuyas
actividades serian algunas de las de los Técnicos Superiores egresados de la presente
formacion.

GUIA DE TREKKING/TREKKING SELVA. (Art. 8°) Es aquella persona que ha obtenido una
certificacién como guia con competencias en la actividad de Trekking, expedido por parte de una
Institucion registrada ante la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, para guiar
excursiones en terreno que no supere el grado [l de dificultad, transitando en sendas delimitadas
-senderos sin dificultad donde no es necesario el uso de manos para mantener el equilibrio, sin
exposicion al vacio o a caidas-, sin incluir terreno donde la nieve pudiera intervenir como factor
meteoroldgico y condicionar el normal desenvolvimiento de la excursion.

GUIA DE TREKKING EN SIERRA. (Art.9°) Es aquella persona que ha obtenido una certificacion
expedida por parte de una Institucién registrada ante la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, sobre su habilidad para guiar, organizar y tomar decisiones
administrativas/operativas en relacién a la incursién de grupos de personas, en excursiones en
terrend de sierra, transitando en senderos y/o circuitos debidamente delimitados, que no superen
2do 1l de dificultad -sendero sin dificultad donde no es necesario el uso de manos para
mdntener el equilibrio, sin exposiciones al vacio o caidas-, sin incluir terreno nevado y en cotas
infferiores a TRES MIL METROS (3.000 m). Estos no podran operar en zonas de Cordillera.

UIA DE TREKKING EN CORDILLERA. (Art. 10°) Es aquella persona que ha obtenido una
certificacion como guia con competencias en la actividad de Trekking en Cordillera por parte de
uha Institucion registrada ante la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, en terrenos
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que no superen el grado Il de dificultad técnica de escalada en roca -cierta dificultad, con
frecuencia terreno escarpado; y/o los TREINTA GRADOS (30°) de inclinacion media durante toda
la excursion en pendientes nevadas no glaciarias. Los guias de trekking en cordillera, podran ser
autorizados por esta Administracion, ante circunstancias excepcionales y debidamente fundadas,
a realizar travesias cortas en zonas glaciarias de ablacién o glaciar descubierto de nieve. Cota
maxima en los terrenos dentro de su incumbencia, sera la de 5.000 metros.

GUIA DE MONTANA (Art.11°). Es aqguella persona que ha obtenido una certificacién expedida
por parte de una Institucion registrada ante la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
para guiar, organizar y tomar decisiones operativas en relacion a la incursion de grupos de
personas, en terreno de montafia, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones en terreno
montafioso que no supere el grado Il de dificultad técnica de escalada en roca en tramos
esporadicos y los TREINTA GRADOS (30°) de inclinacion promedio en pendientes nevadas, por
parte de una Institucion registrada ante Ia ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.
Podra ademas guiar en toda época del afio, utilizando en caso de ser necesario raquetas y/o
crampones como medio de locomocion en [a nieve. Puede conducir excursiones sin dificultad
técnica en glaciares con condiciones de ablacion y que no estén geograficamente ubicados en
terreno considerado de alta montafia. Asimismo, debera contar con conocimientos técnicos de
nivologia especificamente en lo referido a Ia comprensién del metamorfismo de la nieve y los
factores de la estabilidad de la misma, asi como también manejo del terreno de avalancha y
conocimientos y equipo de auto rescate. La cota méaxima en los terrenos dentro de su
incumbencia, seréa la de 6.000 metros.

Provinciales: .
La actividad de este profesional se encuentra regulada a nivel jurisdiccional por las definiciones
de la Ley Provincial N° 8801 (Ley de Turismo Alternativo) y su Decreto Reglamentario N° 88/02.
Esta Ley se encuentra actualmente en un proceso de revision para actualizacién debido a que
han surgido, dentro del Turismo alternativo, numerosas actividades nuevas que requieren de
ordenamiento normativo, asi como de la profesionalizacion de los prestadores. En lo relacionado
a Trekking y escalada, el anteproyecto contempla la prestacion exclusiva por parte de técnicos
superiores 0 universitarios, con alcances correspondientes a esas actividades.

6. TRAYECTORIA FORMATIVA DEL TECNICO SUPERIOR EN GUIA DE TREKKING Y
GUIA DE MONTANA

6.1. REGIMEN DE CURSADA Y CARGA HORARIA

Duracion de la carre Tres afios

ado: Presencial
1607 horas reloj

Régimen de cursado: Anual - Cuatrimestral
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6.2. ESTRUCTURA CURRICULAR
TiITULO DE: TECNICO SUPERIOR EN GUIA DE TREKKING Y GUIA DE MONTANA

PRIMER ANOC
Hor Horas H Cated (o lati
v as
Orden Campo Espacio Curricular Formato |Régimen Catedra oras Catedra | Correlati
Reloj Anuales vas [1]
Semanales
Formacion ) "
1 Anatomia y Fisiologia |Asignatura] Anual 85 4 128 -
Fundamento
5 Formacion Geomorfologia y Asianat Anual | 128 6 19
signatura nua 2 -
Fundamento biodiversidad s
Primer cuatrimestre
Horas
. Horas Horas Catedra | Correlati
Orden Campo Espacio Curricular Formato {Régimen . Cétedra .
. Reloj Cuatrimestrales| vas [1]
Semanales
Formacion Historia del .
3 . Asignatura| Cuatr. | 43 4 64
Fundamento montafiismo
Formacion Espacio geografico .
4 ] Asignatura| Cuatr. | 43 4 64
Fundamento argentino
Formacion Areas naturales )
5 ) . Moédulo | Cuatr. | 43 4 64
Fundamento| protegidas sostenibles
Formacion | Técnica basica para
6 . Taller Cuatr. | 43 4 64
Especifica trekking
Segundo cuatrimestre
Formacién Orientacion
7 . y Médulo | Cuatr. | 43 4 64 -
Especifica cartografia
Formacion
8 Ingiés | Médulo | Cuatr. | 43 4 64 -
General
Formacion
9 Turismo alternativo Médulo | Cuatr. | 43 4 64 -
Fundamento
Formacion |Técnica y equipamiento
10 y equp Taller Cuatr. 53 5 80 6
Especifica de avanzada
Horas totales de primer afio: 6§67 hs
Total de Espacios Curriculares: 8 cuatrimestral - 2 anuales
SEGUNDO ANO
/
Horas
. . . Horas Horas Céatedra | Correlati
O 4. Cambpo Espacio Curricular Formato |Régimen Catedra
\ Reioj Anuales vas [1]
Semanales
ormacion Meteorologia
1" 7/ . g, y Asignatura| Anual | 64 3 96 2
/iEspecifica climatologia
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12 Formacion Taller en zonas Tal ) )
aller Anual | 171 °
Especifica agrestes 8 256 1° afio
Primer cuatrimestre
Horas Horas H Cét c i
Orden Campo Espacio Curricular Formato |Régimen ’ Cétedra oras Catedra | Correlat
Reloj Cuatrimestrales| vas [1]
_Semanales
Formacion | Primeros auxilios en
13 . Médulo | Cuatr. | 43 4 64 1
Especifica zonas agrestes
. Patrimonio y
Formacion )
14 . arqueologia de Asignatura| Cuatr. 43 4 64 3
Especifica .
montafia
. Orientacion y
Formacion ]
15 . cartografia con Médulo | Cuatr. | 43 4 64 7
Especifica .
herramientas digitales
Formacion . )
16 Ingiés I} Médulo | Cuatr. | 43 4 64 8
General
Segundo cuatrimestre
Formacion | Circuitos de trekking y .
17 . B Médulo | Cuatr. | 43 4 64 4,5
Especifica su programacion
Formacion Areas naturales de
18 . Modulo | Cuatr. | 43 4 64 5
Fundamento| Cordoba y Argentina
Formacion | Gestion de servicios .
18 L Médulo | Cuatr. | 32 3 48
Especifica turisticos
Formacion | Seguridad busqueda 1,6,7
20 9 d Y Modulo Cuatr. | 43 4 64
Especifica rescate 10,15
Horas totales del segundo afio: 668 hs.
Total de Espacios Curriculares: 8 cuatrimestrales - 2 anuales
TERCER ANO
Primer cuatrimestre
S
Horas Cf::rz Horas Catedra | Correlati
. . . ra
Orden Campo Espacio Curricular Formato |Régimen Reloj (] Cuatrimestrales| vas [1]
Semanales
2 Formacion Primeros auxilios
Moédulo Cuatr. 43 4 64 13
Especifica avanzados
Formacion L )
22 . Técnica de rescate Modulo | Cuatr. | 43 4 64 20
Especifica
Formacion | Técnicas de progresion
23 P g Modulo | Cuatr. | 43 4 64 20
Especifica /eﬁ terrenos verticales
Practic .
s Practicas todo 1°y
Profesjénali . . Taller Cuatr. | 107 10 160 .
/ZA‘N . Profesionalizantes 2° afio
nte

CUATRIMESTRE CON NIEVE (cursado: de Agosto a Noviembre)
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Segundo cuatrimestre
todo 1°,
. . . 2°y 1°
Formacion | Técnicas de progresion
25 . Modulo | Cuatr. | 43 4 64 cuatrime
Especifica en altura
stre de
30
todo 1°,
” . . 2%y 1°
Formacion | Técnica de progresion
26 ) ) Modulo | Cuatr. | 43 4 64 cuatrime
Especifica en glaciar
stre de
30
todo 1°,
..... » Nivologia, gestion de 2°y 1°
Formacion . .
27 . riesgo en zonas de Modulo | Cuatr. | 43 4 64 cuatrime
Especifica
avalancha stre de
30
todo 1°,
Practica Practicas 20y 1°
28 | Profesionali | Profesionalizantes en Taller Cuatr. | 107 10 160 cuatrime
zante. areas nevadas stre de
30
Horas totales de Tercer afio: 472 hs.
Total de Espacios Curriculares: 8 cuatrimestres
P

rsada y aprobada

L
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T.S. ENGUIA DE TREKKING Y GUIA DE MONTANA 1607THS

" PR‘IM‘ER AN}) ( 567 hs. Aljuales) SEGUNDO ANO (568 hs. Anuales) TERCER ANO (472 hs. Anuales)
S ~ Anatomiay fisiologis ™~ 85 hs v [ | _Meteorologiay climatologia 64 hs

f : ;_Geomodilﬁfé yAt’:iodiversi'dad 128 hs Tt eniveas agrestes 171hs

) : _— —_

/ . ) \ / ‘ Primeros auilios en onas agrestes. / | ) \
( Histaria del montaitismo 43 hs 8 Primeros auxilios avanzados. 43 hs ]

43 hs

c ] /
U ‘ Espacio geografico argentino 43 hs } [ Patrimonloy arq:;c;\l:gaa de montaha ] [ Téenicas de rescate 43 hs
A
T ( /\reasrnan‘:‘;ales protegidas } Orientacion y cartografia con Téenicas do progresion en terrenos
sostenibles 43 hs herramientas digitales. 43 hs verticales 43 hs
R r i ' "
Técnica bésica para trekking 43 hs
| k pa 8 J/ \[- Inglés 1l 43 hs Jj Q Practica profesionalizante 107 hs J
i TN
2/ \ / Circuitos d ) ) / N
{ Orientacion y cartografia 43 hs J reuitos de "ekkzgghvs‘“ programacion { Técnicas de progresion en altura. 43 hs ] !
C - _
U [ inglés 1 43 hs } Arcas naturales de Cérdoba y Argentinas Técnicas de progresion en gfaciar 43 hs J
A 43 hs
F Turismo alternativo 43 hs : . - Nivologfa, gestion de ricsgo en zonas de
T l Gestién de servicios turfsticos 32 hs avalancha 43hs
R —— »
Téenica y equipamiento de ]
| ( avanzada 53 hs [ Seguridad, busqueda y rescate. 43 hs } K PP en dreas nevadas. 107 hs I
\ — ) =
~N

6.3. DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

ASIGNATURA: se plantea alrededor de un campo disciplinar, se promueve la comprension
abarcativa e integradora de enfoques, teorias y problemas en debate dentro de este campo,
categorias y saberes de referencia articulados, para andamiar conceptualmente el analisis
integrador de la realidad dentro de muitiples contextos.

MODULO: Es una unidad que integra contenidos de diversa naturaleza que se organizan en
base a la resolucién de situaciones problematicas propias del campo profesional. Esos
problemas o cuestiones son ejes que contribuyen a articular, dar coherencia e integrar los
contenidos de ensefianza en practicas que reproducen o modelizan condiciones y exigencias
propias del ejercicio profesional del perfil de referencia.

Es por esto gue los modulos articulan e integran los saberes con problemas relevantes del campo
ocupacional al que se refiere y requieren la combinacion de la teoria y la practica, la accion y la
reflexion.

De este modo, saber y saber hacer, sony se presentan como complementarios en |a tarea de
accion/ reflexién / comprensién en el proceso de formacion.

TALLER: pretende el aprendizaje por entrenamiento y su principal caracteristica es la
acionAde los estudiantes orientada a la resolucion colectiva de situaciones problematicas.
Enfatiza \a,fhtima relacion entre los saberes de referencia y los saberes practicos, articulando los
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Espacios Curriculares Anuales

ASIGNATURA 1: ANATOMIA Y FISIOLOGIA
Presentacion de la asignatura

La presente asignatura aporta contenido relacionado con los aspectos basicos de la Anatomia y
Fisiologia humanas y su relacion con técnicas de acondicionamiento fisico para las actividades
propias de este profesional. Asi como conocimientos basicos que permitan comprender la
respuesta del organismo a condiciones de altura, climaticas y otras en la practica normal de las
actividades y en situaciones de emergencia.

Se sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
problemas de la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y
critica.

Objetivos de la asignatura

@ Brindar conocimientos basicos sobre el funcionamiento del organismo humano y de sus
sistemas en diferentes condiciones en las que se llevan a cabo las actividades.

@ Introducir al estudiante en los principios de la biomecénica aplicada al entrenamiento de los
distintos sistemas motores.

@ Dar a conocer aspectos relacionados con la nutricion, metabolismo y gasto energético
implicados en las actividades de trekking y montafismo.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montana

Esta asignatura se refiere a los puntos del perfil profesional y las funciones profesionales:

- Disefar, planificar y desarroliar excursiones, actividades de acampe, travesias,
exploraciones, expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes
agrestes, promoviendo el potencial turistico de toda la region y el pais, bajo condiciones de
uso sustentable del patrimonio cultural y natural. ‘

. Reconocer, dentificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas
de seguridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con
el propésito de gestionar posibles coberturas de emergencias segun protocolos de
socorrismo, busqueda y rescate..

. Gestionar la atencién necesaria de la emergencia médica en zonas agrestes y en zona de
montaria hasta 6000 m.

- Integrar equipos interdisciplinarios responsables de la organizacién y conduccion de diversas
actividades en media y alta montafia.

- Disefar y planificar estrategias de prevencién de accidentes en zonas de media y alta
montafia.

La presente asignatura articula con Historia del Montafiismo, Espacio geografico argentino,
Técnicas basicas para Trekking, Técnica y equipamiento de avanzada, Primeros Auxilios en
zonas agrestes

|capacidades y'Contenidos de la asignatura:

ci
FAPyéljDES CONTENIDOS
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Aplicar conceptos de anatomia
humana para comprender las
funciones basicas de los
diferentes sistemas en
condiciones de las actividades de
trekking y montafismo.
Comprender los elementos de la
biomecanica aplicada para aplicar
al acondicionamiento fisico.
Conocer las exigencias
especificas del entrenamiento en
montana.

Calcular gasto metabdlico vy
energético a los fines de planear
alimentacion y nutricibn  en
expediciones.

Concepto de anatomia topografica, descriptiva y funcional.
Posicion anatémica. Planos, ejes y lineas. Terminologia
Anatémica Internacional (IFAA, 1998). Divisién topografica
del cuerpo. Sistema locomotor, de palancas. Huesos.
Musculos. Estructura miofibrilar. Placa Motora. Aparato
Respiratorio, Aparato Cardiovascular: Sangre.
Composicién y funciones. Mecanismo de coagulacion
sanguinea. Hemostasia. Sistema Nervioso. Aparato
Digestivo. Sistema Excretor. Sistema Reproductor.
Funciones hormonales y metabdlicas.

Biomecanica aplicada. Analisis de movimiento. Planos y
Ejes. Principales nucleos de movimiento. Movimientos

_posibles por cada articulaciéon. Musculos implicados.

Fundamentos Biologicos del Acondicionamiento Fisico.
Principios basicos de adaptacién. Capacidades Motoras.
Medios y Métodos para el desarrollo de capacidades
especificas. El entrenamiento aplicado a la Montafia y la
altura. Proceso de evaluacion y control del entrenamiento.
Planificacion y Periodizacion del entrenamiento.
Acondicionamiento metabdlico. Sistemas energéticos. El
ATP. Procesos de oxido-reduccion. Sistema aerdbico.
Cadena respiratoria. Fosforilacion oxidativa. Sistemas de
los fosfagenos. Glucdlisis réapido. Balance energético.
Gasto metabélico y energético. Nutricion y Alimentacion en
Montafa. Planificacién y logistica de la alimentacion y
nutricién en expediciones.

Carga horaria de la asignatura:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 85 horas reloj, siendo de

desarrollo anual.

JActividades formativas:

Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

o O O C©C O

algunas de ellas.

Lectura y analisis de material didactico de apoyo.

Clases con el apoyo de recursos multimedia.

Uso de herramientas digitales para realizar investigacion sobre los temas del médulo.
Resolucion de las situaciones problematicas planteadas.

Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas

ASIGNATURA 2: GEOMORFOLOGIA Y BIODIVERSIDAD

Presentacién de la asignatura

Argentiga y de Cérdoba.

gnatura aporta contenido relacionado con el conocimiento geologico general de
de las transformaciones geomorfologicas que dieron origen a las cadenas

115




Se sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
problemas de la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y
critica.

Objetivos de la asignatura

e Presentar al estudiante los conocimientos geologicos que explican la conformacién actual
de continentes, morfologia, accidentes geograficos.

@® Dar a conocer las ecorregiones de Argentina, ambientes de la Provincia de Coérdoba y
caracteristicas de su flora y fauna.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montana

Esta asignatura se refiere a los puntos del perfil profesional y las funciones profesionales:

- Disefar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias,
exploraciones, expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes
agrestes, promoviendo el potencial turistico de toda la region y el pais, bajo condiciones de
uso sustentable del patrimonio cultural y natural.

- Reconocer, interpretar, transmitir, valorar y revalorizar todo lo relacionado a ambientes
naturales y culturales tanto de areas naturales protegidas como de aquellas de
caracteristicas notables, tendiendo a crear conciencia de su proteccion.

- Integrar equipos interdisciplinarios responsables de la organizacion y conduccion de diversas
actividades en media y alta montafa.

- Disefiar y planificar estrategias de prevencion de accidentes en zonas de media y alta
montafia.

. Asesorar a cuerpos de seguridad en rescate especializado y manejo de emergencias en
montafia.

La misma articula con Espacio geografico argentino, Areas Naturales Protegidas Sostenibles,
Orientacion y Cartografia, Técnicas basicas para Trekking y Técnica y equipamiento de
avanzada

Capacidades y Contenidos de ia asignatura:

CAPACIDADES CONTENIDOS

Introduccién a la geologia. Teorias del Uniformismo
y Catastrofismo. Una vision global del planeta tierra.
interaccion de la tierra con la atmosfera- biosfera.
Ciclo de las Rocas. Tiempo geoldgico. Eras
geologicas. cortezas continentales y oceanicas.

interpretar las caracteristicas
geomorfolégicas y de flora y fauna de
los distintos ambientes naturales.

Valorar jas caracteristicas de

geomorfologia, flora y fauna propias de
regiones de Argentina y sobre todo dela

Pr

de la
proteccign de los recursos naturales.

Rocas igneas. Formacion. Serie de Bowen. Tipos de
rocas igneas. Rocas sedimentarias, formacion.
Proceso de litificacion. Estratos y fésiles. Rocas
metamérficas, proceso y formacion. Tipos de rocas
y grado metamorfico. Deformacién de la corteza
terrestre (fallas y pliegues). Glaciares, morfologia
post-glaciar.

Nociones de taxonomia. Ecorregiones de Argentina.
Ambientes de la Provincia de Cordoba. Vertebrados
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(peces, anfibios, reptiles, aves y mamiferos) de la
provincia de Cérdoba y del centro de la Argentina.
Algunos invertebrados de importancia sanitaria
(platelmintos, anélidos, moluscos, crustaceos,
aracnidos, insectos, miridpodos de la provincia de
Cérdoba y del centro del pais.

Arboles, arbustos, enredaderas, epifitas y
gramineas relevantes de la provincia de Cordoba y
del centro del pais. Especies del reino fungi de
importancia sanitaria de la provincia de Cordoba y
del centro del pais. Especies introducidas de flora y
fauna en la Provincia de Coérdoba. Especies lefiosas
relevantes en otras regiones de nuestro pais.

Carga horaria de la asignatura:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 6 horas catedras semanales - 128 horas
reloj, siendo de desarrollo anual.

Actividades formativas:
Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

Lectura y analisis de material didactico de apoyo.
Clases con el apoyo de recursos multimedia.
Uso de herramientas digitales para realizar investigacion y reconocimiento de las areas y
rutas turisticas.

o Practica en computadora de escritorio, notebook, netbook, laptop u otro dispositivo digital.
Resolucién de las situaciones problematicas planteadas.

o Préacticas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas
algunas de ellas. '

Espacios Curriculares Cuatrimestrales
ASIGNATURA 3: HISTORIA DEL MONTANISMO
Presentacion de la asignatura

La presente asignatura aporta contenido relacionado con la historia de la actividad desde sus
comienzos, evolucién y nuevas modalidades seguln los cambios del mercado y las técnicas.
Permite desarrollar las capacidades de comprender la actividad como una manifestacion del
comportamiento humano y la necesidad del mismo para desarrollarse en su plenitud en la
naturaleza.

Objetivos de la asignatura

o Cohocer los hitos historicos que marcaron la disciplina

dentificar los diferentes codigos éticos y declaraciones que moldean la actividad.
Relacionar la historia del alpinismo y la salud del ser humano.

sferencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y

Guia de Montafa 1 3




N

Esta asignatura se refiere a los puntos del perfil profesional y las funciones profesionales:

Disefiar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias,
exploraciones, expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes
agrestes, promoviendo el potencial turistico de toda la regién y el pais, bajo condiciones de
uso sustentable del patrimonio cultural y natural.

Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de
coordinacién, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
compromiso ético.

Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas
de seguridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con
el proposito de gestionar posibles coberturas de emergencias segln protocolos de
socorrismo, busqueda y rescate.

Reconocer, interpretar, transmitir, valorar y revalorizar todo lo relacionado a ambientes
naturales y culturales ‘tanto de éreas naturales protegidas como de aquellas de
caracteristicas notables, tendiendo a crear conciencia de su proteccion.

Planificar, tomar decisiones, administrativas y operativas y guiar en un marco de seguridad,
grupos de personas, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones, en terreno
montafioso hasta 6000 metros de altitud sobre el nivel del mar, ascendiendo por vias
normales sin dificultad técnica, glaciar de ablacion, terrenos rocosos -tramos de iy IV grado
de dificultad técnica (escala U.LLA.A) de escalada en roca en tramos esporadicos o bien
donde la técnica de tres puntos de apoyo pueda ser requerida y pendientes de nieve-hielo
(30° de inclinacién promedio sobre nieve) utilizando los elementos necesarios para cada uno
de los terrenos.

Asistir y acompafiar a Guias de Alta Montafia y a Guias de Escalada.

Participar como monitor en vias Top Rope (manejo de cuerdas).

Integrar equipos interdisciplinarios responsables de la organizacion y conduccion de diversas
actividades en media y alta montafia.

La misma articula con Técnicas basicas de trekking y Espacio geografico argentino.

Capacidades y Contenidos de la asignatura:

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Valorar al montafiismo desde varias

perspectivas posibles: historica,
antropolégica, arqueolégica, social,
cultural.

Comprender y aplicar los conceptos
éticos de la actividad. -
Interpretar los acuergbs internacionales
sobre la actividad

Historia del Montarismo en el mundo. Pioneros en
América. Principales hitos. Pioneros de Montafismo
y escalada en Argentina. Montadismo en relacién
con otras ciencias. Arqueologia, Antropologia.
Salud y montafismo. La montafia y el hombre. Los
cambios sociales, politicos y culturales. Etica y
Estética de la montana. Valores éticos y la practica.
Estética y modos de acceder al montafiismo.
Cadigos.

Declaracién de Katmandu. Cédigo Etico para
expedicion de Montafia. Declaracion del Tirol.
Declaracion de Etica de la montafia. Manifiesto para
escaladores y montafiistas.

Carga loraria de la asignatura:

X
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CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj, siendo de
desarrollo cuatrimestral.

Actividades formativas:

Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

o Lectura y andlisis de material didactico de apoyo.

o Clases con el apoyo de recursos multimedia.

o Uso de herramientas digitales para realizar investigacion y reconocimiento de hitos histéricos
relacionados con la actividad.

o Practica en computadora de escritorio, notebook, netbook, laptop u otro dispositivo digital.

o Resolucién de las situaciones problematicas planteadas.

o Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas
algunas de ellas.

ASIGNATURA 4: ESPACIO GEOGRAFICO ARGENTINO
Presentacion de la asignatura

La presente asignatura aporta contenido relacionado a las diferentes areas geograficas de la
Argentina y sus variadas caracteristicas, marcando los principales circuitos de la oferta turistica
del pais. Permite desarrollar las capacidades de proponer trabajos colaborativos y producir
proyectos turisticos innovadores.

Objetivos de la asignatura

e Proponer trabajos colaborativos relacionados a la investigacion de circuitos y regiones
turisticas.

e Reconocer las diferentes ofertas turisticas argentinas como areas, circuitos o rutas.

e Introducir a los estudiantes en téenicas basicas de construccion de proyectos turisticos.

¢ Incorporar conocimientos generales de la geografia turistica argentina.

e Fomentar el conocimiento del manejo de areas protegidas para ser utilizadas en actividades
turisticas.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montana

Esta asignatura se refiere a los puntos del perfil profesional y las funciones profesionales:

- Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de
coordinacion, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
compromiso ético. _

- DiseRar, plapificar y desarroliar excursiones, actividades de acampe, travesias,
exploraciongs, expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes

Jarestes.fromoviendo el potencial turistico de toda la region y el pais, bajo condiciones de

uso\susfentable del patrimonio cultural y natural.

Kar equipos interdisciplinarios responsables de la organizacién y conduccion de diversas




La misma articula con Meteorologia y Climatologia, Técnica Basica para trekking, Orientacion y
cartografia.

Capacidades y Contenidos de la asignatura:

CAPACIDADES CONTENIDOS

Diferenciar las regiones geograficas y | Estudio de los espacios turisticos de la Argentina. El
socio econémicas de la Argentina sustento natural. Recursos naturales y culturales.
\dentificar los atractivos, patrimonios | Estructura social y econémica. Regiones turisticas:
naturales y culturales que componen las Litoral, Noroeste, Cuyo, Patagonia, Buenos Aires,
rutas y circuitos turisticos. Cérdoba. Circuitos turisticos. Rutas turisticas.
Atractivos  turisticos. Patrimonios  naturales Y
Comprender el proceso de valoracion | culturales. La valoracién turistica.

de patrimonio natural y cultural.

Carga horaria de la asignatura:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj, siendo de
desarrollo cuatrimestral

Actividades formativas:
Debera procurarse que las actividades formativas se integren con.

o Lecturay andlisis de material didactico de apoyo.

Clases con el apoyo de recursos multimedia. :

o Uso de herramientas digitales para realizar investigacion y reconocimiento de las areas y
rutas turisticas

o Resolucién de las situaciones problematicas planteadas.

o Creacion de recursos graficos y digitales para promocion de areas turisticas, utilizando
distintos medios comunicacionales.

o Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefo Curricular se encuentran sugeridas

algunas de ellas.

o}

MODULO 5: AREAS NATURALES PROTEGIDAS SOSTENIBLES

Presentacion del Modulo

El presente médulo introduce en el estudio de las areas naturales protegidas (ANP) municipales,
provinciales, nacionales e internacionales, sus normativas, su uso y manejo y la aplicacion de
diferentes proyectos sostenibles.

Este modulo se refiére asi, directamente al punto del perfil sobre el conocimiento de politicas
4 mundial de proteccion y dentro de ANP para su desarrollo, respetando el
o cultyral y natural. Ademas, sobre aplicar técnicas que promuevan la sostenibilidad de
Aturales, culturales y econdmicos en la comercializacion turistica y los conceptos

de calidad\
Un méduld es una unidad que integra el conocimiento basico con el conocimiento aplicado, la
finalidad’ de la estructura modular es formar profesionales que puedan comprender ¢omo
sotadionar |problemas dentro de su area profesional. El estudiante es artifice de su formacion,
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capaz de abordar en simultaneo la produccion y la transformacion de la realidad social. Se
sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
problemas de la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y
critica.

La evaluacion, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de
caracter formativo y continua.

Obijetivos del Médulo

e Dar a conocer las principales areas naturales protegidas.
Transmitir la valoracion de la integridad y pertinencia de la informacién como herramienta
para la toma de decisiones.

e Brindar al estudiante las herramientas propias de las politicas sustentables, que ayudan a
formular, implantar y seguir estrategias sostenibles.

e Presentar al estudiante los diferentes procedimientos que se utilizan en cada area natural
dependiendo de su jurisdiccién, con proyectos y actividades turisticas sustentables.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montafia ‘

Este médulo se refiere a los puntos del perfil profesional y las funciones profesionales:

- Disefar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias,
exploraciones, expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes
agrestes, promoviendo el potencial turistico de toda la region y el pais, bajo condiciones de
uso sustentable del patrimonio cultural y natural.

- Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de
coordinacion, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
compromiso ético. :

. Reconocer, interpretar, transmitir, valorar y revalorizar todo lo relacionado a ambientes
naturales y culturales tanto de areas naturales protegidas como de aquellas de
caracteristicas notables, tendiendo a crear conciencia de su proteccion.

El mismo articula con Historia del Montafismo, Espacio geografico, Geomorfologia y
biodiversidad y Técnica basica para trekking.

Capacidades y Contenidos del Modulo:

cyaﬁB\IDA;aé CONTENIDOS
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Incorporar el concepto de proteccion de
areas naturales.

Interpretar el marco teérico y normativo
sobre sustentabilidad en actividades

turisticas en general.

Aplicar modelos de gestion del turismo

Concepto, historia, evolucién y categorias de las
Areas naturales protegidas (ANP) municipales,
provinciales, nacionales e internacionales.

Atribuciones y funciones de la Administracion
Nacional de Parques Nacionales y de la Secretaria
de Ambiente de Cérdoba. Normativa y regulaciones.
Antecedentes en la construccion tedrica. La
Declaracién de Quebec (Canada, 2002) EI Cédigo

sostenible. Etico Mundial para el Turismo. La OMT.
Sustentabilidad. Concepto. Principios y tipos.
Modelo de gestién por competencias. Modelo socio-
ambiental para la gestion estratégica del turismo
sustentable. Carta Mundial de Turismo Sostenible.
Agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible. Afo
internacional sobre Turismo Sostenible para el
Desarrollo. Modelos de desarrollo turistico basados
en los criterios de sustentabilidad. Impactos positivos
y negativos. Manual de buenas practicas para los
diferentes actores del turismo. Norma [IRAM
SECTUR , gestion de calidad en servicios turisticos
de montafia.

Disefiar y planificar actividades de
turismo sustentable basado en la
normativa argentina.

Carga horaria del Médulo:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj, siendo de
desarrollo cuatrimestral.

Actividades formativas:
Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

o Lecturay analisis de material didactico de apoyo.

o Clases con el apoyo de recursos multimedia. ‘
Uso de herramientas digitales para realizar investigacion y reconocimiento de las &reas
naturales protegidas y rutas turisticas.

o Practica en computadora de escritorio, notebook, netbook, laptop u otro dispositivo digital.

Resolucion de las situaciones problematicas planteadas.

o Précticas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas
algunas de ellas.

C

TALLER 6: TECNICA BASICA PARA TREKKING

Presentacion del Taller

te taller agorta contenido que permite comprender las técnicas para transitar en zonas
n zofas llanas, en fuertes pendientes, en zonas boscosas, con superficie firme o
table. Y permite profundizar en la importancia del desarrollo sostenible aplicado al
rnativo.

e plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de
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caracter colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional,
abordando problemas de la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la
discusion y critica.

La evaluacién, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de
caracter formativo y continua.

Objetivos del Taller

@ Proponer actividades propias dependiendo el grupo de turistas. Utilizando herramientas
basicas de liderazgo y conduccion.

@ Reconocer un proyecto como expresion escrita de un plan cuyo objetivo es producir o prestar
un bien o un servicio en el plano turistico. :

@ Dar a conocer las etapas necesarias en la produccion de un circuito turistico segun sea.

® Reconocer las diferentes técnicas en campo.

@® Proponer contenidos sobre Turismo sostenible a fin de que sea tenido en cuenta en la
produccion de proyectos y circuitos sostenibles

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montana '

Este Taller se refiere a los puntos del perfil profesional y las funciones brofesionales:

- Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de

coordinacion, trabajo en equipo Yy cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
compromiso ético.

. Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas de

seguridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con el
proposito de gestionar posibles coberturas de emergencias segun protocolos de sSOCOorrismo,
busqueda y rescate.

El mismo articula Areas naturales protegidas sostenibles, Espacio Geografico argentino, Historia
del montanismo, Geomorfologia y biodiversidad, Anatomia y fisiologia.

Capacidades y Contenidos del Taller:

CAPACIDADES CONTENIDOS

Aplicar  técnicas de transito vy | Técnicas para transitar en zonas agrestes, como

desplazamiento en zonas agrestes.

Incorporar el concepto de sostenibilidad

en turismo alternativo.

Aplicar técnicas de trabajo en equipo,

definiendo objetivos, pautas y roles.

Comprender los procesos de
ccién de liderazgo en un grupo

el equipamiento necesario
diferentes actividades del

actuar ante las distintas circunstancias que nos
plantean los agentes de la naturaleza. Técnicas de
desplazamiento en zonas llanas, en fuertes
pendientes, en zonas boscosas, con superficie
firme o superficie inestable.

Conocimiento sobre equipo de montaria
(vestimenta, equipo de acampe, calzado, mochilas,
etc.)

Nomenclatura de montafa. Gestién de riesgo para
actividades de montaria. Equipamiento para
escalada (EPP y EPC). Progresion en terreno
vertical. Equipamiento técnico para nieve.
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Dominar el léxico especifico de la Progresion en terreno nevado. Anclajes en nieve

actividad. Desarrollo sostenible aplicado al turismo

Aplicar técnicas de gestion de riesgo. alternativo. Psicologia social y turismo.

Conocer las técnicas de progresion y Socializacion primaria y secundaria. Teoria de los
anclaje en nieve. sistemas y la comunicacion. La comunicacién como

accion psicosocial. Grupo y liderazgo. concepto y
formacién de los grupos. pertenencia. Roles.
normas. Cohesion. pensamiento grupal. Dinamica
grupal, como teoria, como técnica y como espiritu
grupal. El lider y sus relaciones principales. el guia
de trekking como lider. Percepcion. Mecanismos
de percepcion. Motivacion. Sistema de necesidades
internas y sociales. Persuasion y cambio de actitud.
Conflictos y soluciones.

Carga horaria del Taller:
CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj,
siendo de desarrollo cuatrimestral

Actividades formativas:
Debera procurarse que las actividades formativas se integren con.

o Lecturay andlisis de material didactico de apoyo.
o Clases con el apoyo de recursos multimedia.
o Resolucién de las situaciones problematicas planteadas.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

SEOUNG A A i

MODULO 7: ORIENTACION'Y CARTOGRAFIA

Presentacion del Médulo

El presente moédulo aporta contenido relacionado con los equipos ¥ herramientas destinadas a
analizar ubicacion para tomar las decisiones correctas segun diferentes escenarios. El mismo se
refiere a las funciones profesionales de aplicacién de técnicas de ubicacion dentro de areas
agrestes y bajo diferentes circunstancias.

Un médulo es una unidad que integra el conocimiento basico con el conocimiento aplicado, la
finalidad de la estructura modular es formar profesionales que puedan comprender cOmo
solucionar problemas dentro de su area profesional. El estudiante es artifice de su formacion,
capaz de abordar en simultaneo la produccion y 1a transformacion de la realidad social. Se
sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo, como experiencias sociales propias del campo'y del perfil profesional, abordando
problemas de la 7 alidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y
critica.

57, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de




navegacion terrestre. Técnicas de navegacion con
brujula. Rodeo de obstaculos. Uso de brajula en 3
pasos. GPS: principio de funcionamiento, equipos
portatiles. Funciones principales de navegacion y
complementarias. mapas para uso del GPS.
Transferencia de informacion a PC. Programas de
Map Source. Base Camp. Ozy Explorer.
Relevamiento del terreno

Carga horaria del Médulo:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj,
siendo de desarrollo cuatrimestral.

Actividades formativas:

Debera procurarse que las actividades formativas se integren con.

Practica en computadora de escritorio, notebook, netbook, laptop u otro dispositivo digital.
Lectura y analisis de material didactico de apoyo.

Clases con el apoyo de recursos multimedia.

Resolucién de las situaciones problematicas planteadas.

Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas
algunas de ellas.

o o o O C

MODULO 8: INGLES |
Presentacion del Médulo

El presente modulo aporta contenido relacionado con la interacciéon social en inglés y sus
aspectos gramaticales y pragmaticos, las comunicaciones escritas y orales en inglés, y 1a
adaptacion de la lengua con estructuras basicas dentro de las areas de trabajo. Permite
desarrollar las capacidades de comprender, hablary producir mensajes de manera oral y escrita
en inglés, utilizando técnicas de comunicacion. De esta manera, el técnico podra resolver
situaciones propias de su funcion.

Un moédulo es una unidad que integra el conocimiento béasico con el conocimiento aplicado, a
finalidad de la estructura modular es formar profesionales que puedan comprender ¢dmo
solucionar problemas dentro de su area profesional. El estudiante es artifice de su formacion,
capaz de abordar en simultaneo la produccion y la transformacion de la realidad social. Se
sugiere plantear proble 4ticas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
lidad y favorepiendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y

La Avaluagiop, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de
cafacter fopnativo y continua.

ivos del Modulo : 1 1 5




@ Brindar los conocimientos basicos y especificos de la lengua inglesa de manera tal que el
estudiante pueda comprender, hablar y producir mensajes orales y escritos.

@ Ampliar su vocabulario del idioma extranjero para poder integrarlo en forma eficiente, en el
desarrollo de las actividades propias de su quehacer laboral.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montaha

Este madulo se refiere a los siguientes puntos del perfil profesional y funciones profesionales:

Disefiar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias, exploraciones,
expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes agrestes, promoviendo
el potencial turistico de toda la regién y el pais, bajo condiciones de uso sustentable del
patrimonio cultural y natural.

- Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de

coordinacién, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
compromiso ético.

- Reconocer, interpretar, transmitir, valorar y revalorizar todo lo relacionado a ambientes

naturales y culturales tanto de reas naturales protegidas como de aquellas de caracteristicas
notables, tendiendo a crear conciencia de su proteccion.

- Aplicar estrategias de comercializacién de los productos propios de la actividad y desarrollar

las actividades propias de la gestion de prestaciones de servicios de turismo alternativo.

El mismo articula con Orientacion y Cartografia, Turismo alternativo y Técnica y equipamiento de
avanzada.

Capacidades y Contenidos del Médulo:

CAPACIDADES CONTENIDOS

Interaccion social en inglés: recabar y proveer

Interpretar informacién especifica. | informacion sobre diversos aspectos de la identidad
) personal y profesional. Formulacion, aceptacion y
Manejar Traductores. rechazo de invitaciones y formulacion y aceptacién

de pedidos. Expresién de prohibiciones y
autorizaciones. Estructuras mas comunes de
formularios de datos en inglés.

Aspectos gramaticales y pragmaticos en enunciados
en inglés referidos a la interaccion social, la identidad
personal, servicios ofrecidos, etc. Las
comunicaciones escritas y orales en inglés.
Adaptacién de la lengua con estructuras basicas
dentro de las areas de trabajo. Técnicas de
traduccién, uso de traductores on line especificos.
Produccion de textos (expresion oral-escritura y
redaccién). Nivel de comunicacién: Conocimientos
sobre el comportamiento interpersonal (oral y
escrito). Actividad fisica: a) Verbales. En lengua
materna. En inglés (write-speak) b) No verbales.

Utilizar términos, formulas habituales y
léxico propio de servicios comerciales
en idioma inglés.

Comprender el llenado de formularios
basicos en inglés.
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Circle-box-bracket (indicate a,b,c/1,2,3/T-F/ same-
opposite/mark-act). Grado de liertad (More-less
help) Grado de conciencia. internal-external to text.
Grado de propésito. Implicit-explicit reasons (answer
T-F/answer T-F My answer is based on sentence:
Answer.... why?/ls the answer T or F. If it is false,
rewrite it to make it true). Técnicas de comunicacion

Carga horaria del Médulo:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj,
siendo de desarrollo cuatrimestral.

Actividades formativas:
Debera procurarse que las actividades formativas se integren con.

Practica en computadora de escritorio, notebook, netbook, laptop u otro dispositivo digital.
Lectura y analisis de material didactico de apoyo.

Clases con el apoyo de recursos muitimedia.

Resolucion de las situaciones problematicas planteadas.

Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran

sugeridas algunas de elias.

o O 0O O C

MODULO 9: TURISMO ALTERNATIVO
Presentacion del Moédulo

El presente modulo aporta contenido relacionado con el conocimiento general de la actividad
turistica alternativa y sus modalidades dentro del pais y especificamente en la provincia de
Cordoba, asi como sus regulaciones y marco legal.

Un moédulo es una unidad que integra el conocimiento basico con el conocimiento aplicado, la
finalidad de la estructura modular es formar profesionales que puedan comprender co6mo
solucionar problemas dentro de su area profesional. El estudiante es artifice de su formacion,
capaz de abordar en simultaneo la produccién y la transformacién de la realidad social. Se
sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
problemas de la realjdad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y

Objetivog del Médulo

Presdntar al estudiante las diferentes modaﬁdafes de turismo alternativo

| &




e Brindar conocimientos sobre la actividad y su evolucion en el tiempo, en el pais y en Cérdoba
especificamente.
Dar a conocer el marco normativo y las reglamentaciones vigentes para la actividad

e Brindar el marco tedrico para reconocer e identificar los componentes del Sistema turistico
y sus funciones

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montafia

Este médulo se refiere a los siguientes puntos del perfil profesional y funciones profesionales:

- Disenfar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias, exploraciones,
expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes agrestes, promoviendo
el potencial turistico de toda la region y el pais, bajo condiciones de uso sustentable del
patrimonio cultural y natural.

- . Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de
coordinacion, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
compromiso ético. ‘

- Aplicar estrategias de comercializacion de los productos propios de la actividad y desarrollar
las actividades propias de la gestion de prestaciones de servicios de turismo alternativo.

Este médulo articula con Areas naturales protegidas sostenibles, Orientacion y Cartografia y
Técnicas y equipamiento de avanzada.

‘ Capacidades y Contenidos del Médulo:

TN

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Interpretar la historia y tendencias del
turismo como actividad social.
Comprender el turismo como sistema,
analizando sus componentes.
Diferenciar las diferentes modalidades
dentro del Turismo alternativo, asi como
las actividades comprendidas.

Aplicar la normativa y las pautas éticas
que regulan el turismo alternativo.

Evolucion del turismo hasta la actualidad. Sintesis
histérica y factores de cambio del turismo universal
y argentino. Concepto de turismo. Tendencias
actuales. La teoria de sistemas aplicada al estudio
del turismo. El sistema turistico: componentes e
interrelaciones. El rol del estado en la actividad
turistica. concepto de  turismo alternativo:
caracteristicas, origen y evolucion. El turismo
alternativo en Argentina. El turismo alternativo en
Coérdoba. Regulacién y normativa provincial. El
turismo aventura. Concepto de Ecoturismo.
Principios de Ecoturismo. Programas de Ecoturismo.
Asociaciones nacionales y provinciales. Introduccién
en el marco legal profesional y ética de la actividad
turistica alternativa.
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e Brindar los conocimientos especificos para lograr una ubicacion correcta, respetando todas
las variables. ,

o Promover la utilizacion de equipos y herramientas adecuados para la ubicacién en diferentes
situaciones

[Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montana

Este modulo se refiere a los puntos del perfil profesional y las funciones profesionales:

- Disefiar, planificar y desarroliar excursiones, actividades de acampe, travesias, exploraciones,
expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes agrestes, promoviendo
el potencial turistico de toda la region y el pais, bajo condiciones de uso sustentable del
patrimonio cultural y natural.

- Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de
coordinacién, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
compromiso etico.

. Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas de
seguridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con el
propdsito de gestionar posibles coberturas de emergencias segun protocolos de socorrismo,
busqueda y rescate.

- Planificar, tomar decisiones, administrativas y operativas y guiar en un marco de seguridad,
grupos de personas, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones, en terreno montanoso
hasta 6000 metros de altitud sobre el nivel del mar, ascendiendo por vias normales sin
dificultad técnica, glaciar de ablacién, terrenos rocosos -tramos de Il y IV grado de dificultad
técnica (escala U.LAA) de escalada en roca en tramos esporadicos o bien donde la técnica
de tres puntos de apoyo pueda ser requerida y pendientes de nieve-hielo (30° de inclinacion
promedio sobre nieve) utilizando los elementos necesarios para cada uno de los terrenos.

Este modulo articula con Areas naturales protegidos Sostenibles, Turismo Alternativo y Técnica
y equipamiento de avanzada, Seguridad Busqueda y Rescate, Experiencias en zonas agrestes,
Programacién de Circuitos de Trekking y Gestion de Servicios Turisticos.

Capacidades y Contenidos del Modulo:

CAPACIDADES CONTENIDOS

Cartografia. Sistemas de proyeccién. Cartas
topograficas. Numero de identificacion de las cartas.
Planimetria. Escalas. Sistema de coordenadas:
Coordenadas geograficas, coordenadas planas,

Interpretar cartas, mapas Yy planos a
través de todos sus elementos.
Utilizar instrumentos  de

comprendiendo  sus principios

posicion,
de

funcionamiento.

Interpretar las mediciones realizadas

instrumﬁentalmente.

//;?yf{ar Tdistema posicionamiento
obal (GPS) pgra la orientacion en las

diferentes actividades.

/| Manejar pfogramas Y aplicaciones de
mapeo ¥ exploracion.

coordenadas polares. Altimetria. Sistema de curvas
de nivel. Perfiles topogréficos. Calculo de tiempo de
marcha. Orientacion. Puntos cardinales.
Direcciones. Lineas de base: norte cartografico,
norte geografico, norte magnetico. Angulo de
direccién, azimut y rumbo. Instrumentos: brijula,
altimetro. Desviacion magnética. Declinacion
magnética. Correlacion de Ia desviacion magnética.
Técnicas de posicion. Interseccion y coordenadas.

J

115




-----

Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

Lectura y analisis de material didactico de apoyo.

Clases con el apoyo de recursos multimedia.

Uso de herramientas digitales para realizar investigacion sobre normativa

Resolucion de las situaciones problematicas planteadas.

Estudio de casos practicos.

Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas
algunas de ellas.

o 00 0 O ¢C

TALLER 10: TECNICA Y EQUIPAMIENTO DE AVANZADA
Presentacion del taller

El presente taller aporta contenido relacionado con las técnicas que se aplican en los recorridos
y travesias de diferentes dificultades, para la seleccion de vestimenta, equipamiento, instalacion
de campamentos y manejo de imponderables.

Se sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de
caracter colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional,
abordando problemas de la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la
discusion y critica.

La evaluacién, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de
caracter formativo y continua.

Obijetivos del Taller

Dar a conocer los procedimientos relativos a la instalacion de campamentos.
Disefar recorridos e itinerarios de avanzadas en diferentes situaciones.
Incorporar los conocimientos sobre conductas y manejo de imponderables.
Fomentar el conocimiento de técnicas aplicables al trabajo.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montafia

Este taller se refiere a los siguientes puntos del perfil profesional y funciones profesionales:

- Disefar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias,
exploraciones, expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes
agrestes, promoviendo el potencial turistico de toda la regién y el pais, bajo condiciones de
uso sustentable del patrimonio cultural y natural.

- Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de

coordinacién, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y

compromiso ético. '

Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas

de segyridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con

el prépodsito de -gestionar posibles coberturas de emergencias segun protocolos de
orrismo, busqueda y rescate.

Estéltaller articula con Turismo Alternativo, Geomorfologia y biodiversidad, Anatomiay fisiologia,
reds naturales protegidas sostenibles y Orientacion y cartografia.

Capacidades y Contenidos del Taller: ,ﬂ ¢g 5 w2
!




CAPACIDADES

CONTENIDOS

Aplicar técnicas de desplazamiento en
circuitos complejos, en los que se deben
franquear escollos de diferente tipo.
Seleccionar adecuadamente vestimenta
y equipamiento para progresion en
terrenos de diferente dificultad.

Montar campamento en condiciones
seguras aplicando criterios de seleccion
de locacion, prondstico meteorolégico,

Técnicas para franquear distintos escollos, practicas
en paredes, cafiones, etc. Estudio y utilizacién de
material técnico para la progresion en terrenos
verticales, practica de progresion basica. Practica en
cada uno de estos incidentes portando mochila y sin
ella. Correcta eleccion y utilizacion del equipo
técnico del guia. Indumentaria profesional: calzado,
mochilas, bolsa de dormir, aislantes, carpas.
Practica de montado de campamento, lugares

etc. convenientes, criterios para elegirlos. cémo actuar
ante imprevistos del clima en una zona agreste:
fuertes lluvias, viento, nevadas, granizo, fuerte
asoleamiento. Practica de desplazamiento en

circuitos complejos.

Carga horaria del Taller:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 5 horas catedras semanales - 53 horas reloj, siendo de
desarrollo cuatrimestral

Actividades formativas:
Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

o Lecturay andlisis de material didéctico de apoyo.

o Clases con el apoyo de recursos multimedia.

o Uso de herramientas digitales para realizar investigacion y reconocimiento de las areas en
las que se van a desarrollar las actividades.

o Resolucién de las situaciones problematicas planteadas.

Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas

algunas de ellas. '

C

SEGUNDO ANO

Espacios Curriculares Anuales
ASIGNATURA 11: METEOROLOGIA'Y CLIMATOLOGIA

Presentacion de la Asignatura

La presente asignatura aporta contenido sobre los elementos atmosféricos, sus caracteristicas y
su funcionamignto, es decir las condiciones de la atmdsfera en un momento concreto. Ademas,
sobre las cofdiciones medias de la atmosfera y las caracteristicas medias de los meteoros, para
" pdder regfizar valoraciones de los datos en la toma de decisiones durante las diferentes
travesias.

Se |sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de
carétter colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional,
rdando problemas de la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la

iscusion y critica. ’? 1




Objetivos de la asignétura

e Conocer los elementos atmosféricos, sus caracteristicas y su funcionamiento.
e Comprender las consecuencias de las condiciones de la atmdsfera en un momento concreto.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montafa

Esta asignatura se refiere a los siguientes puntos del perfil profesional y funciones profesionales:

- Disefar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias,
exploraciones, expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes
agrestes, promoviendo el potencial turistico de toda la region y el pais, bajo condiciones de
uso sustentable del patrimonio cultural y natural.

- Guiar y condugcir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de
coordinacién, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
compromiso ético.

- Disedar y planificar estrategias de prevencién de accidentes en zonas de media y alta
montaiia.

La misma articula con Espacio geografico argentino, Experiencias en zonas agrestes, Orientacion
y cartografia.

Capacidades y Contenidos de la asignatura:

CAPACIDADES CONTENIDOS

Interpretar los fendmenos | Composicién y estructura de la atmésfera. El clima

o

meteoroldgicos y climatologicos.
Analizar pronésticos del tiempo para
tomar decisiones.

Aplicar recursos tecnologicos  en
previsiones meteorologicas.

Interpretar las situaciones tipicas de
meteorologia y  climatologia en
diferentes regiones de Argentina y
Coérdoba.

y las estaciones. Radiacion solar y terrestre.
Variables meteorologicas: temperatura, humedad,
presion  atmosférica y vientos: Nubes vy
precipitaciones. circulacion de 1a atmésfera, masas
de aire. Frentes. Analisis y pronodstico del tiempo.
Analisis de situaciones tipicas en la Republica
Argentina y en Cérdoba.

Tecnologias aplicadas a la meteorologia.

Carga horaria de la asignatura:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 3 horas catedras semanales - 64 horas reioj,

siendo de desarrollo anual

clividadés formativas:

Debetd procurarse que las actividades formativas se integren con:
LeCtura y analisis de material didéctico de apoyo.
labes con el apoyo de recursos multimedia.
Usd de herramientas digitales para realizar investigafén sobre condiciones meteoroldgicas y




climatologicas en plataformas o sitios especializados.
o Resolucion de las situaciones problematicas planteadas.
TALLER 12: TALLER EN ZONAS AGRESTES

Presentacioén del taller

El presente taller promueve la integracion de los contenidos y practicas formativas de los médulos
anteriores con la practica de experiencias que pongan en juego las capacidades alcanzadas.
En este espacio se generan nuevas capacidades blandas y técnicas, sustentadas en la practica
colectiva, en el trabajo colaborativo, en la resolucién practica de situaciones problematicas reales
y simuladas.

Obijetivos del taller

e Brindar al estudiante el primer acercamiento con el que sera su ambiente laboral.
e Introducir metodologias practicas para la adquisicion de técnicas de su actividad.
e Brindar el contexto para practicas de diferentes roles en actividades al aire libre.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montaia

Este taller se refiere a los puntos del perfil profesional y las funciones profesionales:

- Disefiar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias, exploraciones,
expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes agrestes, promoviendo
el potencial turistico de toda la region y el pais, bajo condiciones de uso sustentable del
patrimonio cultural y natural.

- Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de
coordinacién, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y

- compromiso ético.

. Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas de
seguridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con el
propésito de gestionar posibles coberturas de emergencias segun protocolos de socorrismo,
busqueda y rescate. '

. Reconocer, interpretar, transmitir, valorar y revalorizar todo lo relacionado a ambientes
naturales y culturales tanto de areas naturales protegidas como de aquellas de caracteristicas
notables, tendiendo a crear conciencia de su proteccion.

. Planificar, tomar decisiones, administrativas y operativas y guiar en un marco de seguridad,
grupos de personas, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones, en terreno montafioso
hasta 6000 metros de altitud sobre el nivel del mar, ascendiendo por vias normales sin

- dificultad técnica, glaciar de ablacién, terrenos rocosos -tramos de Ill y IV grado de dificultad
técnica (escala U.I.A.A) de escalada en roca en tramos esporadicos o bien donde la técnica
de tres puntos de apoyo pueda ser requerida y pendientes de nieve-hielo (30° de inclinacion
promedio sobre nieve) utilizando los elementos necesarios para cada uno de los terrenos.

- Asistir y acompanar a Guias de Alta Montafia y a Guias de Escalada.

articipar,omo monitor en vias Top Rope (manejo de cuerdas).

equipos interdisciplinarios responsables de la organizacion y conduccion de diversas

ideriar y planificar estrategias de prevenciéon de accidentes en zonas de media y alta
ontafa. '

Ablicar estrategias de comercializacion de los productos propios de la actividad y desarrollar
l4s actividades propias de la gestion de prestaciones de servicios de turismo alternativo.




El mismo articula con todos los modulos y asignaturas del primer y segundo cuatrimestre de
segundo afio, Técnica basica para trekking y Técnica y equipamiento de avanzada y Practicas

Profesionalizantes.

Capacidades ‘y Practicas del taller:

| CAPACIDADES

DESCRIPCION DE LAS PRACTICAS

Resolver problemas surgidos en el
desarrollo de las actividades
profesionales integrando conocimientos
tedricos con experiencias practicas
previas.

Integrar equipos de trabajo para llevar a
cabo diversas actividades.

Orientarse y guiar en diferentes
terrenos.

Dirigirse a grupos de personas
informando sobre flora, fauna y otros
aspectos del recorrido.

Aplicar principios de liderazgo en la
guia.

Resolucion de las situaciones problematicas
planteadas.

Actividades teéricas y practicas, con asistencia al
establecimiento y con salidas a campo durante el
afio donde se realizaran actividades en conjunto con
otros modulos de la carrera.

Durante las salidas a campo se realizan actividades
simuladas, donde los estudiantes aprenderan a
guiar, orientarse, leer el terreno, brindar seguridad al
resto de sus compafieros y a realizar intervenciones
explicando sobre la historia, flora, fauna, geografiay
otras caracteristicas del recorrido. Todas las
actividades realizadas se encuentran bajo la
supervision del docente a cargo.

Carga horaria del taller:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 8 horas catedras semanales - 171 horas reloj, siendo

de desarrollo.anual

Espacios Curriculares Cuatrimestrales

PRIMER CUATRIMESTRE

MODULO 13: PRIMEROS AUXILIOS EN ZONAS AGRESTES

Presentacion del Médulo

El presente médulo se refiere a aquellas medidas inmediatas que se toman en una persona
lesionada, inconsciente o stbitamente enferma, en el sitio donde ha ocurrido el incidente
(escena) y hasta la llegada de la asistencia sanitaria.

Un médulo es una unidad que integra el conocimiento basico con el conocimiento aplicado, la
finalidad de la estructura modular es formar profesionales que puedan comprender cémo

solucionar problemas dentro de su area
capaz

profesional. El estudiante es artifice de su formacion,
de abordar en simultaneo la produccién y la transformacién de la realidad social. Se
ugierg plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
Nalorativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando

dblemas de la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y

itika.

caragter formativo y continua.

aluacién, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de

T [
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Objetivos del Médulo

e Brindar conocimientos en primeros auxilios para actuar ante situaciones que suponen un
riesgo para la salud fisica de una persona.

e Aprender las principales técnicas y destrezas para socorrer a una persona en peligro.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montana

Este médulo se refiere a los siguientes puntos del perfil profesional y funciones profesionales:

Disefiar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias, exploraciones,
expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes agrestes, promoviendo
el potencial turistico de toda la regién y el pais, bajo condiciones de uso sustentable del
patrimonio cultural y natural.

Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas de
seguridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con el
proposito de gestionar posibles coberturas de emergencias segun protocolos de socorrismo,
busqueda y rescate.

Planificar, tomar decisiones, administrativas y operativas y guiar en un marco de seguridad,
grupos de personas, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones, en terreno montafioso
hasta 6000 metros de altitud sobre el nivel del mar, ascendiendo por vias normales sin
dificultad técnica, glaciar de ablacion, terrenos rocosos -tramos de It y IV grado de dificultad
técnica (escala U.L.A.A) de escalada en roca en tramos esporadicos 0 bien donde la técnica
de tres puntos de apoyo pueda ser requerida y pendientes de nieve-hielo (30° de inclinacion
promedio sobre nieve) utilizando los elementos necesarios para cada uno de los terrenos.
Asistir y acompariar a Gulas de Alta Montafna y a Guias de Escalada.

Integrar equipos interdisciplinarios responsables de la organizacion y conduccion de diversas
actividades en media y alta montafia.

Disefiar y planificar estrategias de prevencion de accidentes en zonas de media y alta
montafa.

El mismo articula con los moédulos de Anatomia y Fisiologia, Areas naturales protegidas
sostenibles y Técnicas basicas para trekking, Meteorologia y climatologia, Orientacién y
cartografia con herramientas digitales y Experiencias en areas agrestes.

Capacidades y Géntenidos del Médulo:

 CARACIDADES CONTENIDOS
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Interpretar protocolos y programas de | Definicion y alcance de los primeros auxilios.
primeros auxilios aplicados | Socorrismo. Zonas agrestes. Programa Wilderness
internacionalmente en el marco de las | First responder (WFR). Tripode Vital. Sistema
actividades de trekking y montafiismo. | Respiratorio. Sistema circulatorio. Sistema nervioso
Aplicar técnicas especificas de primeros | central. Mecanismos compensatorios. Sistema de
auxilios en zonas agrestes. Evaluacién del paciente (SEP).

Evaluaciéon primaria y secundaria. Examen fisico.
Historia SAMPUE. Signos vitales. Ficha SOAP.
Protocolo de reanimacion pulmonar. Protocolo de
reanimaciéon cardiopulmonar. trauma: de columna,
craneo, térax. Descarte lesidn de columna. Lesion
Osea y articulares. Lesiones estables e inestables.
Luxaciones. Inmovilizaciones. Protocolos de
heridas. Protocolo de anafilaxia. Shock. Problemas
derivados del ambiente. M.A.M problemas médicos.
Asma. Diabetes. Convulsiones. hipertension.
clasificacion de las victimas. Consideraciones
legales. Botiquin. Hipotermia. Gestion del riesgo.
Mecanismo de adaptacion a la altura proceso de
aclimatacién, Test de Lake — Louis. Requisitos
basicos para admisioén de pasajeros.

Carga horaria del Modulo:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj, siendo
de desarrollo cuatrimestral

Actividades formativas:

Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

Lectura y andlisis de material didactico de apoyo.

Clases con el apoyo de recursos multimedia.

Uso de herramientas digitales

Resolucion de las situaciones problematicas planteadas.

Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas

algunas de ellas.

c ¢ O 0 O

ASIGNATURA 14: PATRIMONIO Y ARQUEOLOGIA DE MONTANA

Presentacion de la asignatura

Esta asignatura introduce en la nueva metodologia de sostenibilidad en la gestion, conservacion,

y difusién del Patrimonio arqueolégico de montada, aplicando tecnologias especificas.

Se sugiere planteaf problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter

colaborativo, ¢6mo experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
mas 4 la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y

ivgs de la asignatura
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e Presentar fundamentos técnicos de la intervencién, la arqueologia de montaiia,
conservacién, antropologia fisica, analisis de impacto en evaluacion ambiental y los
fundamentos de las nuevas tecnologias.

@ Promover la actitud colaborativa en proyectos de conservacion, rehabilitacién y restauracion,
sostenibilidad, y gestion ambiental.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montaiia

Esta asignatura se refiere a los siguientes puntos del perfil profesional y funciones profesionales:
Disefar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias, exploraciones,
expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes agrestes, promoviendo
el potencial turistico de toda la regién y el pais, bajo condiciones de uso sustentable del
patrimonio cultural y natural. '

Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de
coordinacion, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
compromiso ético.

Reconocer, interpretar, transmitir, valorar y revalorizar todo lo relacionado a ambientes

naturales y culturales tanto de areas naturales protegidas como de aquellas de caracteristicas
notables, tendiendo a crear conciencia de su proteccion.

La misma articula con Areas naturales protegidas sostenibles, Técnicas béasicas para trekking.
Experiencias en areas agrestes, Circuitos de trekking y su programacion.

Capacidades y Contenidos de la asignatura:

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Integrar conocimientos arqueolégicos e
historicos para transmitir  valores
patrimoniales y culturales.

Generar y divulgar medidas para la
conservacion, antropologia fisica vy
evaluacion ambiental.

Manejar las nuevas tecnologias en
relacién al patrimonio arqueoldgico de
montafia (dibujo, fo
tele ‘

grametria, SIG,
ion, LIDAR).

Patrimonio: concepto y tipos. Valorizacion del
patrimonio. Entes reguladores segun jurisdiccion.
Desarrollo de la antropologia. Antropologia
latinoamericana. Diversidad cultural, globalizacion y
turismo. La arqueoclogia de montafia, conservacion,
antropologia fisica, andlisis de impacto, evaluacion
ambiental y los fundamentos de las nuevas
tecnologias (dibujo, fotogrametria, SIG,
teledeteccion, LiDAR). Pasado y presente de los
Pueblos Originarios de montafia en Argentina:
culturas andinas y andinizadas. Arqueologia de las
Sierras de Cérdoba. Arte rupestre. ElI mito como
forma de pensamiento y expresion de las culturas
originarias. Chamanismo. Arte y arquitectura
precolombina. Montafas sagradas y templos de
altura. Impacto .de la actividad turistica en las
comunidades originarias y sus sitios sagrados. Los
caminos del Inca en la Argentina: circuitos y
ciudadelas. Cuestiones en torno al Qhapaq Nan
como Patrimonio de la Humanidad. Dialogo
intercultural: El guia de montafia como mediador e
intérprete. El guia de montafia como promotor
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cultural.

Carga horaria de la asignatura:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj,
siendo de desarrollo cuatrimestral

Actividades formativas:
Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

o Lecturay analisis de material didactico de apoyo.

o Clases con el apoyo de recursos multimedia.

o Uso de herramientas digitales para realizar investigacion sobre aspectos arqueologicos de
las areas y rutas turisticas.

o Practica en computadora de escritorio, notebook, netbook, laptop u otro dispositivo digital.

o Resolucién de las situaciones problematicas planteadas

o Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas
algunas de ellas.

MODULO 15: ORIENTACl()N Y CARTOGRAFIA CON HERRAMIENTAS DIGITALES
Presentacion del Madulo

El presente modulo aporta contenido relacionado con las herramientas digitales, plataformas,
equipos, y aplicaciones de ultima generacion destinadas a realizar el analisis de ubicacion para
poder tomar las decisiones correctas segun diferentes escenarios.

El mismo se refiere a las funciones profesionales de aplicacién de técnicas de ubicacion dentro
de areas agrestes y bajo diferentes circunstancias.

Un modulo es una unidad que integra el conocimiento basico con el conocimiento aplicado, la
finalidad de la estructura modular es formar profesionales que puedan comprender cémo
solucionar problemas dentro de su area profesional. El estudiante es artifice de su formacion,
© capaz de abordar en simultaneo la produccién y la transformacion de la realidad social. Se
sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo,/como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando

lemas Ae la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y
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Objetivos del Médulo

Brindar los conocimientos especificos para lograr una ubicacién correcta utilizando las
herramientas digitales y cartas de navegacion.

e Promover la exploracién de equipos, herramientas y aplicaciones de Ultima generacion par a

las diferentes situaciones :

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montaia ‘ '

Este modulo se refiere a los puntos del perfil profesional y las funciones profesionales:

Disefiar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias, exploraciones,
expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes agrestes, promoviendo
el potencial turistico de toda la regién y el pais, bajo condiciones de uso sustentable del
patrimonio cultural y natural.

Planificar, tomar decisiones, administrativas y operativas y guiar en un marco de seguridad,
grupos de personas, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones, en terreno montafioso
hasta 6000 metros de altitud sobre el nivel del mar, ascendiendo por vias normales sin
dificultad técnica, glaciar de ablacion, terrenos rocosos -tramos de il y IV grado de dificultad
técnica (escala U.l.A.A) de escalada en roca en tramos esporadicos o bien donde la técnica
de tres puntos de apoyo pueda ser requerida y pendientes de nieve-hielo (30° de inclinacién
promedio sobre nieve) utilizando los elementos necesarios para cada uno de los terrenos.
Asesorar a cuerpos de seguridad en rescate especializado y manejo de emergencias en
montafa.

S

Este modulo articula con los moédulos de Areas naturales protegidos sostenibles, Técnica y
equipamiento de avanzada, Tecnica y equipamiento de avanzada, Seguridad, Busqueda y
Rescate, Experiencias en zonas agrestes, Programacién de Circuitos de Trekking y Gestion de

Servicios Turisticos.

Capacidades y Contenidos del Modulo:

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Aplicar las herramientas digitales
adecuadas para planificar y mapear
sobre el terreno en el cual se va a llevar
a cabo la actividad.

Aplicar adecuadamente las técnicas de
posicionamiento y navegacion segun las
condiciones topogréficas, climatologicas
y otras.

itinerarios que utilizara en su

Préver la modificacion de itinerario o
derrotero ante situaciones imprevistas.

Herramientas digitales: Google earth Pro, Q Gis.
Planificar y producir cartas. Avenza Maps y
Oruxmap para navegacion.

Geodesia y cartografia. Mapas como elemento
basico de orientacion. Diferentes tipos. Topografia.
Mapa topogréfico Orientacion  ubicacién  y
navegacién terrestre. Receptores GNBSS. GPS.
Brujula. Proyecciones cartograficas Sistemas de
coordenadas UTM Latitud /Longitud. UPS. Escalas
de

Mapas. Curvas de Nivel. Usos basicos de la brujula.
Altimetros. Cartografia Digital. Software especifico
de cartografia digital. Lectura de mapa digital.
Técnicas de posicionamiento Y navegacion.
Técnicas especiales de mapa y brujula. Métodos
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especiales de posicion sobre la carta Clinémetro.
Diferentes informaciones. Navegacién terrestre.
Derrotero. Puntos de referencia -La vuelta.
Obstaculos. Vista atras. Planificacion de la marcha.
Lineas de conexion y de parada. Planificacion de
rutas itinerario segun montafa. Calculo de tiempo.
Visualizacion y archivos de registros de GPS.
Sistemas operativos Utiles de instalacion de apps.
Telefonia y cartografia. Descargas - TRACS.
Creacion de TRACS segun programas. Enrutados
automaticos. Instalacién de mapas. Descargas.
DEM. Actualizaciones automaticas. QWAP SHACK-
SIG. GNSS. SISTEMA GLOBAL DE NAVEGACION.
Orientacién ubicacion y navegacion terrestre.
\ Planificacion de recorridos y tipos de montafa.
Cartografia topografica. Técnicas de
~ Posicionamiento y navegacién - Herramientas
Topografia y geodesia. Navegacion Terrestre
Navegacion satelital.

Posicionamiento satelital. (Sistemas, Transil, GPS,
otros) Funcionamiento  Receptores  Tipos,
Navegadores satelitales portatiles. Configuraciones
(Simuladores, Navegacion: coordenadas
geodésicas, planas, otras. Modos y formas de
utilizacion de navegadores. Intercambio y edicién de
datos en PC. Lineas de conexion. Puntos de
referencia.

Carga horaria del Médulo:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj, siendo
de desarrollo cuatrimestral

Actividades formativas:
Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

Practica en computadora de escritorio, notebook, netbook, laptop u otro dispositivo digital.
Lectura y analisis de material didactico de apoyo.

Clases con el apoyo de recursos multimedia.

Uso de herramientas digitales para realizar investigaciones propias de la cartografia y

navegacion. ,
Resolucion de las situaciones problematicas planteadas.

o 0 O O
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¥DULO 16: INGLES I

resentacion del Modulo

¢

| presente moddulo aporta contenido relacionado con vocabulario técnico y la gramatica
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enfocada a las funciones comunicativas necesarias para el trabajo, pronunciacion y comprension
auditiva, permitiendo desarrollar las capacidades de desenvolverse dentro de un contexto
especifico propio de las diferentes organizaciones turisticas

Un médulo es una unidad que integra el conocimiento basico con el conocimiento aplicado, la
finalidad de la estructura modular es formar profesionales que puedan comprender cémo
solucionar problemas dentro de su area profesional. El estudiante es artifice de su formacion,
capaz de abordar en simultaneo la produccion y la transformacion de la realidad social. Se
sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
problemas de la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y
critica.

La evaluacion, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de
caracter formativo y continua.

Objetivos del Médulo

e Brindar al alumno las herramientas en idioma inglés para hacer frente a situaciones
especificas del que sera su rol laboral. ,

e Promover en el estudiante, la exploracion de términos o expresiones especificas mediante el
uso de diccionarios online o glosarios.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montana

Este modulo se refiere a los siguientes puntos del perfil profesional y funciones profesionales:

- Disefar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias,
exploraciones, expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes
agrestes, promoviendo el potencial turistico de toda la region y el pais, bajo condiciones
de uso sustentable del patrimonio cultural y natural.

- Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad
de coordinacion, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico
y compromiso ético.

- Aplicar estrategias de comercializacion de los productos propios de la actividad y
desarrollar las actividades propias de la gestion de prestaciones de servicios de turismo
alternativo.

Este moédulo articula con los médulos de Primeros Auxilios en zonas agrestes, Seguridad,
Busqueda y Rescate. Areas naturales protegidas sostenibles. Experiencias en areas agrestes.

Capacidades y Conténidos del Modulo:

CAF’ACID ES CONTENIDOS




Interpretar informacion especifica.
Manejar Traductores.

Utilizar términos, formulas y I[éxico
propio de las actividades y servicios
ofrecidos en idioma inglés.

Comunicarse en situaciones de
actividades de trekking o montafia con
extranjeros que hablan inglés.

Comunicarse profesionalmente en
paises que no sean de habla hispana.

Vocabulario: numeros, fechas, dinero, horarios,
deletreo de nombres, personal hotelero, comidas y
bebidas, transporte, lugares, precios, comodidades,
servicios, actividades de tiempo libre vy
entretenimiento, adjetivos calificativos y numerales.
Gramética enfocada a las funciones comunicativas
necesarias para el trabajo: armar preguntas y
oraciones, uso de verbos modales para diferentes
funciones comunicativas, tiempos verbales basicos
(presente simple y continuo- pasado simple y
presente perfecto y formas de expresar futuro).
Grado comparativo'y superlativo. Pronunciacion y
comprension auditiva de diversos acentos.
nombres del equipamiento técnico especial y
vocabulario y tecnicismos propios de la actividad.
Informacion turistica general. Resolucién de quejas
e inquietudes. Formulacion de preguntas vy
respuesta a consultas. Gestion de billetes.
Reservas de servicios. Descripcion de servicios
turisticos incluidos en el recorrido. Indicaciones y
regulaciones. Tipos de viajeros y sus requerimientos
especiales. Adaptacion de la lengua con estructuras
basicas dentro de las areas de trabajo en turismo.
Instrucciones de seguridad. Protocolos ante una
emergencia: como explicar una situacion y pedir
ayuda. La entrevista laboral para el guiaen el
exterior.

Carga horaria del Médulo:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj, siendo de

desarrollo cuatrimestral

Actividades formativas:

Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

o Uso de herramientas digitales y practica en computadora de escritorio, notebook, netbook,

laptop u otro dispositivo digital.

o ©c O ©

algunas de ellas.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Pt

Lectura y andlisis de material didactico de apoyo.

Clases con el apoyo de recursos multimedia.

Resolucién de las situaciones problematicas planteadas.
Practicas formativas: En el punto 8 del presen

te Disefio Curricular se encuentran sugeridas




El presente modulo aporta contenido relacionado a la produccion y disefio de recorridos por
diferentes tipos de espacios agrestes tomando como base los tradicionales y creando nuevos
dependiendo de los nuevos perfiles de turistas y demandas.

Un modulo es una unidad que integra el conocimiento basico con el conocimiento aplicado, la
finalidad de la estructura modular es formar profesionales que puedan comprender como
solucionar problemas dentro de su area profesional. El estudiante es artifice de su formacion,
capaz de abordar en simultaneo la produccién y la transformacion de la realidad social. Se
sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
problemas de la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y
critica.

La evaluacion, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de
caracter formativo y continua.

Objetivos del Médulo

e Brindar conocimientos en circuitos y recorridos tradicionales.
¢ Aprender las principales técnicas para el armado de circuitos y travesias dependiendo de los
espacios agrestes y el perfil del turista.

N

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montana

Este modulo se refiere a los puntos del perfil profesional y las funciones profesionales:

- Disefiar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias, exploraciones,
expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes agrestes, promoviendo
el potencial turistico de toda la regién y el pais, bajo condiciones de uso sustentable del
patrimonio cultural y natural.

- Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de
coordinacién, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
compromiso ético.

. Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas de
seguridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con el
propésito de gestionar posibles coberturas de emergencias segun protocolos de sOCOrrismo,
busqueda y rescate.

- Reconocer, interpretar, transmitir, valorar y revalorizar todo lo relacionado a ambientes
naturales y culturales tanto de areas naturales protegidas como de aquellas de caracteristicas
notables, tendiendo a crear conciencia de su proteccion.

- Planificar, tomar decisiones, administrativas y operativas y guiar en un marco de seguridad,
grupos de personas, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones, en terreno montafioso
hasta 6000 metros de altitud sobre el nivel del mar, ascendiendo por vias normales sin
dificultad técnica, glaciar de ablacién, terrenos rocosos tramos de Il y IV grado de dificultad
técnica (escala U.I.A.A) de escalada en roca en tramos esporadicos o bien donde la técnica
de tres puntos de gapoyo pueda ser requerida y pendientes de nieve-hielo (30° de inclinacion

promedio sobre pfeve) utilizando los elementos necesarios para cada uno de los terrenos.

i ificar estrategias de prevencion de accidentes en zonas de media y alta
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Capacidades y Contenidos del Modulo:

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Planificar circuitos en zonas agrestes,
teniendo en cuenta todos los factores
implicados.

Disefiar los circuitos posibles segun
regiones o areas turisticas.

Prever las condiciones necesarias a
cumplir para un determinado circuito
segun nivel de riesgo y otras
consideraciones pertinentes.

Producto general. Teoria de la programacion de los
circuitos en zonas agrestes y montafia, concepto
eleccion del objetivo, diagramacion del circuito,
confeccion del itinerario, redaccién del programa
resultante y graduacién de dificultades. Historia de
los pioneros de diferentes regiones. NOA:
principales trekking de la Puna. Zona centro - Cuyo:
trekking de altura en cordillera central. Zona
Mesopotamia: desarrollo turistico en la zona de
selva. Zona Patagénica: trekking en areas naturales
protegidas. Nuevos segmentos de mercado.

Carga horaria del Médulo:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas céatedras semanales - 43 horas reloj,

siendo de desarrollo cuatrimestral

Actividades formativas:

Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

o Lecturay andlisis de material didactico de apoyo.
o Clases con el apoyo de recursos multimedia.
o Uso de herramientas digitales para realizar investigacion y reconocimiento de las areas y

rutas de trekking.

o Practica en computadora de escritorio, notebook, netbook, laptop u otro dispositivo digital.
o Resolucién de las situaciones problematicas planteadas.

o Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran su

algunas de ellas.

geridas

MODULO 18: AREAS NATURALES DE CORDOBA Y ARGENTINA

Presentacion del Moédulo

Permite desarrollar las capacidades para reconocer las diferentes areas naturales protegidas y

sus normativas, la aplicacion de diferentes proyectos sostenibles y uso y manejo de las areas.
Un médulo es una unidad que integra el conocimiento basico con el conocimiento aplicado, la
finalidad deda estructura modular es formar profesionales que puedan comprender como
solucionap/problemas dentro de su area profesional. El estudiante es artifice de su formacion,
) abordar en simultaneo la produccién y la transformacion de la realidad social. Se
& plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
borativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
foblemas de la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y
‘gritica.
/ a evaluacion, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de
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caracter formativo y continua.

Objetivos del Modulo

e Conocer las principales areas naturales protegidas de Cérdoba y de Argentina.

e Presentar al estudiante el marco legal y los organismos vinculados con el manejo de areas

naturales de Cérdoba y Argentina.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montafia

Este médulo se refiere a los puntos del perfil profesional y las funciones profesionales:

- Disefiar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias, exploraciones,

expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes agrestes, promoviendo

el potencial turistico de toda la region y el pais, bajo condiciones de uso sustentable del
patrimonio cultural y natural.

- Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de

coordinacion, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
compromiso ético.

. Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas de

seguridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con el
propésito de gestionar posibles coberturas de emérgencias segun protocolos de socorrismo,
busqueda y rescate.

- Reconocer, interpretar, transmitir, valorar y revalorizar todo lo relacionado a ambientes

naturales y culturales tanto de areas naturales protegidas como de aquellas de caracteristicas
notables, tendiendo a crear conciencia de su proteccién.

. Planificar, tomar decisiones, administrativas y operativas y guiar en un marco de seguridad,

grupos de personas, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones, en terreno montafioso
hasta 6000 metros de altitud sobre el nivel del mar, ascendiendo por vias normales sin
dificultad técnica, glaciar de ablacion, terrenos rocosos 4tramos de Il y 1V grado de dificuitad
técnica (escala U.l.A.A) de escalada en roca en tramos esporadicos o bien donde la técnica
de tres puntos de apoyo pueda ser requerida y pendientes de nieve-hielo (30° de inclinacion
promedio sobre nieve) utilizando los elementos necesarios para cada uno de los terrenos.

- Asistir y acompafar a Guias de Alta Montafia y a Guias de Escalada.
- Participar como monitor en vias Top Rope (manejo de cuerdas). .
- Integrar equipos interdisciplinarios responsables de la organizacién y conduccion de diversas

actividades en media y alta montafa.

. Disefar y planificar estrategias de prevencion de accidentes en zonas de media y alta

montana.

- Aplicar estrategias de comercializacion de los productos propios de la actividad y desarrollar

las actividades propias de la gestion de prestaciones de servicios de turismo alternativo.

. Asesorar a cuerpos de seguridad en rescate especializado y manejo de emergencias en

montafia.

- Gestionar la atencion necesaria de la emergencia médica en zonas agrestes y en zona de

montafa hasta 6000 m.

Weula con los médulos de Historia del montafismo, Espacio geografico argentino,
rfologia y biodiversidad y Técnica basica para trekking, Técnica y equipamiento de
avanzaga./

Capacidades y Contenidos del Modulo:
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CAPACIDADES CONTENIDOS

Aplicar el conocimiento del sistema | Concepto, historia, evolucion y categorias de las

nacional de areas naturales protegidas Areas naturales protegidas en Argentina.

para planificar travesias y excursiones y | Administracion de Parques Nacionales.

otras actividades de su campo laboral. | Atribuciones y funciones de la Administracién de
' Parques Nacionales y de la Secretaria de Ambiente

Interpretar la normativa especifica. de Coérdoba. Normativa y regulaciones. Marco legal
dentro de cada jurisdiccion.
Regionalizaciones ambientales: Regiones

fitogeogréaficas, Eco-regiones, Regiones Naturales.
Areas naturales y areas protegidas de Cérdoba.

Carga horaria del Médulo:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj, siendo de
desarrollo cuatrimestral

Actividades formativas:
Debera procurarse que las actividades formativas se integren con.

o Lecturay andlisis de material didactico de apoyo.

o Clases con el apoyo de recursos multimedia.

o Uso de herramientas digitales para realizar investigacion y reconocimiento de las areas y
rutas turisticas

o Resolucion de las situaciones problematicas planteadas.

o Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas

algunas de ellas.
MODULO 19: GESTION DE SERVICIOS TURISTICOS
Presentacion del Modulo

El presente mddulo aporta contenido relacionado no sélo a la administracion de los diferentes
recursos que hacen a una travesia sino también a la puesta en valor y comercializacion de los
mismos a través de las diferentes plataformas y herramientas digitales

Un modulo es una unidad que integra el conocimiento basico con el conocimiento aplicado, la
finalidad de la estructura modular es formar profesionales que puedan comprender como
solucionar problemas dentro de su area profesional. El estudiante €s artifice de su formacion,
capaz de abordar en simultaneo Ia produccién y la transformacion de la realidad social. Se
sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
problemag’de la re ~Goreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y

Objetivos deiMédul 1 1 5
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e Manejar las herramientas propias de la administracion de servicios turisticos especificos
e Presentar al estudiante los diferentes procedimientos de comercializacion aplicando las

nuevas tecnologias.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montaia

Este modulo se refiere a los siguientes puntos del perfil profesional y funciones profesionales:

Disefiar, planificar y desarrollar excursiones, actividades de acampe, travesias,
exploraciones, expediciones de diferente dificultad y otras actividades en ambientes
agrestes, promoviendo el potencial turistico de toda la region y el pais, bajo condiciones de
uso sustentable del patrimonio cultural y natural.

Planificar, tomar decisiones, administrativas y operativas y guiar en un marco de seguridad,
grupos de personas, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones, en terreno
montafioso hasta 6000 metros de altitud sobre el nivel del mar, ascendiendo por vias
normales sin dificultad técnica, glaciar de ablacion, terrenos rocosos -tramos de lll y IV grado
de dificultad técnica (escala U.LLA.A) de escalada en roca en tramos esporadicos o bien
donde la técnica de tres puntos de apoyo pueda ser requerida y pendientes de nieve-hielo
(30° de inclinacion promedio sobre nieve) utilizando los elementos necesarios para cada uno
de los terrenos.

Asistir y acompaniar a Guias de Alta Montafia y a Guias de Escalada.

Integrar equipos interdisciplinarios responsables de la organizaciony conduccion de diversas
actividades en media y alta montafa.

Aplicar estrategias de comercializacion de los productos propios de a actividad y desarrollar
las actividades propias de la gestién de prestaciones de servicios de turismo alternativo.

E] mismo articula con los médulos de Circuitos de trekking y su programacion, Areas naturales
de Céordoba y Argentina. Experiencias en areas agrestes

Capacidades y Contenidos del Moédulo:

/
NCIDAI?{ CONTENIDOS
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Administrar los recursos vinculados con | Administracion  del tiempo. Matriz de la
las actividades de trekking y montafia. | administracion del tiempo. Administracion de la

rueda operativa del producto/servicio:
Asesorar técnica y comerciaimente a | Administracion de las 4 P. Mezcla comercial.
sus potenciales clientes. Administraciébn de la  cadena  logistica.

‘| administracion de campamentos base, de
Aplicar técnicas de mercadotecnia en su | aprovisionamiento en el terreno. Sistemas de

campo de prestacion de servicios. embalaje. Administracion de animales de cargas

para aprovechamiento. Asistencia de turistas previo
Aplicar herramientas de|a travesias y expediciones. Informacion vy
comercializacion digital de servicios | documentacion, equipos y materiales. Asistencia de
profesionales turistas durante travesias y expediciones. Sistemas

de estandarizacion, procedimientos de prestacion
de servicios. Manuales.

Perfiles del cliente de servicios. La segmentacion
del mercado. Diferenciacion. Posicionamiento.
Identificacién y clasificacion de las necesidades.
Definicién de elementos de motivacion e innovacion.
Factores influyentes en la compra de servicios de
guia de trekking y montafa. Analisis del
comportamiento de consumidores 0 usuarios en
servicios de naturaleza corporativa, casual y
turistica.  Segmentacion de  mercados Y
profundizacion en los criterios de segmentacion y
nichos emergentes y potenciales.

Analisis de los competidores directos e indirectos.
Manejo de la demanda y de la oferta del entorno.
Busqueda y uso de informacion para penetrar en el
mercado. Diferenciacion y posicionamiento en el
mercado.

Estrategias de comunicacion y publicidad de los
servicios brindados. Uso de plataformas, redes
sociales y mensajeria. Marketing Digital vy
comercializacion - TICs aplicadas al rubro.

Carga horaria del Modulo:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 3 horas catedras semanales - 32 horas reloj, siendo de
desarrollo cuatrimestral

Actividades formativas:
Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:
o Lecturay andlisis de material didactico de apoyo.

o Clases con el apoyo de recursos multimedia.
e herramieptas digitales para realizar piezas de publicidad y difusién de actividades y

Practica 8 ebmputadora de escritorio, notebook, netbook, laptop u otro dispositivo digital.
Resolucigh de las situaciones problematicas planteadas.
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o Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas
algunas de ellas.

MODULO 20: SEGURIDAD, BUSQUEDA Y RESCATE
Presentacion del Mddulo

El presente médulo aporta contenido relacionado a evaluacion de riesgos y técnicas de busqueda
y rescate, para el desarrollo de capacidades técnicas especificas y blandas o actitudinales
necesarias en un contexto de emergencia.

Un modulo es una unidad que integra el conocimiento basico con el conocimiento aplicado, la
finalidad de la estructura modular es formar profesionales que puedan comprender c6mo
solucionar problemas dentro de su area profesional. El estudiante es artifice de su formacion,
capaz de abordar en simultaneo la produccién y la transformacion de la realidad social. Se
sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
problemas de Ia realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusion y
critica.

La evaluacion, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de
caracter formativo y continua.

Objetivos del Médulo

e Conocer los mecanismos, técnicas y protocolos de busqueda y rescate
e Identificar las diferentes situaciones de riesgo de la actividad.
e Relacionar la actividad ludica con la responsabilidad.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montaiia

Este modulo se refiere a los siguientes puntos del perfil profesional y funciones profesionales:

. Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas
de seguridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con
el propdsito de gestionar posibles coberturas de emergencias segln protocolos de
socorrismo, busqueda y rescate. '

- Asistir y acompaniar a Guias de Alta Montafia y a Guias de Escalada.

- Participar como monitor en vias Top Rope (manejo de cuerdas).

- Integrar equipos interdisciplinarios responsables de la organizaciony conduccion de diversas
actividades en media y alta montana.

- Disefar y planificar estrategias de prevencion de accidentes en zonas de media y alta
montana.

- Aplicar estrategias de comercializacion de los productos propios de la actividad y desarrollar
las actividades propias de la gestion de prestaciones de servicios de turismo alternativo.

- Asesorar a cuerpos de seguridad en rescate especializado y manejo de emergencias en
montana.

El miémo artichla copf los modulos de Experiencias en dareas agrestes, Primeros auxilios en zonas
agréstes, Orientagion y cartografia con herramientas digitales




CAPACIDADES

CONTENIDOS

Analizar y definir riesgos en la practica

de actividades de ftrekking vy
montafismo.
Aplicar  técnicas de  bUsqueda

adecuadas a situaciones determinadas.

Conocer y sistemas de

evacuacion.

aplicar
Conocer y aplicar técnicas complejas de
rescate. :

Manejar sistemas y
comunicacion.

cédigos de

Elaborar y aplicar protocolos de rescate.

Busqueda y rescate. Definicién de riesgo, riesgo
percibido y riesgo admitido Situaciones de
emergencia. B y R secuencia. Métodos para
determinar la zona de bUsqueda. Técnicas de
busqueda. Esquema situacion de B y R
Entrenamiento para el rescate. Sistema de
evacuacién. Evacuaciones por tierra. Sistemas de
transporte de circunstancia. Camillas de
circunstancia. Evacuaciones aéreas.

Seguridad. Rescate técnico. Conocimiento y
practica de técnicas complejas y maniobras de
cuerda para la progresion en la roca. Rescate en
paredes de roca. Sistema de anclajes en paredes.
La comunicacion y codigos de seguridad.
Equipamiento en paredes de roca. Rescate en
grietas. Anclajes. Dispositivos de frenado.
Dispositivos de ascensos. Dispositivos  de
descenso. Poleas. Calzados de escalada. cascos
estribos. lectura de escenarios en roca.
Aseguramiento tipo mix. Nudos especiales de
seguridad:  aplicacion, funcién y  analisis.
Competencias practicas y actitudinales del guia. La
conduccion en sistemas complejos de seguridad.
Protocolos basicos de rescate.

EPPyEPC

SEA (sistema de extraccion ascendente)

SED (sistema de extraccién descendente)

SEL (sistema de extraccion lateral)

Carga horaria del Médulo:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj,

siendo de desarrollo cuatrimestral

Actividades formativas:

Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

Resolucion de las situaciones proble

cC O O 0 O

algunas de ellas.

TERCER ANO

PRIMER CUATRIMESTRE -

Practicas formativas: En el punto 8 d

Lectura y analisis de material bibliografico de apoyo.

Ciases con el apoyo de recursos multimedia.

Uso de herramientas digitales para realizar investigacion sobre los temas del maodulo.
maticas planteadas.

el presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas
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MODULO 21: PRIMEROS AUXILIOS AVANZADOS

Presentacion del Médulo

El presente modulo se refiere a aquellas medidas inmediatas que se toman en una persona
lesionada, inconsciente o stbitamente enferma, en el sitio donde ha ocurrido el incidente
(escena) y hasta la llegada de la asistencia sanitaria teniendo como base los criterios de altura
y/ o de otras circunstancias especiales y como influyen éstas en el cuerpo humano y agudizan
estados de salud. ‘

Un médulo es una unidad que integra el conocimiento basico con el conocimiento aplicédo, la
finalidad de la estructura modular es formar profesionales que puedan comprender como
solucionar problemas dentro de su area profesional. El estudiante es artifice de su formacion,
capaz de abordar en simultaneo la produccion y la transformacion de la realidad social. Se
sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
problemas de la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusién y
critica.

La evaluacion, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de
caracter formativo y continua.

Objetivos del Modulo

e Brindar conocimientos en primeros auxilios para actuar ante situaciones que suponen un
riesgo para la salud fisica de una persona en situaciones de altura.
Aprender las principales técnicas y destrezas para socorrer a un individuo en peligro.
Conocer los protocolos y aplicacion de medicaciones pertinentes para actuar bajo la
indicacién de personal idoneo via radial.

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montaiia

Este modulo se refiere a los siguientes puntos del perfil profesional y funciones profesionales:

- Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas de

seguridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con el
proposito de gestionar posibles coberturas de emergencias segun protocolos de socorrismo,
busqueda y rescate. ‘

. Planificar, tomar decisiones, administrativas y operativas y guiar en un marco de seguridad,

grupos de personas, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones, en terreno montafioso
hasta 6000 metros de- altitud sobre el nivel del mar, ascendiendo por vias normales sin
~ dificultad técnica, glaciar de ablacién, terrenos rocosos 4ramos de Ill y IV grado de dificultad
técnica (escala U.1. A.A) de escalada en roca en tramos esporadicos o bien donde la técnica
de tres puntos de apoyo pueda ser requerida y pendientes de nieve-hielo (30° de inclinacion
promedio sobre nieve) utilizando los elementos necesarios para cada uno de los terrenos.

- Asistir y acompanar a Guias de Alta Montafia y a Guias de Escalada.
- Integrare

ipos interdisciplinarios responsables de la organizacién y conduccion de diversas
actividagés en media y ajta montafa.

y planificar esfrategias de prevencién de accidentes en zonas de media y alta
montana.

Ases “rar a cuerpgs jde seguridad en rescate especializado y manejo de emergencias en

montana. 1 ﬂ 5




montafna hasta 6000 m.

Gestionar la atencién necesaria de la emergencia médica en zonas agrestes y en zona de

El mismo articula con los médulos de Primeros auxilios en zonas agrestes, Técnicas de Rescate,
Técnicas de progresion en terrenos Verticales ly Practicas Profesionalizantes.
x

Capacidades y Contenidos del Médulo:

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Comprender los fendmenos fisiologicos
afectados por la altura y otras
circunstancias criticas.

Interpretar protocolos y programas de
primeros auxilios aplicados
internacionalmente en el marco de las
actividades de trekking y montaiiismo.

Aplicar técnicas especificas de primeros
auxilios en zonas de montafia y alta
montafa.

Aplicar medidas preventivas para evitar
problemas asociados a la altura y otras
condiciones criticas.

Fisiologia/Fisiopatologia.

Conceptos relacionados con la hipoxia hipobarica.
Fisiologia de la aclimatacion. Genética.

Control de la respiracién, Intercambio gaseoso y
Equilibrio Acido Base. Sistema Cardiovascular en la
Altura. Hematologia. Suefio y sistema nervioso
central. Sistema endocrino y renal.

Enfermedades Prevalentes.

Enfermedades agudas relacionadas con la altitud
(EARA): Mal Agudo de Montafia (MAM)

Edema Agudo de Puimén de Altura (EPA). Edema
Agudo de Cerebro de Altura (ECA). Sintomatologia,
Tratamiento Cémara Hiperbarica. Agotamiento
extremo. Deshidratacion. Shocks. Lesiones por frio
y calor. Hipotermia y congelaciones.

Traumatismo, politraumatismos, traumatismo de

craneo, pelvis, abdomen. Lesiones
osteomusculares, fractura de miembros, columna
vertebral.

Primeros Auxilios/Tratamiento

Equipo basico, botiquin médico, gestion del riesgo.
Trauma. Victimas muiltiples. Método de Triage.
Administracién de medicamentos bajo indicacion y
supervision médica.

Medidas Preventivas:

Ambiente de montafa. Aclimatamiento. Ejercicio en
la Altura. Nutricién, metabolismo. Actitud psicolégica
para el esfuerzo en la altura. Prevencion Test de
Lake — Louis. Oximetros de pulso. Tensiémetro.
Técnicas de atencién de emergencia meédica en
montafia.

Carga horaria del Médulo:

Actividades fé6rmativas:

Debéra prgturafse que las actividades formativas se integren con;
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Lectura y analisis de material didactico de apoyo.

Clases con el apoyo de recursos multimedia.

Resolucién de las situaciones problematicas planteadas.

Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas
algunas de ellas.

O O O C©

MODULO 22: TECNICAS DE RESCATE

Presentacién del Médulo

E! presente médulo aporta contenido relacionado al manejo y accionar en situaciones de riesgo
individual o grupal para la evacuacion de las personas de manera eficaz y eficiente.

Un médulo es una unidad que integra el conocimiento basico con el conocimiento aplicado, la
finalidad de la estructura modular es formar profesionales que puedan comprender como
solucionar problemas dentro de su éarea profesional. El estudiante es artifice de su formacion,
capaz de abordar en simultaneo la produccion y la transformacién de la realidad social. Se
sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
problemas de la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusién y
critica.

La evaluacion, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de
caracter formativo y continua.

Objetivos del Médulo

e Manejar las herramientas y técnicas propias del rescate
e Presentar al estudiante los diferentes procedimientos y protocolos de rescate segun areas
agrestes

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montafia

Este modulo se refiere a los siguientes puntos del perfil profesional y funciones profesionales:

- Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de
coordinacién, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
compromiso ético.

. Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas de
seguridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con el
propésito de gestionar posibles coberturas de emergencias segun protocolos de socorrismo,
busqueda y rescate.

- Planificar, tomar decisiones, administrativas y operativas y guiar en un marco de seguridad,
grupos de personas, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones, en terreno montaioso
hasta 6000 metros de altitud sobre el nivel del mar, ascendiendo por vias normales sin
dificultad técnica, glaciar de ablacién, terrenos rocosos tramos de Il y IV grado de dificultad

scala U.I.A.A) de escalada en roca en tramos esporadicos o bien donde la técnica

de tre€ puntos de apoyo pueda ser requerida y pendientes de nieve-hielo (30° de inclinacién
rgmedio sobre nieve) utilizando los elementos necesarios para cada uno de los terrenos.
istir y acompariar a Guias de Alta Montafia y a Guias de Escalada.

Participar como monitor en vias Top Rope (manejo de cuerdas).

egrar equipos interdisciplinarios responsables de la organizacién y conduccion de diversas

tividades en media y alta montafna. “ﬁ 1’ 5
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Disefiar y planificar estrategias de prevencion de accidentes en zonas de media y alta

montana.

Asesorar a cuerpos de seguridad en rescate especializado y manejo de emergencias en

montafia.

El mismo articula con los modulos de Seguridad, Busqueda y Rescate, Practicas
Profesionalizantes, Primeros auxilios avanzados.

Capacidades y Contenidos del Modulo:

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Comprender los principios de la gestion
de riesgos y emergencias, diferenciando
tipos de peligros, situaciones de
inseguridad, tipos de emergencias, etc.

Conocer y aplicar la
administrativa de la emergencia.

gestion

Seleccionar los procedimientos mas
adecuados para el tipo de ambiente en
que se desarrolla la emergencia.

Manejar las formas de comunicacién en
rescates aplicando nuevas tecnologias
auxiliares.

Aplicar modelos de gestion de
emergencia en diferentes entornos
agrestes.

Gestion de riesgos y gestion de emergencias.
Sistemas de seguridad pasivos y activos. Peligros
objetivos y subjetivos. Vulnerabilidad. Situacion de
seguridad. Emergencias internas y externas.
Manejos administrativos de la emergencia. Manejo
de la informacion. Cuestionarios de la busqueda.
Valoracién de los factores de urgencia relativa.
Fuente de datos de planificacion. Ficha de reporte de
accidentes. Equipos de supervivencia: profesionales
y de circunstancia. Medio ambiente en emergencias
y supervivencia: desierto, mar, selva, montafa,
polar. Comunicaciones en rescates organizados y en
supervivencia: Frecuencias, bandas y equipos.
Nuevas tecnologias (teléfono satelital, balizas spot)
comunicaciones ian. Cédigos y sefales de auxilio
internacionales y apoyo logistico de los socorristas.
Refugios y estructuras en supervivencia.
Emergencias acuaticas. aguas calmas y aguas
blancas. Rescate de los socorristas. Rescate en
cuevas y minas. Modelos de gestion de emergencias
en montafias de Argentina y el mundo (Aconcagua,
Parques Nacionales, Everest.)

Carga horaria del Modulo:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj,

siendo de desarrollo cuatrimestral

Actividades formativas:

Debera procurarse que las actividades formativas se integren con.

Clases con

Lectura y andlisis de material didactico de apoyo.
| apoyo de recursos muitimedia.

0O 0O O ¢ ©
C

heframientas digitales para realizar investigacion sobre técnicas especificas.
ssoluclon de las situaciones problematicas planteadas.
Practichs formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas
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MODULO 23: TECNICAS DE PROGRESION EN TERRENOS VERTICALES

Presentacion del Modulo

El presente modulo aporta contenido relacionado a la preparacién, manejo, decisiones, rutas y
equipos necesarios para realizar un trayecto en terrenos verticales en diferentes direcciones.
Un médulo es una unidad que integra el conocimiento basico con el conocimiento aplicado, la
finalidad de la estructura modular es formar profesionales que puedan comprender co6mo
solucionar problemas dentro de su area profesional. El estudiante es artifice de su formacion,
capaz de abordar en simultaneo la produccién y la transformacion de la realidad social. Se
sugiere plantear problematicas del sector turistico utilizando estrategias didacticas de caracter
colaborativo, como experiencias sociales propias del campo y del perfil profesional, abordando
problemas de la realidad y favoreciendo el intercambio de ideas, de opiniones, la discusién y
critica.

La evaluacion, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de
caracter formativo y continua.

Objetivos del Médulo

e Conocer los mecanismos, técnicas y equipamiento necesario para realizar las ascensiones 0
descensos por terrenos verticales.
Identificar las diferentes rutas posibles analizando las condiciones.
Relacionar la actividad ludica con la responsabilidad. '

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montaia

Este mddulo se refiere a los siguientes puntos del perfil profesional y funciones profesionales:

- Guiar y conducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con. capacidad de

coordinacion, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
compromiso ético.

- Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas de
seguridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con el
proposito de gestionar posibles coberturas de emergencias segun protocolos de SOCOrTismo,
busqueda y rescate.

- Planificar, tomar decisiones, administrativas y operativas y guiar en un marco de seguridad, .
grupos de personas, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones, en terreno montanoso
hasta 6000 metros de altitud sobre el nivel del mar, ascendiendo por vias normales sin
dificultad técnica, glaciar de ablacion, terrenos rocosos -tramos de Il y IV grado de dificultad
técnica (escala U.1. A.A) de escalada en roca en tramos esporadicos o bien donde la técnica
de tres puntos de apoyo pueda ser requerida y pendientes de nieve-hielo (30° de inclinacién
promedio sobre nieve) utilizando los elementos necesarios para cada uno de los terrenos.

- Asistir y acompaniar a Guias de Alta Montana y a Guias de Escalada.

- Participar como monitor en vias Top Rope (manejo de cuerdas).

Integrar equipos interdisciplinarios responsables de la organizacion y conduccion de diversas
' jes en media y alta montana.
planificar estrategias de prevencién de accidentes en zonas de media y alta

a cuerpos de seguridad en rescate especializado y manejo de emergencias en
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E! mismo articula con los médulos de Primeros auxilios avanzados, Técnicas de Rescate,

Practicas Profesionalizantes.

Capacidades y Contenidos del Médulo:

CAPACIDADES

CONTENIDOS

Planear trayectos de progresion en
terrenc vertical, de acuerdo a las

caracteristicas del mismo.

Planificar la logistica necesaria de
transportes, equipamiento, elementos
de seguridad, hidrataciéon y nutricion,
etc.

Aplicar  técnicas  especificas de
progresion, instalacion y desinstalacion,
anclajes, avance a través de obstaculos.

Aplicar técnicas de uso de cuerdas para
diferentes ascensos y descensos U
otros desplazamientos.

Planificar el
emergencia.

equipamiento  de

Prevenir accidentes en los
desplazamientos.
Aplicar técnicas de autosocorro.

Planificacion Mapas- derrotero. Equipo y material de
seguridad. Individual y colectivo. Detalle. Vestimenta
exterior e |Interior- Equipo personal Mantas.
Protectores de cuerdas. Sacos y mochilas-
Seguridad. Rescate y autorrescate. Tecnicas de
progresion en terreno vertical y crestas. Diferentes
tipos- Encordamiento y nudos. Cintas. Dinamicas.
Estaticas. Semiestaticas. Uso. Caracteristicas
Puntos de control y revision. Nudos de anclajes.
Nudos de Unién. Nudos de frenado. Objetivos
Precauciones, Nudos amortiguadores.
Bloqueadores. Repartidos segun carga. Técnicas de
instalacion. Principios de  instalacién vy
desinstalacion. Doble cuerda. Cabeceras de
fraccionamiento, de pasamanos, desviadores,
péndulos y empalmes de cuerdas. Colocacion y
valoracion de anclajes Técnicas de aseguramiento y
progresion — Dinamicas de progresion. Anclajes
Seguridad en progresion Gestién de la seguridad.
Montajes en Rapel. Técnicas y seguridad. Tecnicas
de orientacion. GPS. Equipos y material- Equipo
individual en escalada. Guantes para maniobrar con
cuerdas. Ropa vy calzado. Alimentacion e
hidratacion. Arnés. Cuerdas. Sistemas de anclaje.
Argollas, otros. El ascenso — El descenso. Sistemas
de suspensiones. Autoblogueadores. Técnicas de
avance de obstaculos. Eleccién de arnés y su
colocacion. Técnicas de rescate vertical- eleccion de
arnés y su colocacion. Técnicas de progresién por
cuerda. (descenso, autoblogueo.) Fraccionamiento
en ascenso y en descenso.

Nudos en ascenso y en descenso. Cambio de
descenso a ascenso. Cambio de ascenso a
descenso. Cambio de cuerda. Desvios en ascenso
Rapel- Tirolina- Seguridad. Sistemas de anclaje.
Tipos de roca. Esfuerzo mecanico. Anclajes
naturales. Empotradores. Tipos fijos, variables,
ajustables. Autoajustables, Tornilos de hielo.
Colocacion. Anclajes quimicos. Seguridad. Placas.
Modelos. Colocacién. Descuelgues. Conectores.
herramientas de instalacién. Equipo personal de
emergencia Prevencion de  accidentes y
autosocorro. Maniobras de autosocorro.
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Carga horaria del Médulo:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas reloj, siendo de
desarrollo cuatrimestral

Actividades formativas:
Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

o Lecturay analisis de material didéctico de apoyo.

o Clases con el apoyo de recursos muitimedia.

o Uso de herramientas digitales para realizar investigacion y reconocimiento de las areas y
rutas

o Resolucién de las situaciones problematicas planteadas.

o Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas
algunas de ellas.

TALLER 24: PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
Orientaciones del Taller

El presente taller pone al estudiante en contacto con diferentes situaciones y problematicas que
le permitan identificar los procesos tecnicos, tecnolégicos, cientificos, culturales, sociales y
juridicos que se desarrollan en el posible entorno laboral, convirtiéndolos en ambitos de
aprendizajes concretos, tanto en el aula como en los espacios reales de trabajo.

Este taller aporta capacidades vinculadas con el perfil profesional referido a planificar, organizar,
ejecutar y controlar todas las funciones relativas a la actividad y gestion. Ademas de las
necesarias para participar y colaborar en ia creacion de politicas dentro del sistema turistico para
su desarrollo sostenible respetando el patrimonio cultural y natural. :

El taller de Practica Profesionalizante articula con multiples espacios modulares y asignaturas
tanto del cuatrimestre en curso como de otros ya transitados.

Objetivos del Taller

@ Desarrollar habilidades practicas en las que se integran los conocimientos tedricos
adquiridos y la experiencia de anteriores practicas.

@ Promover la adquisicion por parte de los alumnos de habilidades blandas que favorecera su
desempefio en un ambiente laboral colaborativo. .

@® Proveer un espacio concreto de trabajo, externo a la institucion, en el que el estudiante
aplique en la practica los conocimientos y habilidades desarrollados en los campos de
formacion

@ Integrar al estudiante en grupos laborales contribuyendo asi al afianzamiento de sus
potencialidades y fortalezas.

@ Brindar al estudiante contacto directo con las tecnologias y los procesos que hacen a su

futuransercidn laboral mediante experiencias directas en organizaciones

de microemprendimientos de servicios turisticos especificos.
tecnologias y plataformas de ventas.
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Descripcion del Taller de Practicas Profesionalizantes

El presente taller promueve la puesta en ejercicio de los conocimientos alcanzados, articulando
el Proyecto Institucional de Practicas Profesionalizantes con los escenarios reales del mundo del
trabajo.

Los formatos propuestos para el desarrollo de las Practicas Profesionalizantes son: estudio de
casos, trabajos de campo, observatorio, pasantias educativas, proyectos, ciclo de conferencias,
cursos, seminarios, talleres, simulaciones, y visitas formativas.

Los estudiantes deberan hacerse cargo, bajo supervisién docente, de las salidas practicas
teniendo en cuenta la gestién de riesgo, logfstica, contencion del grupo, control de las actividades,
etc. que realizan los alumnos de los otros espacios con los que se articula.

Carga horaria del taller:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 10 horas catedras semanales - 107 horas
reloj siendo de desarrollo cuatrimestral

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Las practicas de los espacios de este Cuatrimestre requieren de la existencia de nieve.
MODULO 25: TECNICAS DE PROGRESION EN ALTURA

Presentacion del Médulo

El presente modulo presenta técnicas de acceso y de plosicionamiento en altura considerando la
visualizacion del terreno, accesos y recorrido. Un modulo es una unidad que integra el
conocimiento basico con el conocimiento aplicado, la finalidad de la estructura modular es formar
profesionales que puedan comprender como solucionar problemas dentro de su area profesional.
El estudiante es artifice de su formacién, capaz de abordar en simultaneo la produccion y la
transformacion de la realidad social. Se sugiere plantear probleméticas del sector turistico
utilizando estrategias didacticas de caracter colaborativo, como experiencias sociales propias del
campo y del perfil profesional, abordando problemas de la realidad y favoreciendo el intercambio
de ideas, de opiniones, la discusion y critica.

La evaluacién, que acredita los aprendizajes basados en capacidades profesionales, es de
caracter formativo y continua.

Objetivos del Moduio

e Brindar las técnicas especificas de progresion y seguridad en altura.
e Dar a conocer el manejo de equipos, anclajes y cuerdas

Referencia a funciones del Perfil Profesional del Técnico Superior en Guia de Trekking y
Guia de Montafia

e refiére a los siguientes puntos del perfil profesional y funciones profesionales:

uiar y colfducir grupos en diferentes situaciones propias de la actividad con capacidad de
n, trabajo en equipo y cuidado de las personas, actuando con juicio critico y
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- Reconocer, identificar y evaluar los riesgos de los itinerarios, implementando los sistemas
de sequridad pasiva y activa estandarizados y normalizados en los distintos ambientes, con
el proposito de gestionar posibles coberturas de emergencias segun protocolos de
socorrismo, busqueda y rescate.

- Planificar, tomar decisiones, administrativas y operativas y guiar en un marco de seguridad,
grupos de personas, incluyendo ascensiones, travesias y excursiones, en terreno
montafioso hasta 6000 metros de altitud sobre el nivel del mar, ascendiendo por vias
normales sin dificultad técnica, glaciar de ablacién, terrenos rocosos -tramos de Il y IV grado
de dificultad técnica (escala U.l.A.A) de escalada en roca en tramos esporadicos o bien
donde la técnica de tres puntos de apoyo pueda ser requerida y pendientes de nieve-hielo
(30° de inclinacién promedio sobre nieve) utilizando los elementos necesarios para cada uno
de los terrenos.

- Asistir y acompanar a Guias de Alta Montafia y a Guias de Escalada.

- Participar como monitor en vias Top Rope (manejo de cuerdas).

- Integrar equipos interdisciplinarios responsables de la organizacion y conduccion de diversas
actividades en media y alta montafia.

- Disefar y planificar estrategias de prevencion de accidentes en zonas de media y alta
montafia.

- Asesorar a cuerpos de seguridad en rescate especializado y manejo de emergencias en
montafa.

El mismo articula con todos los médulos de este cuatrimestre.

Capacidades y Contenidos del Médulo:

CAPACIDADES CONTENIDOS

Seleccionar  las técnicas mas | Planificacién de senderos y caminos. Tipos de
adecuadas para el acceso Yy |Técnicas de progresién en altura. Técnicas de
posicionamiento en altura. progresion vertical. Elementos, cuerdas, sistemas de
anclajes, otros. Seguridad. Regulaciones Técnicas
Conocer y aplicar técnicas basicas de | de accesos- Progresién y posicionamiento con
escalada y manejo del material de cuerdas Crampones- Nudos Puntos de anclajes
seguridad. Fijos, portatiles Escalada libre. Amarres y anclajes.
Puntos de anclaje- Clases A, B, E- en 795 1996-
Establecer los ritmos de progresion | EN79520/2. Identificacion de Puntos de anclaje.
acordes a la situacién particular de la | Arneses. Tipos de Conectores. Seguridad. Lineas de

guiada. vida. Encordamiento. Equipamiento. Bastones de
montafia. Piolets. Técnicas de descenso. Técnicas
Organizar campamentos basicas de escalada en roca. Material de seguridad

en ascenso y descenso. Organizacion de
Aplicar técnicas de aseguramiento en campamento. Equipes  Basicos. Vestimenta.
ascensos y descensos. Supervivencia. Pautas de conducta en campamento.
Cuidado del medio ambiente. Técnicas basicas de
orientacién. Localizacion espacial y sistemas de
referencia. Interpretacién de mapas y meteorologia.
Desprendimientos. Técnicas basicas de Escalada
libre artificial en rocédromo, en bloque, otras.
Técnicas de progresién por fisuras, puntos de apoyo,
en chimeneas. Nudos anclajes, maniobras con
cuerdas. Marcha en ensambles.
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Técnicas de aseguramiento en ascenso y descenso.

Técnicas de ascenso por cuerdas fijas-Interpretacion
de la naturaleza en montafia- Valoracion del paisaje.
Peligros derivados de la meteorologia. Accidentes
Transporte de accidentados. Refugios. Almacén de
alimentos.

Carga horaria del Modulo:

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales - 43 horas

reloj, siendo de desarrollo cuatrimestral

. Actividades formativas:

Debera procurarse que las actividades formativas se integren con:

o Lecturay analisis de material didactico de apoyo.

o Clases con el apoyo de recursos multimedia.
o Uso de herramientas digitales para realizar investigacién y reconocimiento de las areas y

rutas.

o Préactica en computadora de escritorio, notebook, netbook, laptop u otro dispositivo digital.
o Resolucién de las situaciones problematicas planteadas.
o Practicas formativas: En el punto 8 del presente Disefio Curricular se encuentran sugeridas

algunas de ellas.

7. CAMPOS DE FORMACION. Segun Resolucion C.F.E N° 229/14 — Anexo |

HORAS

AJE
AREA DE FORMACION CURSO RELOJ ngxgs PORCESNT
ANUALES ,
FORMACION GENERAL
Inglés | 1° 2°C 43
86 5,4%
Inglés Il 3°1°C° 43
FORMACION DE FUNDAMENTO
Anatomia y fisiologia 1° 85
omuyfologia y diversidad 1° 128
/-
25,3 %
Historia d7/montaﬁismo 1°1°C 43 407
Espaci ’/geogréfico argentino 1°1°C 43

i
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Areas naturales protegidas 1°1°C 43
sostenibles.

Turismo alternativo 1°2°C 43
Meteorologia y climatologia 2° 64
Areas naturales de Cérdoba y 2°2C 43
Argentina

FORMACION ESPECIFICA

Técnica basica para trekking 1°C 43
Orientacion y cartografia 1°2°C 43
Técnica y equipamiento de avanzada 1 53

2°C

Taller en areas agrestes 2° 171
Primeros auxilios en zonas agrestes 2°1C 43
Orientacion y cartografica con 2°1C 43
herramientas digitales

Patrimonio y arqueologia de montafia | 2°1°C°® 43
Circuitos de trekking y su 2°2C 43 900 56%
programacion

Gestién de servicio turisticos 2°2C 32
Seguridad, busqueda y rescate 2°2°C° 43
Técnicas de rescate 3*1°c 43
Técnicas de progresioén en terrenos 3°1°C 43
verticales

Pri?ro,s gxiliOf/ avanzados 3°1C 43
Tcnicas de“Xrogresién en altura 3°2°C 43
;Nivologia gestion de riesgo en zonas 3°2C 43
de avalgficha

J

o=
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Técnicas de progresion en glaciar 3°2°C 43
PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
Practicas profesionalizantes 3°1°C 107 214 13,3%
Practicas profesionalizantes en areas 3°2°C 107
nevadas
TOTAL DE HORAS 1607 100%

-Total de Modulos 28

8. PRACTICAS FORMATIVAS. SEGUN RESOLUCION C.F.E N° 295/16 — ANEXO |

Se establece que en cuanto al total de horas destinadas a practicas formativas: "corresponde un
minimo del 33% de la carga horaria total de los campos involucrados y debe hallarse distribuida
de manera equilibrada en todos los afios de la trayectoria formativa”. Las Practicas formativas
estan destinadas a validar y perfeccionar saberes, habilidades y capacidades que deben alcanzar
los estudiantes en relacién a un espacio curricular especifico o a un grupo articulado de ellos.

Podran considerarse Practicas Formativas para la formacién del Técnico Superior en Guia de

Trekking y Guia de Montana:
Campos de Practica Formativa Articulacion
Formacién
General Analisis de casos, la resolucion de problemas,

el desarrollo de entrenamientos especificos en
contextos de simulacion.

Fundamento
Especifico

El desarrollo de actividades especificas en
contextos de simulacion, resolucion de
situaciones problematicas y anélisis de casos
que posibiliten la transferencia de lo aprendido
a diferentes contextos y situaciones Estudio de
situaciones reales o simuladas, resoluciéon de
casos, preferentemente articulados con otros
espacios y orientados al perfil profesional que
posibiliten:

{
/ @ Realizar un disefio de regiones turisticas de

acuerdo a sus caracteristicas geograficas,
culturales, a sus recursos turisticos e
infraestructura.

@ Crear planes de desarrollo de las regiones
turisticas mediante el trabajo en grupos de
investigacion.

@ Realizar una investigacion de cultura de

AV
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curriculares del disefo,
con foco en el alcance y
perfil profesional
propuesto.




consumo de una regién en particular, con el
objetivo de detectar oportunidades de
mercado y desarrolio de productos y
servicios turisticos.

Reconoce y manejar equipo de montana
(vestimenta, equipo de acampe, calzado,
mochilas, etc.)

Manejar Nomenclatura especifica

Disefiar planes de Gestién de riesgo para
actividades de montafa y de
desplazamiento en terreno montafioso

Reconoce y manejar Equipamiento para
escalada (EPP y EPC), equipamiento
técnico para nieve y anclajes para nieve

Utilizar herramientas tecnolégicas sobre
cartografia, receptores GPS especificos y
aplicaciones GPS  para  celulares,
visualizadores de mapas y programas
especificos de gestion de informacion
georreferenciada.

Conocer y practicar maniobras de primeros
auxilios y sus protocolos.

Visitar y relevar espacios y sitios de
patrimonio cultural.

Salir al campo para realizar actividades de
reconocimiento.

Realizar actividades de guiada.

Realizar practicos de rescate organizado
(fases del rescate).

Realizar practicas de progresion en roca,
nieve, hielo.

Realizar practicas de autorrescate en
terrenos verticales (roca, nieve, hielo)

Realizar practicas de progresion en
ensamble, cuerda corta y encordamiento
de confianza. '

Trabajar en el aula con presentacion e
interpretacion de material cartografico.

Realizar trabajos practicos en terreno
utilizando instrumentos de orientacion.

Realizar practicas de presentacion,
montado, desmontado y utilizacién de
equipamiento especifico.

Realizar practicas de técnicas de primeros

115




auxilios en ambientes agrestes.

@ Realizar practicas orales en inglés:
Presentacion del guia, instrucciones,
sugerencias, recomendaciones al

excursionista o grupo a guiar, descripcion
del entorno, fauna, flora, caracteristicas
geomorfolégicas, descripcion del
equipamiento, | utilizando  vocabulario
especifico de trekking y montafiismo.

9- PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE:

Las denominaciones académicas de titulacion consignadas en el cuadro que a continuacion se
exponen son orientativas.

Para cubrir los Espacios gurriculares los postulantes deben contar con la titulacién Superior (Ley
Nacional de Educacion Superior N° 24.521.

A los fines de la seleccidn se deberan considerar el “Perfil Docente” como instancia prioritaria:
valorar significativamente las acreditaciones que presenten los profesionales en formacion

docente.

Espacios
Curriculares

PERFIL DOCENTE

Conocimiento en: Con experiencia

Denominaciones
Académicas posibles *

paisaje. Floray fauna | con experiencia en

en:

1- Anatomia y Anatomia y fisiologia Médico, Fisioterapeuta,

Fisiologia aplicada al | Entrenamien Licenciado en Kinesiologia

' entrenamiento en | to deportivo y Fisioterapia, Licenciado

montafia y montafa en Enfermeria, Técnico

Superior en Enfermeria,
Técnico Superior en
Emergencias
Prehospitalarias.

2- Geomorfologia | Evolucién del | Relevamiento y Gedlogo, Técnico y Guia

y Biodiversidad modelado del | trabajo de campo. | Superior en Trekking, Guia

Superior en Trekking. Guia

de la region. Uso de | Geologia o de Trekking, Profesor de
la bibliografia y | ciencias de la Geografia. Geégrafo
claves de | tierra.
identificacién Identificacién de
m / especies.

3-Historja del [ Etnografia de | Comunidades en Técnico y Guia Superior en

Montafijsmo Argentina y | zonas agrestes, Trekking, Guia Superior de
Latinoamérica. sitios y paisajes Trekking, Guia de




Antropologia  social
aplicada al turismo.

arqueologicos.

Montafia.

4-Espacio
geografico
argentino.

Circuitos turisticos
nacionales
especificos de la
profesién.

Programacién de
circuitos
nacionales
especificos

Técnico y Guia Superior de
Trekking, Guia Superior de
Trekking , Profesor de
geografia, Licenciado en
Turismo.

5-Areas naturales
protegidas
sostenibles

Manejo y gestion de
areas naturales
protegidas basadas
en practicas
sostenibles

Relevamiento y
trabajo de campo.
Gestion de
Sostenibilidad

Técnico y Guia Superior en
Trekking, Guia Superior de
Trekking, Licenciado en
turismo.

6-Técnica bésica
para trekking

Técnicas de guiado,
conduccion y
liderazgo de grupos

Travesias en
montafia, guiado
de grupos en

Técnico y Guia Superior en
Trekking, Guia Superior de
Trekking, Guia de

de montaha. montafia Montafa. Guia AAGM.
Guia EPGAMT.
7-Orientacién y Manejo de Navegacién en Técnico y Guia Superior en
Cartografia navegacion terrestre. | terreno. Travesias Trekking, Guia Superior de
Uso de GPS y en montafa, Trekking, Guia de
brujula. guiado de grupos montafia, Cartografo. Guia
en montana AAGM. Guia EPGAMT.
8-Inglés | Manejo de las Preferentemente Profesor de nivel superior
técnicas de lecto- experiencia de inglés. Traductor publico
comprension técnica del idioma | nacional de inglés.
en el campo Licenciado en Inglés
especifico. Manejo
de técnicas de
Lecto comprension
9- Turismo Tendencias actuales | Haber dictado el Técnico y Guia Superior en
Alternativo del desarrollo de la espacio, no Trekking, Guia Superior de
actividad turistica y excluyente. Trekking , Guia Superior en
antecedentes. Turismo, Técnico Superior
en Turismo, Licenciado en
Turismo . Guia AAGM.
Guia EPGAMT.
10- Técnica y Técnicas de guiado, | Travesias en Técnico y Guia Superior en
equipamiento de | conduccion y montafia, guiado | Trekking, Guia Superior de
avanzada liderazgo de grupos | de grupos en Trekking. Guia de
‘ de montaria. montafia Montafia. Guia AAGM.
/ \l ‘ Guia EEPGAMT.
11- Meteorologi Composicion de los Haberse Meteordlogo. Técnico en
y climatologia factores e desempefiado meteorologia
instrumentos de la como

)
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meteorologia.

pronosticador
meteorologico

12- Experiencias

Técnicas de guiado,

Travesias en

Técnico y Guia Superior en

en zonas conduccién y montafia, guiado Trekking, Guia Superior de
agrestes liderazgo de grupos | de grupos en Trekking. Guia de

de montana. montafa Montafia. Guia AAGM.

Guia EPGAMT.
13- Primeros Protocolos en zonas | Socorrismo. Médico, Licenciado en
auxilios en zonas | agrestes. Programa | Conformacion de Enfermeria, Técnico
agrestes WFR equipos de Superior en Enfermeria,
rescate. Técnico Superior en

Emergencias
Prehospitalarias.
Licenciado en Kinesiologia
y Fisioterapia.

14- Patrimonio y
arqueologia de
montana

Etnografia de
Argentina y
Latinoamerica.
Antropologia social
aplicada al turismo.

Comunidades en
zonas agrestes.
Sitios y paisajes
arqueolégicos.

Técnico y Guia Superior en
Trekking, Guia Superior de
Trekking. Titulos
especificos: Licenciado o
Profesor en Antropologia.
Licenciado o Profesor en
Historia, Técnico en
Lengua y Cultura Aborigen,
Arqueologo. Titulos afines:
Licenciado en Gestion
Cultural con experiencia
en: Arqueologia, Gestion
del Patrimonio, Turismo
Cultural.

15- Orientacién y
cartografia con

Manejo de
navegacion terrestre

Navegacién en
terreno con

Técnico y Guia Superior en
Trekking, Guia Superior de

herramientas digital actual. Uso tecnologias Trekking,
digitales de aplicaciones y actuales. Guia de Montania.
soportes Travesias en Cartografo, técnico y
tecnolégicos. montara, guiado cartégrafo. Guia AAGM.
de grupos en Guia EPGAMT.
montafia
18- Inglés I Manejo de las Preferentemente Profesor de nivel superior
técnicas de oratoria- | experiencia de inglés. Traductor publico
/comprensién técnica del idioma | nacional de inglées.
' en el campo Licenciado en Inglés

especifico. Manejo
de técnicas de
oratoria especifica
y comprension
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17- Circuitos de

-En éreas de trekking

Relevamiento y

Técnico y Guia Superior en

trekking y su de la Argentina. trabajo de campo. | Trekking, Guia Superior de
programacion Trekking, Guia de
montafia.
18- Areas En especifico de Conocimiento en Técnico y Guia Superior en
naturales de APN y regulaciones | el manejo, Trekking, Guia Superior de
Cardoba y y normativas. administracion y Trekking, Guia de
Argentina Gestion. regulacién de las Montaria, Guia Superior de
areas naturales. Turismo. Técnico Superior
Relevamiento y - en Turismo. Licenciado en
trabajo de campo. | Turismo.
19- Gestion de Disefio. Prestacién de Técnico y Guia Superior en
servicios Organizacion y servicios y Trekking, Guia Superior de
turisticos logistica de trekking | logistica de Trekking. Guia de
y travesias de trekking y Montafia.
montafa travesias de
montafa.
20-Seguridad, Técnicas de rescate | Busqueday Técnico y Guia Superior en
busqueda y y salvamento. rescate en tierray | Trekking, Guia Superior de
rescate Gestion de riesgo. agua. Asistencia Trekking. Rescatista,
de heridos. Técnico en montana.
Técnico vertical. Guia
AAGM. Guia EPGAMT.
21-Primeros Protocolos en zonas | Socorrismo. Meédico, Licenciado en
auxilios agrestes de altura Conformacioén de Enfermeria, Técnico
avanzados equipos de rescate | Superior en Emergencias

en altura
(Experiencia
Comprobable en
ambos)

Prehospitalarias. Técnico y
Guia Superior en Trekking,
Guia Superior de Trekking.
Guia AAGM. Guia
EPGAMT.

22-Técnica de
rescate

*

Técnicas de rescate
y salvamento

Busqueda y
rescate en tierra y
agua. Asistencia
de heridos.

Técnico y Guia Superior en
Trekking, Guia Superior de
Trekking. con experiencia y
formacién en Rescate
Técnico en Montafa y/o
Acceso por Cuerdas. Guia
AAGM. Guia EPGAMT. Lic.
en seguridad

Técnicas de
avanzada en
terrenos verticales

Travesias en
montafia, guiado
de grupos en
montana. Ejercicio
de la actividad
profesional.

Técnico y Guia Superior en
Trekking, Guia Superior de
Trekking, Técnico en
cuerdas, Guia de Montania.
Guia AAGM. Guia
EPGAMT.
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24- Practicas
Profesionalizante
S

Actividades y
funciones en el
ambito laboral del
guia de trekking

Travesias en
montafa, guiado
de grupos en
montana. Ejercicio
de la actividad
profesional.

Técnico y Guia Superior en
Trekking, Guia Superior de
Trekking, Guia de Montafia.
Guia AAGM. Guia
EPGAMT.

25- Técnica de
progresion en
altura

Técnicas de
avanzada en altura

Travesias en
montafia, guiado
de grupos en
montana. Ejercicio
de la actividad
profesional.

Técnico y Guia Superior en
Trekking, Guia Superior de
Trekking. Guia de
montafia. Guia AAGM.
Guia EPGAMT.

26- Técnicas de
progresién en
glaciar

Técnicas de
avanzada en
terrenos glaciarios
de diferentes tipos

Travesias en
montafia, guiado
de grupos en
glaciares de
diferentes tipos.
Ejercicio de la

Técnico y Guia Superior de
Trekking, Guia Superior de
Trekking. Guia de
Montafia. Guia AAGM.
Guia EPGAMT,

Técnicas de guiado,
conduccién y
liderazgo de grupos
de montafia nevadas

actividad
profesional.
27- Nivologia, Técnicas de Travesias en Técnico y Guia Superior en
gestién de riesgo | avanzada en montafia, guiado Trekking, Guia Superior de
en zonas de terrenos nevados y de grupos en Trekking. Guia de
avalancha manejo de la gestiéon | montafia nevadas | montafa. Guia AAGM.
de riesgo en dicho y zonas agrestes Guia EPGAMT.
ambito . con nieve.
Ejercicio de la
actividad
profesional.
28- Practica Actividades y Travesias en Técnico y Guia Superior en
Profesionalizante | funciones en el montafia, guiado Trekking, Guia Superior de
S en areas ambito laboral del de grupos en Trekking, Guia de
nevadas guia de Montafia. montafa nevadas | Montana. Guia AAGM.

Guia EPGAMT.

*Otras titulaciones con alcance para el nivel y especificos para
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