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CORDOBA, 26 de agosto de 2025.-

VISTO:

La necesidad de formar profesionales especializados en la
prevencion de riesgos laborales y la promocion de ambientes de trabajo seguros

v saludables,

Y CONSIDERANDO:

Que se propone desde el Instituto de Gestion e Innovacion
Tecnologica Productiva una formacion relativa a higiene y seguridad en el trabajo

la cual otorga titulacion de grado con titulo intermedio de pregrado.

Que la propuesta es fruto de la transformacion de la carrera
Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo que se dicta en la Sede

Regional de Rio Tercero.

Que el proyecto pretende formar  profesionales
comprometidos con la higiene y seguridad en el trabajo constituye un aporte
Jundamental para la proteccion de la salud y la integridad fisica de los
trabajadores, generando ambientes laborales propicios para el desarrollo de la
productividad y la eficiencia, mediante un abordaje integral de la gestion de la

seguridad y salud ocupacional

Que la Universidad Provincial de Cordoba busca contribuir
a dar respuesta a las tendencias y necesidades actuales del mercado laboral, a la
demanda de innovacion tecnoldgica y a la necesidad de contar con profesionales
Jformados en dreas estratégicas del mundo del trabajo; la Licenciatura en Higiene

v Seguridad en el Trabajo, asi como la Tecnicatura Universitaria en Higiene y
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Seguridad en el Trabajo como titulacion intermedia, contribuird al crecimiento y

competitividad de las organizaciones a nivel local, provincial y nacional.

Que la Secretaria Académica y de Posgrado de esta

Universidad emitio el Visto Bueno pertinente al proyecto elevado.

Que en este sentido resulta oportuno aprobar la creacion de
la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo con titulacion intermedia de
Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo bajo el ambito
del Instituto de Gestion ¢ Innovacion Tecnologica y Productiva de esta

Universidad.

Que conforme a lo dispuesto por el art. 14 de la Ley
Provincial Nro. 9.373, su modificatoria Ley Provincial Nro. 10.206, el Decreto
Provincial Nro. 1.080/18, la Ley Provincial Nro. 10.704, el Decreto Provincial
Nro. 744/22, la Resolucion del Ministerio de Educacion Nro. 591 - Letra D/2024,
la Ley Provincial Nro. 10.953 y demas normativa aplicable, corresponden a la
Rectora Normalizadora las atribuciones propias de su cargo y a su vez aquellas

que el Estatuto les asigna a los futuros organos de gobierno de la Universidad.

En virtud de ello, normativa citada y en uso de sus

atribuciones;

LA RECTORA NORMALIZADORA
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
RESUELVE:

Articulo 1°: CREASE, a partir de la fecha de la presente Resolucion, bajo el
ambito del Instituto de Gestion e Innovacion Tecnologica y Productiva de la
Universidad Provincial de Cordoba, la carrera de grado Licenciatura en Higiene
v Seguridad en el Trabajo que otorga el titulo de Licenciado/a en Higiene y
Seguridad en el Trabajo con titulacion intermedia de Técnico/a en Higiene y

Seguridad en el Trabajo.
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Articulo 2°: APRUEBASE el plan de estudios que como anexo se acomparia y

Jorma parte de la presente resolucion.

Articulo 3°° PROTOCOLICESE, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nro. 301 .-
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Anexo

UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
INSTITUTO DE GESTION E INNOVACION TECNOLOGICA Y PRODUCTIVA

LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
PLAN DE ESTUDIO

1.-Identificacion de la carrera
1.1- Nombre de la Carrera

Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo
1.2- Nombre del titulo a otorgar
Licenciado/a en Higiene y Seguridad en el Trabajo
1.3- Duracion estimada
4 (cuatro) anos
1.4- Carga horaria total
2608 (dos mil seiscientos ocho) horas reloj
1.5- Nivel académico universitario
Grado
1.6- Modalidad
Presencial
1.7- Titulo intermedio
Tecnico/a Universitario/a en Higiene y Seguridad en el Trabajo
1.8- Duracion estimada
2 (dos) afios
1.9- Carga horaria
1456 (un mil cuatrocientos cincuenta y seis) horas reloj
1.10- Nivel académico Universitario

Pregrado
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1.11- Modalidad
Presencial
1.12- Ubicacién en la estructura institucional

Instituto de Gestion e Innovacién Tecnolégica y Productiva

1.13- Fundamentacion de la carrera

La Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo surge como respuesta a la creciente
necesidad de promover entornos laborales seguros y saludables, en un mundo donde el
bienestar de los trabajadores y la sostenibilidad de las organizaciones son prioritarios. En un
contexto donde las actividades industriales y comerciales son cada vez mas complejas, se
hace imperativo contar con profesionales capacitados que garanticen el cumplimiento de
normativas, la identificacion de riesgos y la implementacién de medidas preventivas efectivas.
Una adecuada formaciéon en Higiene y Seguridad en el Trabajo no solo contribuye a la
proteccion de la salud de los trabajadores, sino que también ofrece muiltiples beneficios a las
organizaciones. La inversion en programas de prevencion y seguridad laboral se traduce en
una disminucién de accidentes y enfermedades ocupacionales, lo que a su vez genera un
ambiente propicio para el desarrollo de la productividad y la eficiencia. La reduccion de costos
asociados a accidentes laborales, ausentismo y rotacion de personal son aspectos clave que
impactan directamente en la competitividad de las empresas.

Adicionalmente, la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo prepara a los futuros
profesionales para abordar, de manera integral, la gestion de la seguridad y salud en los
ambientes laborales. Esto incluye el reconocimiento y evaluacion de factores de riesgo, la
promocién de practicas saludables y la capacitacion del personal en materia de seguridad.
Estas competencias son esenciales no solo para el cumplimiento de la normativa vigente,
sino también para la creacion de una cultura organizacional en la que la seguridad sea
valorada y priorizada.

Asimismo, la creciente preocupacion por la responsabilidad social corporativa ha llevado a
las empresas a adoptar politicas méas estrictas en relacién con la salud y el bienestar de sus
empleados. Los profesionales en Higiene y Seguridad en el Trabajo desempefian un papel
fundamental en esta transformacion, al ser los encargados de disefiar e implementar
programas que cumplen con estandares éticos y legales, al tiempo que fomentan el desarrollo
de un entorno laboral seguro.
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Los contextos laborales actuales y la diversificacion de las industrias plantean desafios
constantes en cuanto a la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo. Por lo tanto, se
requiere de profesionales altamente capacitados que estén al tanto de las tendencias,
normativas y mejores practicas a nivel nacional e internacional. La formacién académica en
esta area proporciona a los estudiantes las herramientas necesarias para enfrentar estos
desafios con eficacia y creatividad.

Con la incorporacion de esta Licenciatura, la Universidad Provincial de Cérdoba (UPC) busca
dar una respuesta a las tendencias y necesidades actuales del mercado laboral, a la demanda
de innovacién tecnologica y a la necesidad de contar con profesionales formados en areas
estratégicas de la Higiene y Seguridad laboral. La Licenciatura en Higiene y Seguridad en el
Trabajo, asi como la Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo, titulacion
intermedia otorgada, no solo brindara oportunidades de insercion laboral rapida y de calidad
a sus egresados, sino que también contribuird al crecimiento y competitividad de las

organizaciones a nivel local, provincial y nacional.

2.- Horizontes de la carrera
2.1-Objetivos de la carrera

e Formar profesionales capaces de identificar, evaluar y controlar riesgos
laborales, promoviendo ambientes de trabajo seguros y saludables.

e Brindar herramientas para que los futuros profesionales puedan asesorar y
garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes en diferentes tipos de
organizaciones, fomentando una cultura de prevencion y bienestar en los
ambitos laborales.

e Preparar a los futuros profesionales para llevar a cabo una adecuada gestion de
riesgos en las organizaciones, proporcionando estrategias y protocolos que
minimicen la exposicién a peligros en el entorno laboral.

e Constituir profesionales con un fuerte compromiso ético y social, preparados
para actuar con responsabilidad y justicia en la promocién del bienestar laboral

y la proteccién de los derechos de los trabajadores.

2.2- Perfil del Egresado
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Se espera que al finalizar su proceso de formacion los/as egresados/as de la carrera
Seguridad en Higiene y Seguridad en el Trabajo hayan logrado adquirir conocimientos,
habilidades/competencias y actitudes para:
e E| disefio e implementacion de metodologias y herramientas para la
identificacion, evaluacién y control de riesgos en el ambiente laboral.
e La elaboracion de diagnésticos sobre las condiciones de trabajo, utilizando
técnicas de investigacion y analisis de accidentes/enfermedades laborales.
e La propuesta de medidas de mejora para prevenir futuros incidentes desde una
posicion ética.
e Eldisefio y dictado de actividades de sensibilizacién, prevencion y capacitacion
en riesgos del trabajo y la salud ocupacional de cada empresa, instituciéon o
sector al que pertenezca.
e Trabajo en colaboracion con profesionales de otras disciplinas para abordar de
manera integral los temas de seguridad y salud en el trabajo.
e La actuacion con responsabilidad y justicia en la promocién del bienestar laboral
y la proteccion de los derechos de los trabajadores con un fuerte compromiso
etico y social.

2.3- Alcances del Titulo

La titulacién Licenciado/a en Higiene y Seguridad en el Trabajo en sus alcances se
ampara en el art. 42 de la Ley de Educacion Superior (LES) N° 24.521 conforme a lo
expresado en el Dictamen N° |1l-12414 de la Direccion General de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Educacién de Nacion:

“la responsabilidad primaria y la toma de decisiones la ejerce en forma individual y
exclusiva el poseedor del titulo con competencia reservada segun el régimen del articulo
43 LES". Por tal motivo, al Técnico/a Universitario/a en Higiene y Seguridad en el
Trabajo y Licenciado/a en Higiene y Seguridad en el Trabajo por si, le esta vedado

realizar dichas actividades.

2.3.1- Alcances del/la Licenciado/a en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Ellla Licenciado/a en Higiene y Seguridad en el Trabajo estd capacitado/a para
desempenar las siguientes actividades laborales:
e Disefar estrategias de implementacion de los planes y programas de riesgos del
trabajo y salud ocupacional.
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e Formular politicas internas de seguridad y salud ocupacional dentro de las
empresas o sectores donde se desemperfie.

e Participar en el asesoramiento a organizaciones sobre cumplimiento de
normativas y leyes de seguridad y salud ocupacional.

e Dirigir equipos técnicos que diagnostiquen y evalien condiciones de riesgos
laborales.

e Proponer mejoras que minimicen riesgos laborales identificados.

e Disefar y dictar capacitaciones sobre riesgos laborales y salud laboral.

2.3.2- Alcances del/la Técnico/a Universitario/a en Higiene y Seguridad en el

Trabajo

Ellla Técnico/a en Higiene y Seguridad en el Trabajo estd capacitado/a para
desempeniar las siguientes actividades laborales:
e |mplementar protocolos de prevencion de accidentes y salud ocupacional.
e Participar en la gestion e implementacion de capacitaciones y talleres sobre
seguridad, higiene y salud laboral.
e Ejecutar planes de emergencia y protocolos de actuacion ante situaciones
criticas y/o accidentes laborales.
e Colaborar en la auditoria del cumplimiento de normativas y estandares en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.
e Colaborar en la elaboracién de diagnésticos y evaluaciones de riesgos en el

entorno laboral.

3.- Diseno curricular de la Carrera
3.1- Requisitos de Ingreso

En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley de Educacion Superior 24521/95,
para ingresar a instituciones de la Educacion Superior el ingresante debe tener
completos sus estudios secundarios. También se prevé que las personas “mayores de
25 afios que no reunan esa condicion, podran ingresar siempre que demuestren, a

través de las evaluaciones que en su caso establezcan, que tienen preparacién y/o
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experiencia laboral acorde con los estudios que se proponen iniciar, asi como aptitudes

y conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente”
3.2- Requisitos de Egreso

Para obtener el titulo de Tecnico/a en Higiene y Seguridad en el Trabajo los/as
estudiantes deberan aprobar veintitrés unidades curriculares, contempladas entre

primer y segundo afio en el plan de estudios.

Para obtener el titulo de Licenciado/a en Higiene y Seguridad en el Trabajo los/as
estudiantes deberan aprobar todas las unidades curriculares establecidas en el plan de

estudios. Ademas, deberan aprobar un examen de suficiencia de idioma inglés.

3.3- Estructura Curricular

a.-Unidades Curriculares, codigo, formato, asignacién horaria semanal,

total y condicién académica

: Ley de Educacién Superior 24521/95, Art. 7 del Capitulo 2: De la Estructura y articulacion de la Educacion Superior
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b.- Contenidos minimos de las unidades curriculares

PRIMER ANO

01- Fisica

Magnitudes, mediciones y vectores. Magnitudes fisicas y sistemas de unidades.
Mediciones, precision y errores. Vectores: suma, componentes y productos vectoriales.
Cinematica y dinamica. Movimiento rectilineo y bidimensional. Tiro parabdlico y
movimiento circular. Leyes de Newton, fuerzas y friccion. Diagrama de cuerpo libre.
Trabajo, energia y oscilaciones. Trabajo de fuerzas constantes y variables. Energia
cinética y potencial. Teorema trabajo-energia. Movimiento arménico simple y ley de
Hooke. Sistemas de particulas y rotacion. Centro de masa y conservacion del momento
lineal. Equilibrio estatico y rotacional. Torque, momento de inercia y energia rotacional.
Mecanica de fluidos y ondas. Hidrostatica: presion, principios de Pascal y Arquimedes.
Hidrodinamica: ecuaciones de continuidad y Bernoulli. Ondas mecanicas y sonido.

02- Quimica

Sistemas materiales y estructura atémica. Notacién quimica y cantidad de sustancia.
Estructura atémica. Tabla periédica y propiedades periodicas. Estados de agregacion y
enlaces quimicos. Fuerzas intermoleculares y su influencia en las propiedades. Tipos
de enlace quimico: iénico, covalente y metalico. Soluciones y termodinamica quimica.
Concentracion molar y tipos de soluciones. Principios de termodinamica quimica
aplicados a procesos quimicos. Equilibrio quimico y factores que lo afectan. Cinética
quimica y electroquimica. Velocidad de reaccion y factores cinéticos. Introduccién a la
electroquimica: reacciones redox, pilas y procesos electroquimicos. Quimica inorgéanica
y organica. Fundamentos de quimica inorganica: compuestos y nomenclatura basica.
Introduccion a la quimica organica: hidrocarburos y grupos funcionales principales.

03- Analisis Matematico

Numeros reales y expresiones algebraicas. Recta real, numeros irracionales y axiomas
de cuerpo. Supremo, infimo y completitud. Operaciones algebraicas, ecuaciones y
sistemas de ecuaciones. Funciones. Clasificacion. Funciones algebraicas y
trascendentes. Graficacion, composicion de funciones y funciéon inversa. Limites y

continuidad. Limite de una funcién en un punto y limites laterales. Limites infinitos y en
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el infinito. Asintotas horizontales y verticales. Continuidad y discontinuidades.
Derivadas. Reglas de derivacion y regla de la cadena. Derivada de funcion inversa.
Funciones derivables y no derivables. Extremos absolutos y locales. Crecimiento,
decrecimiento y optimizacion. Concavidad, convexidad y asintotas oblicuas. Integrales.
Propiedades de la integral. Teorema fundamental del calculo y regla de Barrow. Métodos
de integracion: sustitucién e integracion por partes. Area entre curvas.

04- Introduccioén a la Higiene y Seguridad

Historia de |la seguridad. DEC. 1338/96. Trabajadores equivalentes. Horas profesionales
del profesional de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Marco regulatorio OMS. OIT.
Convenios Colectivos de trabajo. Sindicatos. Sindicatos y la relacién con la seguridad
por rubro y actividad. Gremios y participacion en temas de prevencion. Seguridad del
trabajo. lIdentificacion de condiciones inseguras y actos inseguros, tratamiento.
Condiciones y Factores contribuyentes a la causa de los accidentes. Principios de
seguridad. Identificacion y seleccion de los EPP de acuerdo a cada tarea o actividad.
Ley HyST 19587/72. |dentificacion de riesgos y peligros. Piramide de Heinrich, analisis
de ocurrencia de accidentes, formas de identificar causas. Costos directos e indirectos
de los infortunios laborales.

05- Tecnologia de los Materiales, Herramientas y Equipos

Estructura y propiedades de materiales. Estructura atémica, enlaces quimicos vy
geometrias cristalinas. Solidificacion, imperfecciones y difusién en sélidos. Mecanismos
de deformacion estatica y plastica. Materiales metalicos. Aleaciones ferrosas: aceros de
construccion, herramientas, inoxidables y fundiciones. Metales no ferrosos: aluminio,
cobre, magnesio, titanio y niquel. Propiedades y aplicaciones industriales. Materiales no
metalicos y compuestos. Polimeros y ceramicos: estructura, propiedades y aplicaciones.
Materiales compuestos. Relacion con elementos de proteccion industrial. Maderas y
otros materiales naturales. Ensayos y comportamiento mecanico. Ensayos destructivos
y no destructivos. Resistencia, elasticidad, plasticidad, fragilidad y ductilidad.
Comportamiento mecanico antes y despues de transformaciones. Procesos de
transformacion. Conformado, corte, union y tratamiento térmico. Magnitudes fisicas,
valores determinantes y riesgos asociados a los procesos de transformacion. Maquinas
y herramientas industriales. Clasificacion y funcionamiento de maquinas convencionales
(tornos, fresadoras, taladros) y especiales (laser, electroerosion). Herramientas de

mano, metalmecanicas y de construccion. Equipos de montaje y proceso productivo.
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Operaciones de montaje desde materia prima hasta producto final. Puentes grua,
aparatos de izar y medios de elevacion. Magnitudes fisicas y riesgos operacionales.

06- Prevencion y Control de Incendios 1

Teoria de la combustion. Elementos de la combustién, pirélisis y productos. Tipos de
combustion, temperaturas de ignicion y rango de inflamabilidad. Velocidad de oxidacion
y reaccion en cadena. Propagacion y transferencia del calor. Métodos de transferencia
del calor en incendios. Movimiento de humo en edificios. Atmdsferas sobreoxigenadas
y radicales libres. Clasificacion y agentes extintores. Clases de fuego y combustibles.
Agentes extintores: agua, espumas, CO2, polvos quimicos. Extintores portatiles:
componentes, ubicacién y mantenimiento segun IRAM 3617-2. Explosiones y
fenomenos especiales. Explosiones, deflagraciones y detonaciones. Fendémenos
estructurales: flashover, backdraft, rollover. BLEVE, boilover y explosion de polvo.
Debilitaciones estructurales producidas por el fuego. Fendmenos en combustibles
liquidos. BLEVE y explosiones de vapores no confinados (UVCE). Fenémenos en
tanques: boilover, slopover y frothover. Expansion explosiva de vapores. Carga de fuego
y calculos. Decreto 351/79. Calculo de carga de fuego y cantidad de extintores por
superficie. Pérdidas humanas y materiales por incendios. Diagnosticos de riesgo.

Protocolos de prevencion de accidentes.

07- Legislacion Laboral

Marco legal argentino, Normas internacionales y regionales Mercosur. Aspectos legales
de trabajo, Ley contrato de trabajo (LCT). Ley de Riesgo de Trabajo y SRT. Ley de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y sus resoluciones y decretos complementarios.
Aspectos legales que regulan la actividad de seguridad e higiene en el trabajo. Decretos
reglamentarios por actividad Dec Reg 351/ Industrial y comercial. Res. 463/09 - RGRL.
Dec Reg 911/ Construccion. Dec Reg 617/ Actividad Agraria. Dec Reg 249/ Actividad
Minera. RAR (Relevamiento de Agentes de Riesgo)

08- Estadistica y Ciencia de Datos

Estadistica descriptiva Poblacidn, muestra y variables cuantitativas/cualitativas. Escalas
de medida y tipos de variables. Organizacién de datos: tablas, frecuencias y
distribuciones. Representacion grafica. Construccion de graficos: histogramas,
poligonos, ojivas y curvas acumulativas. Graficos lineales y de bastones. Interpretacion
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visual de datos. Medidas estadisticas. Medidas de posicién, dispersion y asimetria.
Medidas de apuntamiento. Descripcion numérica de conjuntos de datos. Correlacion y
regresion. Correlacion lineal y coeficiente de correlacion. Método de minimos cuadrados
y recta de regresion. Error tipico y variacion explicada. Probabilidades. Experimentos
aleatorios, espacio muestral y eventos. Reglas aditivas y multiplicativas. Probabilidad
condicional, independencia y teorema de Bayes.

Variables aleatorias. Variables discretas y continuas. Funciones de densidad y
distribucion. Esperanza, varianza y desviacién estandar. Modelo normal estandar.
Muestreo. Técnicas de muestreo probabilistico y no probabilistico. Muestreo aleatorio
simple, estratificado, sistematico y por conglomerados. Teorema central del limite.

09- Seguridad 1

Diferencia entre higiene industrial y seguridad industrial. Caracteristicas e
infraestructura de los establecimientos. Identificacion y evaluacién de riesgos
mecanicos. Maquinas y herramientas. Trabajo en altura marco legal aplicable. Medidas
de prevencion proteccion pasiva — proteccién activa). Uso de dispositivos anti caidas
(arnés — cabo de vida — punto de anclaje). Senalizacién, carteleria, medidas preventivas.
Espacios confinados, medidas de prevencion. Marco legal aplicable. Identificacion,
analisis de accidentes, analisis de causa raiz, diferentes métodos de evaluacion de
ocurrencia de siniestros. Evaluacion estadistica de accidentes. Mapas de riesgos, por
empresa, por rubro, pais, Aplicacion de legislacion de referencia. Diagnéstico y
evaluacion de riesgos. Identificacion y clasificacion de peligros relacionados a la
seguridad industrial en industrias manufactureras. Diagnésticos de riesgo. Protocolos

de prevencion de accidentes.

10- Higiene 1

Higiene industrial. Diferencias entre higiene y seguridad industrial. Ley 19587/72 de
higiene y seguridad. Enfermedad profesional. Ley 24557/95. Indices bioldgicos de
exposicion (BEI). Decreto 658/96: Listado de enfermedades profesionales. Decreto
49/2014: Actualizacion del listado. Resoluciones 415/2002 y 81/2019: Sustancias y
agentes cancerigenos. Agentes de riesgo quimicos. Conceptos de CMP, CMP-CPT y
CMP-C. Particulas respirables e inhalables. Agentes termohigrométricos. Clasificacion
y evaluacion de riesgos quimicos. Relevamiento de agentes de riesgo y némina de
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expuestos. ldentificacion y clasificacion de peligros en industrias manufactureras.

Métodos de control y prevencion.
11- Practica Profesionalizante 1

El campo laboral del Técnico y Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabajo. Tareas
y acciones en el rol de Técnico en Higiene y Seguridad. Observacion y entrevistas en
diversas empresas. Analisis del caso tomando como referencia protocolos y normativas

vigentes.

SEGUNDO ANO
12- Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Uso basico de herramientas electronicas. Funciones principales del sistema operativo.
Organizacion y gestion de archivos, configuracion basica del equipo y conexion a redes
locales. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Utilizacion de férmulas basicas,
generacion de graficos y tablas dinamicas orientadas al analisis y presentacion de datos
en informes técnicos. Disefio de presentaciones visuales dinamicas y efectivas.
Comunicacién digital y colaboracién en linea. Manejo de plataformas colaborativas.

Utilizacion de la |A.
13- Seguridad 2

Protocolos y procedimientos de prevencion de accidentes. Seguridad en Maquinas y
herramientas. Prevencion de riesgos mecanicos. |dentificacion y prevencién de riesgos
en trabajo en altura, puentes gruas, porticos y semi porticos y gruas, medidas de
seguridad. Eslingas y técnicas de eslingado. Conocimientos basicos de trabajos con
autoelevadores, aspectos legales a cumplir. Espacios confinados, aspectos legales
reglamentarios relacionados. Aplicacion del sistema globalmente armonizado (SGA),
identificacion y etiquetado de productos quimicos. Normativa internacional. Libro
Puarpura. Aparatos sometidos a presion. Peligro eléctrico. Res. 900/15 — Res. 3068/14 —
Riesgo del peligro eléctrico - Condiciones para una electrocucion — Medidas de
prevencion — 5 reglas de Oro — Distancia de seguridad — Trabajos a contacto a distancia
y a potencial. Planes de emergencia y protocolos de actuacion ante situaciones criticas

y/o accidentes laborales.

14- Higiene 2
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Agentes de riesgo biolégico. Virus, parasitos, hongos y bacterias. Cinética del
contaminante en el organismo. Vias de ingreso de contaminantes. Identificacion de
contaminantes biologicos en industrias. Agentes fisicos - ruido y vibraciones. Nivel
sonoro continuo equivalente (NSCE) y TLV's seglin Resolucién 295/03. Protocolo de
medicion SRT 85/12. Vibraciones: naturaleza, analisis y control segun Decreto 351/79.
lluminacién. Magnitudes luminicas: flujo, intensidad, iluminancia y luminancia. Grado de
reflexion y calculo de puntos de medicion. Protocolo SRT 84/12 y niveles segun
actividad. Estrés térmico. Calculo de temperatura equivalente de enfriamiento segtn
Resolucion 295/03. Carga térmica. Resolucion 30/2023. indice TGBH y plan de
aclimatacion. Radiaciones no ionizantes. Exposicién a radiaciones ultravioleta e
infrarroja. Efectos sobre la salud, medicion y medidas de control. Limites de exposicion
ocupacional. Sistemas de gestién ambiental (SGA) y de seguridad y salud ocupacional
(SGSyS0). ISO 14000, OHSAS 18000, IRAM 3800 e ISO 45000. Diagnosticos y
evaluacion de riesgos en el entorno laboral. Procedimientos para prevenir

enfermedades ocupacionales.

15- Prevencion y Control de Incendios 2

Proteccion contra incendios. Marcos legales aplicables. Conceptos, definiciones,
Calculos de carga de fuego, procedimiento para el calculo de carga de fuego. Método
de POURT, Distribucion de equipos. Sistemas de deteccién de fuegos. Sistemas de
redes contra incendios, e instalaciones fijas. Calculos de redes. Diferentes tipos de
deteccion y alarmas contra incendios. Formacion de brigadas. Seleccion y capacitacion.
Preparacion de personal para actuacion en caso de emergencias. Planes de emergencia
y protocolos de actuacion.

16- Competencias para la Gestion y Capacitacién

Introduccién a la Oratoria. Miedos y barreras en la comunicacion. Fundamentos de la
Comunicacion. Tipos de comunicacion. Escucha activa y retroalimentacién. Técnicas de
Presentacion: estructura de una presentacion efectiva. Desarrollo de Habilidades de
Comunicacion: Técnicas para mejorar la claridad y la persuasion. Disefio de programas
de capacitacion. Métodos y técnicas de ensefianza. Evaluacién de la efectividad de la
capacitacion. Comunicaciéon en Equipos de Trabajo. Resolucion de conflictos y
negociacion. Liderazgo y motivacién en la comunicacién. Etica y responsabilidad en la

comunicacion.



17 - Practica Profesionalizante 2

Evaluacion de riesgos de incendios en una empresa, institucion en los ambitos de
desemperio laboral. Analisis de historial de accidentes en la empresa o institucion,

cumplimiento de protocolos, acceso a recursos de prevencion.

18- Medicina Laboral

Proceso de salud y enfermedad. Enfermedades profesionales, antecedentes, némina,
causas. Enfermedades inculpables. Niveles de prevencion. Higiene y salubridad.
Higiene laboral: aptitud para el trabajo, examen previo. Examenes médicos laborales,
Adaptacién en el puesto de trabajo. Trabajo insalubre. Incapacidades (temporales y
permanentes). Servicio de medicina en la empresa (Res. 1338 y Res. 905).
Enfermedades producidas por exposicién a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos y sus
consecuencias en el organismo. Vias de ingreso fisiopatologia, patologias y problemas
de salud prevalentes en relacion a estos contaminantes. Consideraciones especiales
para las patologias biologicas de tipo profesional. Primeros auxilios relacionados a
riesgos laborales, RCP. Sistema osteoartromuscular (tendinitis, hernias, desgarros),
anatomia del aparato auditivo, anatomia del ojo (patologias auditivas y visuales mas
comunes), patologias dérmicas laborales (quemaduras), aparato respiratorio: funciones,

anatomia y enfermedades laborales. Sobrecarga del uso de la voz.

19- Estudio del Trabajo y Ergonomia

Ergonomia. Historia de la ergonomia en Argentina. Puesto de trabajo. Consideraciones
sobre el trabajo. Consideraciones energéticas del puesto de trabajo. Carga fisica de
trabajo. Trabajo y descanso. Introduccion a la anatomia y biomecanica. Concepto de
antropometria. Terminologia de movimientos corporales. Interpretacién de la Res.
295/03 MTEYSS (Concepto de trastorno musculoesquelético). Terminologia de
movimientos y posturas corporales. Riesgo asociado al movimiento manual de cargas.
Riesgo asociado a la bipedestacion. Riesgo asociado a los movimientos repetitivos.
Riesgo asociado a las posturas forzadas. Riesgo asociado a vibraciones. Interpretacion
de la Res 886/15 SRT. Evaluacién inicial de riesgos ergonémicos “Protocolo de
ergonomia”. Dec. 49/14 — Enfermedades Profesionales incorporadas relacionadas a la
ergonomia. Nivel de actividad Manual (Método NAM — Res. 295/03). Limite Manual de
Cargas (Método LMC — Res. 295/03). Método para posturas forzadas RULA. Métodos
para Empuje y Arrastre método ISO.
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20- Elementos de Proteccion

Prevencion de riesgos en las distintas actividades laborales. Aspectos técnicos para
una correcta seleccion de elementos de proteccidn individual y colectiva. Eliminaciéon o
aislamiento de los riesgos provocados por agentes externos negativos. Fundamentos y
aspectos generales de |la proteccion personal. Programa de elementos de proteccion
personal. Jerarquia de control. Decreto Reglamentario 351/79. Derechos vy
Obligaciones. Certificacion de los elementos de proteccion. Resolucion SRT 896/99.
Resolucion SRT 799/99. Registro de entrega de elementos de proteccion. Contenido y
llenado de la planilla de registro de entrega de elementos. Resolucion SRT 299/2011.
Tipos de elementos de proteccion: personal (EPP) y colectiva (EPC). Clasificacion.
Requisitos generales. Criterios de seleccion. Ropa de protecciéon en el trabajo:
Requisitos generales. Categorias. Materiales. Disefio de construccién. EPP y EPC en
las actividades laborales. Caracteristicas. Plazo de caducidad de los elementos.
Homologacion de los elementos. Resolucion Nacional N° 18/25 — Reglamento Técnico
-Marco regulatorio de EPP - Su nuevo marcado de conformidad y categorizacion.

21- Sistemas de Representacion

Fundamentos del dibujo técnico: Introduccién a normas IRAM, escalas y simbologia
aplicadas en planos de seguridad. Representacion de planos de seguridad. Disefio de
rutas de evacuacion, sefalizacion de riesgos, puntos de reunion y otras
representaciones graficas relevantes. Introduccién al manejo de AutoCAD: Uso de la
interfaz y herramientas basicas del programa, creacion de dibujos en dos dimensiones
(2D), manejo de capas, cotas y estilos graficos. Desarrollo de planos técnicos:
diagramas de evacuacion y sefializacion en instalaciones laborales.

22- Metodologia de Investigacion de Accidentes

La Metodologia de Investigacion desde lo cuantitativo y cualitativo. Las etapas en un
trabajo de investigacion. Principales herramientas para la recoleccion de informacion
aplicadas a trabajos de investigacién de accidentes laborales. Ley de Higiene y
Seguridad en el Trabajo 19587/79, Decreto Reglamentarios segun actividades
laborales, Decreto Reglamentario 1338/96, y Resolucion 8905/2015. El método del Arbol
de causas como principal herramienta en el sistema de riesgos del trabajo para la
investigacion de accidentes laborales. Habilidades blandas aplicables a una
investigacion de accidente laboral. Modelos de documentos para la confeccion vy

presentacion de informes de investigacion de accidentes laborales.



¥ UNIVERSIDAD
PROVINCIAL
DE CORDOBA

23- Practica Profesionalizante 3

Protocolo o Plan de Emergencia: mediciones laborales, estructura, normativas, partes
involucradas. Prevencion de accidentes laborales e incendios: lineas de accion,
actualizaciones de recursos, implementacion de normativas vigentes.

TERCER ANO

24- Fisica Aplicada

Temperatura y calor. Temperatura, equilibrio térmico y escalas termométricas.
Expansion térmica y calorimetria. Mecanismos de transferencia de calor: conduccion,
conveccion y radiacion. Termodinamica. Ecuaciones de estado y propiedades
moleculares. Primera Ley de la Termodinamica: sistemas, trabajo y energia interna.
Procesos termodinamicos y capacidades calorificas. Electrostatica. Carga eléctrica,
conductores y aislantes. Ley de Coulomb y campo eléctrico. Potencial eléctrico, energia
potencial y superficies equipotenciales. Electrocinética. Corriente eléctrica, resistencia y
resistividad. Ley de Ohmy leyes de Kirchhoff. Circuitos de corriente directa: resistencias
en serie y paralelo. Potencia eléctrica. Magnetismo. Campo magnético y fuerzas
magnéticas. Movimiento de particulas cargadas. Fuentes de campo magnético y Ley de
Ampere. Induccién electromagnética; leyes de Faraday y Lenz. Ondas
electromagnéticas y opticas. Naturaleza de la luz y ondas electromagnéticas. Reflexion,
refraccion y dispersion. Optica geométrica. Lentes delgadas Lentes de aumento.

Principio de Huygens.

25- Higiene 3

Equipos de muestreo y mediciones de contaminantes del tipo higiénicos en Ambientes
Laborales. Resolucion SRT 84/2012, Resolucién SRT 85/2012, Resolucién SRT
861/2015. Desarrollo de la Piramide de control de riesgos laborales. Herramientas para
la Prevencion y correccion de los resultados presentados en informes laborales para
agentes de riesgos quimicos y fisicos. Sistemas de ventilacion natural y forzada, sistema
de iluminacion natural y artificial, y sistemas de atenuacién de ruidos laborales. Calculo
de ventilacion natural en naves industriales de acuerdo al Decreto Reglamentario
351/79. Calculo de determinacion de luminarias de acuerdo al método de limenes.

Diserfio y materiales para atenuar el ruido en ambientes industriales.
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26- Psicologia Laboral

Introduccién a la Psicologia. Psicologia del trabajo. Escuelas psicolégicas. Aspectos
cognitivos y afectivos. Psicologia Laboral. Las funciones del psicologo laboral. Trabajo
y salud. El ambiente laboral y sus condiciones saludables o patologizantes. Condiciones
de salud mental y seguridad. Enfermedades Laborales. Burnout, Depresion, Estrés, el

Mobbing y Sindrome de Karoshi.
27- Sociologia

Sociologia. El hombre y su relacion con el mundo. El hombre y la cultura. El hombre y
las organizaciones sociales. El trabajo. Implicancias del trabajo. Motivacién. Evolucion
histérica del trabajo. Implicancias para el psiquismo. El valor del trabajo en la identidad
subjetiva. Caracteristicas de los lugares de trabajo y su influencia sobre las conductas
humanas. Teorias de la organizacion de las empresas / organizaciones. Cultura
institucional. Lo instituido y lo instituyente. Politicas institucionales. Los grupos
humanos. Status y roles. Liderazgo. Trabajo en equipo. Comunicacion. Conflicto-
Resolucion de conflicto.

28- Practica Profesionalizante 4

Se retoman las actividades realizadas en las Préacticas Profesionalizantes 1, 2 y 3.
Analisis de la estructura de la organizacion o empresa. Relevamiento de datos.
Diagnostico de riesgos del ambito de trabajo y el impacto en la salud laboral.

29- Quimica Aplicada

Compuestos inorganicos industriales. Clasificacion y formulacién de compuestos
inorganicos. Estructura quimica y propiedades generales. Fichas de seguridad quimica
y analisis de hojas MSDS. Soluciones y ph. Conceptos de soluciones y concentracion
de sustancias. Escala de pH y formas de expresar la concentracion. Aplicaciones en
seguridad e higiene industrial. Quimica organica industrial. Compuestos organicos
volatiles: concepto, caracteristicas y clasificacion. Hidrocarburos: alcanos, alquenos y
alquinos. Grupos funcionales: alcoholes, aldehidos, cetonas, acidos, eteres, ésteres,
aminas y amidas. Combustibles. Clasificacion de combustibles e hidrocarburos.
Petroleo: composicion quimica y propiedades. Riesgos asociados y medidas de
seguridad en manipulacion. Gases industriales. Conceptos fisico-quimicos de gases
industriales. Clasificacion, propiedades y aplicaciones. Riesgos de exposicion y medidas

de control. Gestién de residuos. Residuos sélidos, efluentes liquidos y emanaciones
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gaseosas en sistemas industriales. Legislacion nacional y provincial. Impacto ambiental

y medidas de prevencion.
30- Servicios Industriales

Balances de materia y energia. Servicios de calor, combustion, generadores de calor,
instalaciones de calor. Instalaciones de compresion y vacio. Servicios de frio;
instalaciones frigorificas. Servicios de agua; tratamiento de agua. Tratamiento de
efluentes. Equilibrio ecologico: relacién agua-aire-suelo. Costos econdémicos y sociales

de la contaminacion.
31- Gestion Integral del Capital Humano

Las organizaciones. Informaciéon y comunicacion organizacional. Niveles
organizacionales, organigrama. La administracion de los RRHH. Prevencion de los
RRHH: Analisis del puesto de trabajo, objetivos, obtencion de informacién. Proceso de
reclutamiento y seleccion de RRHH. Proceso de induccion a la organizacion y al puesto
de trabajo. Direccién de equipos. Programas de capacitacion: niveles, disefio e

implementacion de capacitaciones referidas al area de la higiene y seguridad laboral.
32- Seguridad 3

Desarrollo del marco legal para el manejo seguro de autoelevadores. Resolucién SRT
960/2015. Diagrama de cargas, técnicas de manejo, requisitos para el manejo,
credenciales, capacitacion. Aplicacion de Medidas de Seguridad a Maquinas
Herramientas. |dentificacion y Evaluacion de riesgos, especificacion de requisitos de
seguridad, disefio y verificacion, Instalacion y validacion. Decreto Reglamentario
911/1996 - Reglamento para la Industria de la Construccion. Confeccion y presentacién
de un Programa de Seguridad para Obra segin marco legal vigente. Gestién de la
Higiene y Seguridad en obras de Construccion de acuerdo al Marco legal vigente.
Resolucion N° 61/23 “Medidas de Seguridad en Altura”. Resolucién N° 550/2011 “Etapas
de demolicién de edificaciones existentes, excavacion para subsuelos y ejecucion de
submuraciones - Obras en Construccion. Resolucion N° 503/2014 — Trabajos de
Movimientos de Suelos, Excavaciones manuales o mecanicas a cielo abierto. Funciones
de los Profesionales intervinientes. Responsabilidades de las partes actuantes.

Mecanismos de control de las ART (Aseguradoras de Riesgos del Trabajo).
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33- Practica Profesionalizante 5

Planificacion de capacitaciones. Disefio de actividades de formacion. Elaboracién de
un cronograma. Recursos necesarios para la implementacion.

CUARTO ANO

34- Metodologia de Investigacién

Introduccion al conocimiento y pensamiento cientifico. El campo cientifico, las ciencias
formales y las ciencias facticas. Caracteristicas de las ciencias. El método cientifico, sus
caracteristicas y elementos basicos. Métodos Cuantitativos y Cualitativos. El proceso de

investigacion. Pasos del proceso de investigacion, identificacion y elaboracion.

35- Toxicologia Laboral

Higiene Industrial. Toxicologia. Conceptos basicos: toxico, toxicidad, dosis-respuesta, el
fenomeno toxico.Indicadores de toxicidad. Clasificacion de los agentes téxicos:
quimicos, bioldgicos y fisicos. Clasificacion de agentes toxicos segun 6rgano blanco.
Vias de exposiciéon (inhalacién, ingestion, contacto dérmico, otras). Factores que
influyen en la toxicidad. Riesgos potenciales en industrias y por profesion. Efectos
agudos y cronicos de los agentes toxicos en los trabajadores. Toxicocinética y
Toxicodinamica. Toxicologia de Sustancias Quimicas Especificas. Toxicidad
acumulativa. Evaluacion via Respiratoria, Evaluacién via dérmica. Prevencion y Control

de Riesgos Toxicos. Normativa y Legislacion.
36- Gestion de la Calidad

Sistemas de Calidad. Normas. Sistemas de Gestion. Principios de implementacién,
Infraestructura de la calidad - Mejora Continua. NORMAS SO 9001 - Guia para la
implementacion, componentes, politicas, manuales. Requisitos generales para el
sistema de gestion de calidad. Documentacion, certificaciones, acreditaciones,
auditorias de cumplimiento.

37- Método de Analisis Ergonémico

Evaluacion ergonémica de puestos y tareas. Res 3345/15 SRT. Res 42/18 SRT. Res
13/20 SRT y Res 22/21 SRT. Aplicacion del Método NAM/HAL; Evaluacion del riesgo
por movimientos repetitivos: aplicacion del Método JSI; aplicacion del Método OCRA.
Evaluacion del riesgo por manipulacion manual de cargas: aplicacién del Método
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NIOSH; aplicacién del método SNOK y CIRIELLO. Evaluacion del riesgo postural:
aplicacion del Método RULA; aplicacion del Método OWAS. Informe final del estudio

ergonomico.
38- Practica profesionalizante 6

Analisis de viabilidad de la propuesta de prevencion o capacitacion. Disefio del
proyecto de prevencion de riesgos de accidentes a partir de las guias y requisitos
generales para los sistemas de gestion de calidad y evaluacion de riesgos
ergonomicos.

Practica Profesional Supervisada (PPS). Aplicacion e integracion para la resolucion de

situaciones concretas.
39- Etica y Deontologia Profesional

Etica y moral. Teorias éticas fundamentales. Confidencialidad y transparencia. Respeto
por la diversidad y la equidad en el lugar de trabajo. Ejercicio profesional. Etica y
responsabilidad social empresa (RSE). Etica en la relacién con sindicatos y
representantes. La Etica en la comunicacion y la negociacion. Etica aplicada a la toma
de decisiones en el entorno laboral. Responsabilidades de los técnicos en Higiene y
Seguridad Laboral. Cédigo de ética del colegio profesional de Higiene y Seguridad.
Ejercicio ilegal de la profesion. Derechos, deberes y obligaciones del profesional.

Relacién entre normativas laborales y principios éeticos.
40- Organizacion Empresarial

Teoria de la Administracion de pequefias y medianas empresas. La organizacion formal:
Disefio organizacional, relaciones de autoridad formal y las redes que atraviesan la
estructura formal. Emprendedurismo. Procesos administrativos: planeacion,
informacién, control, comunicacibn y toma de decisiones. Las organizaciones
productivas y su relacion con la seguridad en el trabajo: los procesos productivos,

distribucion de planta, manejo de materiales, medicidn del trabajo. Calidad total.
41- Sostenibilidad Ambiental

Conciencia ciudadana de Cuidado Ambiental. Desarrollo sustentable. |dentificacion de

aspectos impactos ambientales. Planes de Gestion Ambiental. Economia circular.
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42- Taller de Trabajo Final

Espacio formativo articulado entre los contenidos y las unidades curriculares de
practicas profesionalizantes. Se abordan las diferentes lineas de trabajo final para el
egreso: informe de practicas profesionalizantes supervisadas (PPS), elaboracién de un
proyecto de investigacion que contemple: objeto de estudio, objetivos, antecedentes,
marco tedrico, metodologia, cronograma y bibliografia y/o elaboracién de un plan de

intervencion profesional,

43- Practica Profesionalizante 7

Desarrollo del plan/programa de prevencién de riesgos de accidentes laborales:
protocolos actualizados, acciones de intervencién, recursos necesarios, espacios de
capacitacion y estrategias de trabajo para su implementacion.

Practica Profesional Supervisada (PPS). Aplicacién e integracién para la resolucién de
situaciones concretas.

3.4- Propuesta de seguimiento curricular

Ella responsable académico/a de la carrera estara a cargo de la organizacion y
gestion de la tecnicatura, con el fin de alcanzar los objetivos y el perfil profesional
propuesto. Asimismo, sera responsable del seguimiento e implementacion del
plan de estudios y de su revision periédica. Tendra injerencia en acciones de
gestion academica como la conformacion de equipos, cumplimiento de los
programas de las asignaturas, seguimiento de la formacién teorica y practica
brindada a los estudiantes, métodos de ensefianza y formas de evaluacion, entre

otros aspectos.




