
           
 
 
ORGANIZACIÓN:  
TÍTULO PROYECTO:  
MATRIZ DE MONITOREO  
 
Permite vincular objetivos con actividades, resultados a alcanzar, y definir cómo se medirá el avance del proyecto.  
Es una herramienta que vamos a construir juntos pero que, en primera instancia, debe ser completada como parte de la propuesta para ser 
cargada en el siguiente link. Cualquier duda o inquietud comunicarse con Bárbara Bomone.
 

 

Ob je t ivo  
e sp e c ífic o  

¿Qué 
queremos 

lograr?  

Actividad  
Ligada al 
Objetivo  

Meta  
¿Qué resultado 

se espera?  

Frecuencia  
¿Cada cuánto 

vamos a 
medir?  

Responsable  
¿Quién va a 

medir?  

Indicador  
¿Qué se va a 

medir?  

Medio de 
verificación  

¿De dónde vamos 
a obtener la 

información?  

       

       

       

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_AfhZ9GHGk1fXft2-0K9qXLNoEntBSMYmVwtjqgCbXAY0Tw/viewform?usp=sharing&ouid=103120361231884296703
mailto:barbarabomoe@upc.edu.ar


           
 
 

Referencias:  
 
1- Objetivo específico: Es el punto de partida. Tener en claro qué queremos lograr con el proyecto  

2- Actividad: indicar las acciones a realizar en función del objetivo específico.  

3- Meta: Hacia dónde queremos ir. fijar la meta y que nivel de logro consideramos “exitoso”  

4 - Frecuencia: precisar la periodicidad del monitoreo (semanal, mensual, trimestral, etc)  

5- Responsables: Asignar a una persona que se encargará de recolectar, procesar y reportar la información.  

6- Indicador: Es una expresión observable y medible (una mag nitud) que permite ver el comportamiento o el 

desarrollo de los objetivos y actividades planteadas, que al compararse con algún nivel de referencia 

preestablecido -resultado a alcanzar - permite detectar desviaciones positivas o negativas, sobre la cual tom ar 

decisiones.  

7- Medios de verificación: Definir el método de recolección de datos. Es el Verificador o fuente, es decir como se 

consigue la información. Ej: registros de asistencias, encuestas, entrevistas, observación.  

 
 


