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Dr. Gonzalo Pedano
Secretario de Extension UPC

La Universidad Provincial de Cordoba, en articulacion con los Ministerios de Desarro-
llo Humano y de Desarrollo Social y Promocion del Empleo del Gobierno de Cordoba,
sostiene el compromiso de garantizar la transparencia, eficacia y pertinencia en la
ejecucion de los convenios especificos firmados en funcion de objetivos comunes
vinculados con la instrumentacion de diversas politicas pablicas. El seguimiento sis-
tematico de estos acuerdos permite constatar el cumplimiento de los objetivos pro-
puestos, valorar el impacto de las acciones realizadas y fortalecer la gestion pablica
a partir de evidencias, a la vez que cumplir con una de las solicitudes formuladas
en el “Informe de Autoevaluacion” de esta Universidad. Los informes de resultados
constituyen, en este marco, herramientas esenciales para una rendicion de cuentas
clara y responsable.

A través de una estructura homogénea de informe disefiada por la Secretaria de
Extension de la UPC —que incluye objeto, duracion, actividades realizadas, actores in-
volucrados e indicadores de evaluacion— se gener6 un registro ordenado y accesible
que permite analizar y comunicar los avances de los distintos convenios de manera
rigurosa. Esta sistematizacion no solo mejora la administracion técnica de los mis-
mos, sino que también aporta insumos clave para el diseno de nuevas estrategias
conjuntas entre el Estado y la Universidad.

El seguimiento también cumple un rol estratégico en la mejora de la articulacion
interinstitucional, porque el analisis de las experiencias compartidas —incluidos lo-
gros, fallas, dificultades y aprendizajes— posibilita ajustar metodologias, fortalecer
capacidades locales e institucionales, y proyectar acciones con mayor incidencia te-
rritorial. De este modo, la evaluacion no es solo un ejercicio administrativo, sino una
herramienta de transformacion y planificacion de impacto territorial.

Desde la perspectiva universitaria, y en particular desde la funcion extensionista,
estos informes permitieron visibilizar el rol de estudiantes y docentes en procesos de
formacion situada y compromiso social. No esta de mas remarcar que la participa-
cion activa en proyectos territoriales, debidamente registrada y valorada, contribuye
al fortalecimiento de una universidad comprometida con la realidad, que entiende
la extension como un proceso educativo, dialogico y transformador.

Por todo esto, la elaboracion y analisis de informes de seguimiento no sélo atiende
a criterios de rendicion de cuentas, sino que constituye una practica institucional es-
tratégica para nuestra Secretaria de Extension. Permite generar una memoria de las



acciones, evaluar el impacto real de las politicas pablicas y proyectar nuevas lineas
de trabajo conjunto que garanticen la sostenibilidad, el protagonismo de los actores
locales y la profundizacion del derecho al desarrollo humano.

En este sentido, los convenios entre la Universidad Provincial de Cérdoba y los Mi-
nisterios de Desarrollo Humano y Desarrollo Social y Promocion del Empleo no solo
permiten coordinar acciones concretas en territorio, sino que constituyen una plata-
forma privilegiada para el desarrollo de una extension critica, comprometida con los
derechos, saberes y necesidades de las comunidades. Desde esta perspectiva, la ex-
tension no se reduce a la transferencia de conocimientos desde la universidad hacia
“fuera” de ella, sino que se entiende como un proceso dial6gico, de co-construccion
de saberes, que reconoce a las comunidades como sujetos activos en la produccion
de soluciones colectivas. Al articularse con organismos del Estado que disenan e im-
plementan politicas pablicas, estos convenios fortalecen la capacidad de incidir en
problematicas estructurales, aportando a politicas mas inclusivas, contextualizadas y
sostenibles. Asi, se consolida una universidad pablica que no solo forma profesiona-
les, sino que también contribuye activamente a la transformacion social.

Para avanzar hacia una gestion pablica de calidad, resulta imprescindible desarrollar
un analisis integral de las politicas pablicas, que combine herramientas cuantitativas
y cualitativas. La dimension cuantitativa permite medir el alcance de las acciones,
identificar tendencias, asignar recursos con mayor precision y rendir cuentas con
claridad. Sin embargo, s6lo con la incorporacion de una mirada cualitativa es posi-
ble comprender los sentidos, tensiones y aprendizajes que emergen en los procesos
de implementacion, especialmente en contextos territoriales complejos. Esta pers-
pectiva combinada permite evaluar no solo “cudnto” se hizo, sino también “como”,
“con quiénes” y “para qué”, favoreciendo el disefio de intervenciones mas pertinentes,
participativas y sostenibles. Este enfoque fortalece el vinculo entre universidad y
Estado, promoviendo politicas pablicas con mayor legitimidad, eficacia e impacto
transformador.

La participacion organica en estos convenios interinstitucionales representd una
valiosa oportunidad de aprendizaje para docentes y estudiantes de la Universidad
Provincial de Cérdoba. Al involucrarse directamente en procesos de intervencion
territorial y articulacion con politicas pablicas, se habilitan experiencias formativas
situadas, que trascienden los limites del aula y ponen en juego conocimientos, sen-
sibilidades y capacidades en contextos reales.

Para los y las estudiantes, estas experiencias fortalecen una formacion integral, cri-
tica y comprometida con el entorno social; para los equipos docentes, habilitan es-
pacios de actualizacion pedagogica y de construccion de conocimiento a partir del
didlogo con otros saberes y actores. En este marco, la extension universitaria deja de
ser una actividad periférica para convertirse en un dispositivo pedagogico central,
donde la universidad se forma y transforma en interaccion con las necesidades de su
comunidad.



Los informes que a continuacion se adjuntan
tendran una misma estructura elaborada a los
fines presentar de manera clara y resumida lo
realizado en cada uno de ellos.

TITULO DEL INFORME Denominacidn formal del informe que indica
convenio especifico y partes firmantes.

OBJETO DEL CONVENIO Descripcion del propdsito del convenio y
sus objetivos generales.
DURACION Fechas de inicio y finalizacion. Prdrogas o

modificaciones si las hubiera.

ACTIVIDADES REALIZADAS Detalle de acciones ejecutadas: talleres,
intervenciones, materiales, diagndsticos, etc.

PARTICIPACION E INVOLUCRAMIENTO Ndmero y roles de estudiantes, docentes,
equipos técnicos y actores comunitarios

INDICADORES DE EVALUACION Impacto, articulacin y sostenibilidad.
Datos cuantitativos y cualitativos.

EVALUACION GENERAL Y CONCLUSIONES Valoracian de logros, dificultades,
aprendizajes y proyecciones futuras.

La estructura de seguimiento y evaluacion de los convenios sera presentada acompanada por un
diseno de informacion desarrollado por el Banco de Ilustradores de la Secretaria de Extension
de la Universidad Provincial de Cordoba. Esta propuesta grafica se orienta a facilitar la lectura
y comprension de los resultados alcanzados, a través de un lenguaje visual accesible, claro
y simple, que permite comunicar de manera efectiva tanto los datos cuantitativos como los
procesos cualitativos involucrados. De este modo, se potencia el caracter pablico y pedagégico de
los informes, y se refuerza el compromiso de la Universidad con una comunicacion institucional
inclusiva, creativa y comprometida con los territorios.



PROGRAMA BIENESTAR

Informe final de resultados del convenio especifico n° [508 202¢]

OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tuvo como finalidad el dictado de talleres,

DURACION
conversatorios y actividades artisticas para personas mayores.

ﬂ » 1dejulio de 2024
BH m 31de diciembre de 2024

ACTIVIDADES REALIZADAS
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PROGRAMA BIENESTAR

Informe final de resultados del convenio especifico n° [508 202¢]

ACTIVIDADES REALIZADAS
Sede UPC

i,
~0 uPC

Taller de Taller de Taller de Taller de
estimulacion Yoga fotografia inglés
cognitiva

s Tias T T

Conversatorios
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de la vejez hacia y con las personas de la nutricion en
mayores: respeto, dignidad personas mayores
y derechos
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Informe final de resultados del convenio especifico n° [508 202¢]

DATOS ESTADISTICOS INDICADORES DE EVALUACION

Gestion de eventos especiales a. Impacto social y formativo

1ero de octubre
Dia internacional
de personas mayores

Teatro Ciudad de las Artes

SalaM

wohs 1383
Personas
alcanzadas

Presentacion de la Obra Teatral
Mi Pueblo Esperanza
a cargo del elenco Isotropa Teatro

La totalidad de estudiantes/docentes acreditaron
formacion por su participacion involucrando a
502 equipos de investigacion de la FES - UPC

Pablico
que asistio

a valoracion cualitativa de los aprendizajes
comunitarios y académicos resulta satisfactoria dado
el nivel de participacion de personas mayores en

iciacion e invol . espacios universitarios y comunitarios donde se
Participacion e involucramiento realizaron las diversas actividades.

1

Director

22 2

Becarios Coordinadoras



UNIVERSIDAD SE
PROVINCIAL | secretaria de
DE CORDOBA Extension

b. Articulacion y participacion interinstitucional ~ ¢. Sostenibilidad

ACTORES INSTITUCIONALES INVOLUCRADOS Esta garan’[izada la cominuidad

Ministerio de Desarrollo Humano por 8 meses para el 2025,

de la Provincia de (drdoba 3 o
Integracion de aprendizajes

Secretaria de Extension de la ios cui
Universidad Provincial de Cordoba en espacios curculares dela FES.

Programa Bienestar Se prevé una convocatoria a estudiantes de
e la UPC para que se sumen como voluntarios.

Equipos de investigacion de la FES-UPC

Frecuencia semanal de instancias de trabajo.

El disenio, elaboracion y planificacion del programa resulta
de una elaboracion conjunta en el marco de [a construccion
de una politica piiblica para personas mayores.

EVALUACION GENERAL Y CONCLUSIONES

v El convenio permitio el crecimiento exponencial
del alcance del Programa con [a realizacion de
talleres y actividades fuera de la UPC.



Informe final de resultados del convenio especifico n’ [221-2024]

OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tuvo como finalidad la capacitacion para agentes de todas las D =
Salas Cunas de Cordoba Capital, centrandose en la concrecion de espacios que URACION

favorezcan el dilogo y el intercambio de saberes, asf como (a conformacion de o 1 de mayo de 2024
talleres que fortalezcan las capacidades y conocimientos de quienes cuidan a nifios y 1 de octubre de 2024
ninas que asisten a las salas cunas.

ACTIVIDADES REALIZADAS INDICADORES DE EVALUACION

Clases a. Impacto social y formativo

Talleres presenciales y virtuales

Uno de los madulos fue dictado en conjunto

con el Plan Provincial de Lectura
dependiente del Ministerio de Educacion 762
de la Provincia de Cordoba Agentes
Inscriptos
Esta certificacion reconoce a la trayectoria formativa dictada
240HS para el cursado de [a tecnicatura de cuidados que se
proyecta como futura camera profesional dentro de [a FES.
10 docentes

4 carreras FES
La participacion en las jomadas presenciales se

Participacion e involucramiento caracteriza por [a presencia de grupos muy

heterogéneos y participativos donde se pudo circular
la palabra y profundizar los contenidos.

Becarios Beneficiarias, 581
educadoras de Educadoras

Salas Cuna de recibieron
Cordoba Capital. certificacion

ACTORES INSTITUCIONALES INVOLUCRADOS

Ministerio de Desarrollo Humano Destacando que el 99 <% de los casos son

de la Provincia de (rdoba mujeres. este dato significativo porque nos

permite reflexionar sobre la importancia de la

educacion continua como una herramienta para

Direccion de Salas Cuna garantizar el acceso a la formacion universitaria de
mujeres que provienen de contextos vulnerables y con

FES-UPC dificultades para el pleno ejercicio de sus derechos.

Subsecretaria de fortalecimiento familiar



b. Articulacion y participacion interinstitucional

EVALUACION GENERAL Y CONCLUSIONES

v

El programa construyendo saberes, fue producto de un
convenio entre (a Universidad Provincial de
Cordoba y el Ministerio de Desarrollo Humano
que representd [a formalizacion del trabajo colaborativo
entre ambas instituciones.

La coordinacion, planificacion y logistica de (a propuesta
estuvieron a cargo de la Secretaria de extension
de la FES.

Los contenidos seleccionados para el dictado del
programa co-construyeron en funcion de las demandas
provenientes de la Direccion de las Salas Cunas.

UNIVERSIDAD SE
PROVINCIAL | secretaria de
DE CORDOBA Extension

¢. Sostenibilidad

Se renovo para el 2025 un nuevo dictado
del programa que se realizara no solo para
agentes de (ordoba capital sino también
del interior de [a provincia a partir del
cursado de [as sedes regionales que la UPC
tiene en:

Bell Ville
San Francisco
Rio Tercero

Dean Funes



Informe final de resultados del convenio especifico n’ [456 -202¢4]

OBJETO DEL CONVENIO DURACION

gt
El presente convenio tuvo como finalidad (a asistencia y asesoramiento de docentes y 1 de octubre de 2024
egresados de la UPC en diversos programas del Ministerio. 1 de marzo de 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS

Talleres

Actividades artisticas, recreativas y educativas

PARTICIPACION E INVOLUCRAMIENTO

50 120
Becarios Jovenes de las
residencias

ACTORES COMUNITARIOS
E INSTITUCIONALES

Residencias infanto juveniles de
la ciudad de Cérdoba Capital.

INDICADORES DE EVALUACION

a. Impacto social y formativo

Existen dos tipos de roles en este convenio.

Colaboran con [a organizacion general de las
actividades de las residencias.

6

Psicopedagogas y
Pedagogas social

FES

5

Residencias en
CorbpoBA CAPITAL
SuauiA

Rio BAmBA

CHE GUEVARA SAN
MARTIN

BAIGORRI
MADRES

En todos los casos resulta ser esta la primera
experiencia [aboral de esta clase, representando un
significativo aporte formativo para estas egresadas.

Se desempenan como educadoras,
cuya tarea reside en [levar
adelante actividades y talleres en
las diferentes residencias, asi
como desarrollar acciones del
programa integrarte del
Ministerio de Desarrollo
Humano.

Psicopedagogia, Pedagogia Social,
Psicomotricidad, Educacion Especial, Educacion
Fisica, Teatro, Danza y Masica.

Se destaca en este sentido [ incorporacion de
egresados|as de [a Facultad de Fducacion Fisica, la
Facultad de Arte y Disefio, ademas de la Facultad de
Educacion y Salud.



Valoracion cualitativa del impacto social y formativo de
este convenio, es clave tener presente que en los ambitos
institucionales en los que se desempenan nuestros
egresados Jas transitan y asisten nifos, ninas y jovenes, que
han sufrido condiciones de extrema violencia y
vulnerabilidad, dejando ello secuelas fisicas y psicoldgicas
de diversa indole.

b. Articulacion y participacion interinstitucional

30/35HS SEMANALES

12 Residencias
infanto juveniles

A cargo de [a SENAF con cuyos equipos técnicos se llevan
adelante las actividades previstas en el convenio.

EVALUACION GENERAL Y CONCLUSIONES
v

UNIVERSIDAD SE
PROVINCIAL | secretaria de
DE CORDOBA Extension

En término institucionales este convenio ha permitido
consolidar vinculos de trabajo con:

La Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia
del Ministerio del Desarrollo Humano.

¢. Sostenibilidad

Se preve la continuidad del presente
convenio mediante (a renovacion del mismo
y la asignacion de una nueva partida
presupuestaria manteniendo los términos
de lo establecido en el convenio especifico.

Esta articulacion interinstitucional permiten
que las acciones de extension se desarrollen
desde un enfoque dialdgico e interactivo
apostando a un fortalecimiento y mejora de
los establecimientos en donde se
materializan las politicas pablicas del
gobiemno de la provincia de Cordoba en
materia de nifiez, adolescencia y familia.



Informe final de resultados del convenio especifico n° [330-202¢]

OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tuvo como objetivo general el de crear el Programa de
Formacion e intervencion comunitaria para los Consejos Barriales cuyo fin fue el de
asistir, acompanar, seleccionar y asesorar a “promotores bariales” y “coordinadores
temitoriales” que desempefien tareas y actividades en los Consejos Baniales de
Seguridad y Convivencia de Cordoba Capital.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Talleres | Capacitaciones dictadas

DURACION

ﬁ 1 de septiembre de 2024
BH 31 de diciembre de 2024

1300 i

Comedores, merenderos y copas de leche:
Formacion universitaria para responsables y
cocineros/as de comedores, merenderos y
copas de leche en articulacion con la Facultad
de Turismo y Ambiente,

Trayecto formativo fue articulado por a
Secretaria de Extension y el Instituto de
Gestion e Innovacion Tecnologica y Productiva
(IGTP) de la UPG, en conjunto con Ministerio
de Desamollo Social y Promocion del Empleo.

Centros vecinales
Comedores
Merenderos

Escuelas deportivas
Centros comunitarios
Instituciones artisticas

Definicion participativa de

asignacion de recursos

20 Ministerios Provinciales y
Secretarias Municipales



De esta agenda forman parte las siguientes propuestas:

Formacion (aboral en oficios, forestacion de espacios adicciones, Circuito de la Mujer Saludable, circuitos de

verdes, extension universitaria junto a [a Universidad mamografias, Ronda Fem, inscripcion en programas, salidas
Provincial de Cordoba, capacitaciones en prevencion de ~ recreativas para infancias a museos provinciales, Jardin

la inseguridad, talleres de huertas comunitarias, Botanico, Parque de a Biodiversidad, cines, circos y parque de
operativos de inscripcion de migrantes, apoyo a la diversiones, experiencia Kempes, programas de prevencion
terminalidad educativa, espacios de escucha en del delito como Ojos en Alerta, Derecho al Verano, entre otras,

Relevamientos o diagnosticos participativos

64 (onsejos Bariales de
Prevencion y Convivencia
353 Barrios bajo cobertura

Cabe destacar que el 100% de los barrios de mayor vulnerabilidad social y economica estan bajo programa. En cada uno de esos
Consejos hay designado un Promotor Barrial, quien se encarga de coordinar el funcionamiento del Consejo Barrial y promover la
participacion de las instituciones pablicas y de la comunidad, es moderador de las sesiones plenarias, y acompana la gestion de
la agenda que de estas reuniones surgen.

Mesas de trabajo interinstitucional

Durante la primera sesion de cada Consejo Barrial
se realiza un diagnéstico participativo con todas
las instituciones barriales sobre 3 ejes tematicos:

La agenda de trabajo que se construye sesion a sesion
Infraestructura barrial en cada Consejo Barrial, surge de las demandas que
Ll NUPIRT priorizan las instituciones barriales que conforman
(alumbrado piiblico, calles, espacios pablicos) - espacio de particpacian barrial
Problematicas sociales Es e{ promotor bar'r/'('J/' (ﬂ{/@ﬂ acgmpaﬁa las diferentes

gestiones que las iniciativas priorizadas por la
(violencia de género, consumo problematico comunidad implican ante un equipo Interministerial e

de drogas, discapacidad, entre otros) Intermunicipal.

Cada Consejo Barrial controla y evalia su ejecucion en
Factores de riesgo que inciden sobre cada plenario mensual,

la seguridad ciudadana . ) o
R Asimismo, a traveés del promotor barrial se implemen-
( alumbrado de espacios pu blicos, etc. ) tan distintos programas provinciales y municipales en
cada territorio, de acuerdo a las caracteristicas locales.



Informe final de resultados del convenio especifico n° [330-202¢]

PARTICIPACION E INVOLUCRAMIENTO

20

Estudiantes | Carreras de origen:
becarios IGTP, FTA'y FEF

10 250.000

C?grrr(ij;gﬁgloerses Actores comunitarios

e institucionales
40 hs semanales
290 actividades mensuales

3500 actividades anuales

30

Promotores
territoriales

30 hs semanales

INDICADORES DE EVALUACION

a. Impacto social y formativo

4 o Destinatarios directos
1000[ Estudiantes acreditaron
© formaci6n por su participacion
Valoracion cualitativa de los aprendizajes comunitarios y académicos. El vinculo establecido con la

Universidad Provincial de Cordoba, adquiere especial relevancia en tanto ésta participa activamente en
la gestion de los recursos humanos que llevan adelante el Programa en las diferentes comunidades bajo

las figuras de Coordinadores Territoriales, Promotores Barriales



b. Articulacion y participacion interinstitucional

EVALUACION GENERAL Y CONCLUSIONES

v

Aproximadamente 1300 instituciones de la
Sociedad Civil, entre as que se destacan; centros
vecinales, comedores, merenderos, escuelas
deportivas, centros comunitarios, instituciones
artisticas, entre otras.

Aproximado de 290 actividades mensuales,
3500 actividades anuales y 250000
personas impactadas.

UNIVERSIDAD SE
PROVINCIAL | secretaria de
DE CORDOBA Extension

¢. Sostenibilidad

a continuidad de lineas de accion mas
alla del convenio esta garantizada
puesto que todo ello es parte de una
politica pablica del Gobierno de la
Provincia de Cordoba.

Integracion de aprendizajes en espacios
curriculares propios del IGTP - UPC



Informe Final de Resultados del Convenio Especifico entre [a Universidad Provincial de Cordobay la
Secretaria General de Desarrollo Social del Ministerio de Desarrollo Social y Promocidn del Empleo.

OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tuvo como finalidad fortalecer las actividades recreativas,
educativas y deportivas en los Polideportivos de la ciudad de Cordoba.

a promocion de estilos de vida saludable.

El desarrollo de habilidades motoras a través
de la iniciacion deportiva,

La prevencion de conductas de riesgo.

La consolidacidn de los polideportivos como espacios
de inclusion y encuentro comunitario.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Talleres|Capacitaciones dictadas

9 de enero
(modalidad virtual)

Encuentro de

planificacion inicial

Se acordaron lineamientos pedagagicos, criterios de
intervencion y dindmicas de trabajo colaborativo.

19 de marzo
(presencial - Facultad de Educacion Fisica)

Evaluacion parcial del proceso
Participaron referentes institucionales, docentes, coordinado-
resfas y estudiantes. Se compartieron experiencias, se
ajustaron estrategias y se planificaron mejoras.

Acompanamiento en territorio

DURACION
ﬁ 1 de enero de 2025
B 30 de junio de 2025

La implementacion del convenio contempla la
participacion activa de estudiantes, egresa-
dos|as, docentes y referentes comunitarios,
quienes, a traves de una convocatoria abierta,
fueron seleccionados para desempenar distintos
roles: ayudantes deportivos, profesores de
educacion fisica, técnicos en actividades fisica y
deportes, coordinadores|as pedagagicos,
coordinadores|as de polideportivo y referentes
de los polideportivos.

Produccion de materiales o recursos didacticos

Se disenaron fichas de registro de asistencia, planillas de
planificacion semanal de actividades, y guias didacticas para la
intervencion con grupos de nifios y adolescentes, con foco en el
desarrollo motor, [a inclusion y (a iniciacion deportiva.

Mesas de trabajo interinstitucional

Se establecieron espacios de dialogo y coordinacidn entre los
equipos técnicos de (a UPCy el Ministerio de Desarrollo Humano.

Estas mesas permitieron resolver dificultades operativas, revisar
riterios de actuacion y coordinar acciones intersectoriales.

Se llevaron a cabo visitas por parte de los/as coordinadoresjas Por otro [ado, se realiza un acompanamiento
pedaggicos|as y generales a los distintos polideportivos. Estas diario a los profesores y ayudantes para
instancias permitieron observar las actividades, acompaniar a losjas orientarlos en (a planificacion, asistencia y

becarios/as y fortalecer [a articulacion entre teorfa y practica. tareas que deben realizar en el tenitorio.
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Relevamientos o diagnosticos participativos PARTICIPACION E INVOLUCRAMIENTO
Durante [as primeras semanas de implementacion, 80 I 100 estu d | antes
se aplicaron herramientas diagndsticas becarios

disenadas por los/as coordinadoresjas Profesorado de Educacion
pedaggicos/as para conocer as caracteristicas

de los grupos destinatarios, identificar intereses y Fisica universitario
posibles problematicas, y ajustar as propuestas Tecnicatura Universitaria

de intervencion. de Actividad Fisica.

Condiciones materiales de los polideportivos

80/100 profesores

y técnicos
Alglunots golideportivo;dreé)(c)lrtan baﬁols‘en becarios
Mmal estado, con necesidad ae reparacion .o
Funcionamiento y mantenimiero. p P,r (.)fesor?do c!e E.ducacmn
de los baiios Fisica universitario
Tecnicatura Universitaria
de Actividad Fisica

Mientras que algunos polideportivos
cuentan con una iluminacion adecuada,
en otros se identificd la ausencia total de

iluminacion, lo que afecta las actividades o N o
lluminacion en horario vespertino, Acompanamiento pedagogico, planificacion
de contenidos, monitoreo de estudiantes y

coordinacion de actividades

Licenciatura de
Educacion Fisica

en los polideportivos.

La mayoria de los polideportivos dispone

de recursos basicos (conos, pelotas, aros),

pero se sefiala (a falta de materiales

suficientes para garantizar una oferta Coord | n adores
Elementos : : "
deportivos variada y de calidad en as actividades. d g _ g

PeaagogiCcos

Se destaca a necesidad de reparar las redes Profesores d
de contencion, asegurar as cemaduras, 0 es‘? ‘es ‘e.
solucionar problemas de desagiie y realizar Educacion Fisica

Infraestructura  soldaduras en diversas reas. becarios

Disefio de herramientas pedagagicas,

En los polideportivos no hay presencia organizacin de duplas de trabajo,
sequimiento de prdcticas educativas

policial, mientras que en otros no se cuenta y ariculacion con coordinadores y

con personal de seguridad, lo que referentes de los polideportivos.

Sequridad representa un riesgo para los asistentes,
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INDICADORES DE EVALUACION

a. Impacto social y formativo

Iniciacion deportiva

67 polideportivos

10/30 ninos y ninas EVALUACION GENERAL
o Y CONCLUSIONES
1300 A 1500 PERSONAS

En (a Ciudad de Cordoba.

El convenio cumplio de manera satisfactoria con los objetivos
b. Articulacion y participacion interinstitucional propuestos, tanto en términos de participacion comunitaria,
Se logrd fomentar el desarrollo de deportes, generar espacios de

ACTORES COMUNITARIOS E contencion y fortalecer [a presencia institucional en los barrios a
INSTITUCIONALES INVOLUCRADOS través de os polideportivos.

Secretaria de extensidn de UPC

Ministerio de desarrollo Humano o . iy "
Consolidacion de un modelo de practicas pedaggicas en el territorio.

Docentes de (a Facultad de Educacion fisica Fortalecimiento de los lazos entre universidad y comunidad.

¢. Sostenibilidad Necesidad de seguir puliendo (a logistica de comunicacian entre los
distintos actores del proyecto.

Las ieas de accion implementadas mostraron potencial

de continuidad, especialmente en relacion con a practica Aumentar (a cantidad de instancias de formacion y seguimiento
educativa de profesores y estudiantes y [a consolidacion durante el proceso.

de los polideportivos como espacios de formacion.

Abordar con mayor profundidad situaciones de vulnerabilidad e

La experiencia fue bien recibida por los actores de los . . o
P ! P inseguridad detectadas en algunos territorios.

polideportivos, lo que favorece el nivel de apropiacidn
comunitaria y (a posibilidad de sostener [as actividades
mas alla del convenio. Proyecciones para [a continuidad o ampliacion de a experiencia

Sistematizacion de (a experiencia como modelo replicable.
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