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CORDOBA,

VISTO:

La necesidad de crear en el marco de la Universidad Provincial
de Cérdoba un Régimen de Concursos Piblicos v Abiertos de Titulos, Antecedentes y

Oposicion para Cargos Docentes Ordinarios;

Y CONSIDERANDO:

Que, tantola Ley Nacional de Educacion Superior N° 24.521]
como la Ley de Educacion Provincial N° 9.870, establecen que los docentes tienen el
derecho de acceder a la carrera académica, a los cargos y a horas mediante concurso
publico y abierto de antecedentes y oposicién, por lo que es obligacion de esta

Universidad garantizar el ingreso a la mismade dicha manera.

Que, asimismo, el Estatuto de la Universidad Provincial de
Cordoba establece que los profesores ordinarios son aquellos que hayan obtenido su
cargo en concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion, como

también que es el Consejo Superior quien define el Régimen General de Concursos.

Que, atento la etapa de normalizacion que atraviesa esta
Universidad, conforme Ley Provincial N° 9.375, su modificatoria —Ley Provincial N°
10.214- y Decreto N° 1.080/18, resulta necesario la adopcion provisoria de un
regimen que sea de aplicacién para el llamado a concursos hasta que el Consejo
Superior de la Universidad Provincial de Cérdoba sea conformado y dicte en
consecuencia la normativa correspondiente para los Concursos Docentes, en dreas de

conocimiento y/o unidades curriculares que pertenezcan a carreras universitarias que
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se encuentran aprobadas segun lo establece la referida Ley Nacional de Educacion

Superior.

Que, hasta la fecha, el ingreso a la docencia universitaria se ha
venido formalizando por el mecanismo de excepcion — contratacion — previsto por la
legislacion vigente referida y asi contemplado mediante Actas de la Comision
Permanente Paritaria Docente de la que participan la Union de Educadores de la
Provincia de Cordoba (UEPC) y la Universidad Provincial de Cordoba (UPC), para
lo cual se han previsto diferentes procedimientos de cobertura docente mediante

Resolucion Rectoral.

Que en el marco de este periodo de Normalizacion y del Acta
Acuerdo de fecha 26.12.2018, entre la Union de Educadores de la Provincia de
Cordoba (UEPC) y la Universidad Provincial de Cordoba (UPC), homologada ante el
Ministerio de Trabajo de la Provincia con fecha 13.02.2019 (Resolucion N° 5/2019),
en orden a los objetivos trazados y al cumplimiento de los imperativos de ley, se
considera oportuno y conveniente avanzar hacia el establecimiento de un régimen de
concursos publicos y abiertos de antecedentes y oposicion para cargos docentes
ordinarios de esta Casa de Altos Estudios, en base al trabajo y continuoesfuerzo que

se ha venido realizando en Comision Permanente Paritaria Docente (UEPC — UPC).

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 1 y 2 de la Ley
Provincial N° 9.375 y su modificatoria, la Universidad Provincial de Cordoba
constituye el organo maximo de la Educacion Universitaria Provincial, con

autonomia para establecer sus propias regulaciones.

Que,por su parte, conforme a lo dispuesto por el art. 14 de la Ley
Provincial N° 9.375, su modificatoria -Ley Provincial N° 10.206-, y el Decreto N°
1.080/18 (B.O. 19.07.18), corresponde a la Rectora Normalizadora las atribuciones
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propias de su cargo y a su vez aquellas que el Estatuto le asigna a los futuros érganos

de gobierno de la Universidad.

En virtud de todo ello, normativa citada y en uso de sus

atribuciones;

LA RECTORA NORMALIZADORA
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
RESUELVE:

Articulo _1°: APRUEBESE el Régimen de Concursos Publicos y Abiertos de
Antecedentes y Oposicion para Cargos Docentes Ordinarios de la Universidad
Provincial de Cordoba, ello conforme al Anexo I de la presente Resolucion y con
cardcter excepcional hasta tanto el Consejo Superior de esta Universidad dicte el

Régimen General de Concursos de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Articulo 2°: DETERMINESE la aplicacion de la “Publicacion” que consta en Anexo
2; la “Solicitud de inscripcion para profesores ordinarios” que consta en Anexo 3
“Guia para la escritura y organizacion del CV WEB” que consta en Anexo 4; “Bases
para la presentacion de proyectos curriculares para concursos docentes” que consta
en Anexo 5; “Criterios de Evaluacion del proyecto curricular” que consta en Anexo 5
bis; “Formulario de Recibo para los aspirantes a concursos de profesores
ordinarios” que consta en Anexo 6; “Acta Sintesis” que consta en Anexo 7: y “Acta

Dictamen” que consta en Anexo 8 de la presente.

Articulo 3°: DEJASE sin efecto para el dmbito de la Universidad Provincial de

Cdrdoba, toda normativa que se oponga al presente instrumento.-

Articulo 4°: PROTOCOLICESE, comuniquese y archivese.-

0032



flectora Normalizadora
Univeftidad Provincial de Cordoba

-



UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

CORDOBA

ANEXO 1
REGIMEN DE CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y
OPOSICION PARA CARGOS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE
CORDOBA

A. Delllamado a Concurso

1.- Las Unidades Académicas propondran al Rectorado, para su aprobacion, la provision de
cargos de Profesores Ordinarios por concursos publicos y abiertos de titulos, antecedentes y
oposicion; especificando la carrera, el area disciplinar y/o las unidades curriculares gue
componen el drea, la/s categoria/s, las funciones a cumplir (docencia, investigacion,
extension universitaria y gestion) y la dedicacion requerida en cada caso.

De dicha proposicién debe surgir de manera clara si el concurso se hara en alguna de las

siguientes modalidades:

El Concurso podra convocarse por:
A-1: Area de conocimiento®
A-2: Unidad Curricular.?
Y por alguna de estas modalidades:
B-1: Convocatoria a un cargo en forma individual >
B-2: Convocatoria a un equipo.*
B-3: Convocatoria a dos o mas cargos en diferentes categorias que se ocuparan

segln los resultados del concurso.”

'Refiere a la agrupacion de unidades curriculares con contenidos tematicos afines a un campo disciplinar. Ej.,
Administracién y gestién. También se refiere a campos de conocimiento que atafien a diferentes formaciones disciplinares:
Ej. Lectura y escritura académicas.

*Refiere a cada una de las unidades curriculares que forman parte de los planes de estudio.

*Refiere a la convocatoria a un cargo especifico, para un drea de conocimiento o a una unidad curricular.

“Refiere a las convocatorias a equipos conformados previamente, donde cada uno de los miembros cumplen con los
requisitos solicitados segtin la funcion a cumplir y la fundamentacién de la conformacién del mismo expresada por el
candidato a Profesor titular.

*Refiere a convocatorias a dos 0 mas cargos en diferentes categorias para un drea de conocimiento o unidad curricular, que
se ocuparan segun el resultado del concurso. Ej. Se convoca a cargo Titular, Adjunto y Asistente, y seglin los resultados del
concurso el Jurado propone el orden en que se ocuparan los cargos.
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Para todos los casos, se publicaran al momento de la convocatoria los planes de estudio;
que se constituirdan en  lineamientos para la  elaboraciéon de la/el
" . - Pt

Propuesta/programa/proyecto curricular, de catedra o abstract de proyecto de

investigacion y/o extension”.

El Rectorado dispondra de diez (10) dias habiles para resclver e informar sobre lo

peticionado por la Unidad Académica.

2.- Dentro de los cinco (5) dias habiles, de aprobado el llamado a concurso por el/la Rector/a
Normalizador/a, correspondera a la Oficina de Concursos efectuar las acciones pertinentes,

para concretar dicho llamado.

3.- Autorizada la provision de cargos solicitados, la Oficina de Concursos dispondra de cinco

(5) dias habiles para dar inicio y llevar a cabo el procedimiento correspondiente.

4.- La difusion del llamado a concurso estara a cargo del Rectorado, a través de la Oficina de
Concursos, la cual publicara en la pagina web de la Universidad las condiciones del mismo,
durante cinco (5) dias habiles, previos al inicio del periodo de inscripcion.

En la comunicacion se sefialara fecha, lugar y horarios de inscripcion; las especificaciones del
cargo por concursar, la modalidad del concurso (Anexo 2), y la ndmina de los/as miembros

del Jurado, titulares y suplentes.

Dicho llamado se publicara un (1) dia en un diario de circulacidn provincial y/o nacional. La
difusion del llamado a concurso también se complementara mediante la cartelera en la
unidad académica correspondiente, como asimismo en otras unidades académicas

dependientes de la Universidad, especificando las condiciones mencionadas.

Complementariamente, la Oficina de Concursos podra solicitar una difusion similar por

parte de las demas Universidades Publicas y otras instituciones educativas, cientificas y
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culturales del pais, asi como de Universidades e instituciones de otros paises por los medios

que se consideren convenientes.

La no publicacion de la convocatoria en un diario de circulacién provincial y/o nacional y en

la pdgina web de la Universidad Provincial de Cérdoba, es causal de nulidad de la misma.

5.- El plazo del periodo de inscripcion sera por cinco (5) dias hébiles, contados a partir del
vencimiento de la publicacién en la pagina web oficial de la Universidad, previsto en el Art. 4

de la presente.

Ante la existencia de una causal justificada que implique la suspensién de las actividades
institucionales o cualquier otra situacién que impida el normal desarrollo de la inscripcion, la
Oficina de Concursos deberd prorrogar la misma hasta completar el periodo

correspondiente.

6.- La Oficina de Concursos pondra a disposicién de los/as interesados/as toda la

informacion referida a los concursos vigentes.

B. De los requisitos para inscribirse al concurso

7.- Los/as postulantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer titulo universitario reconocido, de igual o superior nivel al de la carrera
objeto del concurso. Este requisito se podrd obviar con caracter estrictamente
excepcional cuando se acrediten méritos sobresalientes a consideracién del Jurado.

b. Completar y presentar la solicitud de inscripcion on-line con los datos requeridos
(Anexo 3), impresa y por triplicado.

G Completar el CV web seguin guia propuesta en el Anexo 4.°

El anexo 4 es una guia para la escritura y organizacion del CVweb. El orden de los antecedentes no implica valoracion

alguna. No es vinculante para el Jurado.
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d. Presentar personalmente o por medio de un apoderado (art.11), en el lugar, fechay

horario de inscripcidn publicado, la siguiente documentacidn:

1) Solicitud de inscripcion por triplicado (Anexo 3).
2) DNI (original y copia).
3) Titulos (original y copia). Si hubieren sido expedidos por

entidad del extranjero, deben encontrarse revalidados.

4) Antecedentes cargados en el CV web (Presentar constancias
originales y copias).

5) Tres (3) ejemplares del/la“Propuesta/programa/proyecto
curricular, de catedra o abstract de proyecto de investigaciéon y/o
extension” segun condiciones expresadas en el Anexo 5, cada uno de
ellos en sobre cerrado, foliados y firmados, detallando en el exterior
nombre del/a postulante, nombre de la unidad curricular y/o areas de
conocimiento, de la carrera y del cargo al cual se inscribié y/o la
modalidad del concurso que correspondiere. Asimismo, debera enviar
un (1) ejemplar en formato pdf, exclusivamente, foliado y con firma
digital a la siguiente direccion de correo electronico:

concursos@upc.edu.ar

La no presentacion de cualquiera de estos items sera causal de exclusion automatica del/a

postulante.

e. No tener impedimento administrativo ni estar comprendido en las causales de
inhabilitacion para el desempefio de cargos publicos o para el ejercicio de la

profesion segun normativa vigente.

8.- Una vez verificada la concordancia de la documentacién con la carga del CV web, por la
Oficina de Concursos, se imprimiran dos (2) ejemplares, los que deberan ser firmados por

el/la postulante y por el/la responsable de la inscripcion.
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La documentacion presentada tendrd caracter de declaracién jurada.

El formulario de recibo (Anexo 6) y una copia del CV web, firmada por el responsable de la
inscripcion y por el/la postulante, seran considerados como Unicos comprobantes vélidos de

dicho acto administrativo y de la documentacién presentada por el/la postulante.

En el caso que no se haya registrado inscripcion para uno o mas cargos, debera declararse
desierto el concurso, pudiendo la Unidad Académica solicitar al Rectorado un segundo

llamado a inscripcién.
9.- No se aceptara documentacion presentada fuera de término.

10.- Inscripciones multiples: El/la postulante que se presente a mas de un concurso en el
mismo llamado, debera cumplir en cada uno de ellos con todos los requisitos establecidos
en este régimen, sin poder remitirse a los escritos o documentos presentados en los otros.
Asimismo, podra inscribirse hasta un maximo de tres (3) unidades curriculares y/o area de

conocimiento.

11.- Apoderado/a: Los/as postulantes podran inscribirse e intervenir en los restantes
tramites por intermedio de apoderados/as expresamente facultado/as para ello, mediante

poder otorgado por escribano/a publico/a debidamente legalizado.

El/la apoderado/a no podra ser otro/a inscripto/a en la misma unidad curricular que
concurse el/la poderdante, ni un miembro del Jurado. Tampoco podran ejercer la
representacion el/la Rector/a, los/as Secretarios/as del Rectorado, los/as Decanos/as, los/as
Secretarios/as Académicos/as de las Facultades, Institutos y Escuelas, de la Unidad

Académica donde se tramite el concurso, ni el personal administrativo de la Universidad.
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12.- Al cierre de la inscripcion se labrara el Acta Sintesis (Anexo 7) refrendada por lo/as

miembros de la Oficina de Concursos, la cual: a) sera publicada por el término de tres (3)
dias habiles en la pagina web de la Universidad Provincial de Cordoba, y b) se elevara a cada
miembro del Jurado, a los efectos de que los mismos, en los plazos establecidos (Art. 19)

puedan excusarse, con debida fundamentacion, si asi lo consideraran.

C. Impugnaciones

13.- Durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicaciéon del Acta Sintesis, toda
persona y/o institucion, con interés legitimo debidamente acreditado, podra impugnar por
escrito a aquellos/as postulantes que, a su entender, no retinan las condiciones necesarias

para el cargo, fundados en razones de orden legal, reglamentario, académico y/o ético.

La impugnacién debera ser ingresada en la Oficina de Concursos, dirigida al Rectorado,
mediante nota en dos (2) copias del mismo tenor, debiendo constar los datos personales
del/a impugnante, domicilio constituido, mail y teléfono de contacto; la acreditacion del
interés legitimo; las causas suficientemente fundadas, concretas y objetivas, y acompafiar u

ofrecer las pruebas pertinentes, siendo éstas, requisito indispensable para la sustanciacion.

El Rectorado sera el encargado de evaluar la pertinencia y la consistencia de las
presentaciones y decidird, en el término de cinco (5) dias habiles, si corresponde darles

curso o no, pudiendo en su caso, requerir informe previo al respecto.

14.- En el caso que se diera curso a alguna objecion, dara vista al/a postulante objetado/a
para que formule su descargo dentro de los tres (3) dias habiles de haberle sido comunicada

fehacientemente la objecion.

15.- Cuando existieran pruebas que acrediten hechos o actos contrarios a la ética
universitaria, u otros que lo hagan inaceptable por razones morales o de conducta civica; y

tomando en cuenta las actuaciones referidas al tramite y todo otro antecedente
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documentado que estime pertinente, el Rectorado excluira del concurso al/a postulante

objetado/a. De lo contrario, desestimara la objecién. En todos los casos, la resolucion
respectiva deberd dictarse dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes de recibido el
descargo y comunicada a las partes después de producida.

La Resoluciéon que se dicte sera irrecurrible, excepto en caso de nulidad por defectos

formales de procedimiento.

16.- La interposicion de impugnaciones a alguno/a de los/as postulantes inscripto/as en el

concurso no tendra efecto suspensivo.
D. LoslJurados

17.- Los/as integrantes del Jurado que actuaran en los concursos seran propuestos por la
Unidad Académica, Oficina de Concursos y/o Secretaria Académica de la Universidad, y
designados mediante el acto administrativo correspondiente por el Rectorado.

Deberan ser o haber sido profesores concursados de ésta u otras Universidades Publicas del
pais, en la disciplina que se trate o en dreas o campos afines, con nivel igual o superior a la
del cargo objeto del concurso; excepcionalmente podran ser personas que no retinan esas

condiciones, aunque con idoneidad constatable.

18.- Cada Jurado estard integrado por tres (3) miembros titulares y dos (2) miembros
suplentes, siendo esto/as ultimo/as quienes, por causa de recusacion, excusacion, renuncia,
incapacidad, desercion o fallecimiento de lo/as miembros titulares, deberan sustituirlo/as,

ello por orden de designacion.

Uno (1) de lo/as miembros titulares y uno (1) de lo/as miembros suplentes deberan ser de

otras universidades publicas.

19.- Lo/as miembros del Jurado podran excusarse por motivos personales graves, por

obligaciones institucionales de alto interés, o por otros motivos debidamente fundados. La
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excusacion deberd elevarse al Rectorado, quien resolvera dentro de los cinco (5) dias habiles

de presentada la misma.

20.- La némina de los/as miembros del Jurado sera publicada al momento de la

convocatoria en la pagina web de la Universidad.

21.- El plazo para impugnar y/o recusar a uno o todos los miembros del Jurado, comenzara a
computarse desde el primer dia de publicacion de la convocatoria prevista por el Art. 4 del

presente.

22.- La recusacion debera interponerse por nota dirigida al Rectorado, en dos copias del
mismo tenor, debiendo constar los datos personales del/a impugnante, domicilio
constituido, mail y teléfono de contacto; las causas suficientemente fundadas y acompafiar
u ofrecer las pruebas pertinentes, siendo esto requisito indispensable para la sustanciacion.
Seran causales de recusacion con causa las mismas que las previstas por el Cédigo Procesal

Civil y Comercial de la Provincia de Cérdoba.

23.- El Rectorado sera el encargado de evaluar la pertinencia y la consistencia de las
presentaciones y decidird, en el término de cinco (5) dias habiles, si corresponde darles
curso o no. En el caso que el Rectorado, decida dar curso a alguna recusacion, dara vista al
miembro del Jurado o al aspirante recusado para que éste, formule su descargo dentro de

los tres (3) dias habiles de haberle sido comunicada fehacientemente la objecion.

El Rectorado resolvera definitivamente las recusaciones dentro de los cinco (5) dias habiles

de recibidas las actuaciones correspondientes.

La Resolucion que se dicte sera irrecurrible en la instancia administrativa.
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24.- La solicitud de recusacién de alguno de los/as miembros del Jurado, tendra efectos

suspensivos para el procedimiento de concursos, hasta la resolucién del Rectorado, no su

posterior via recursiva.

25.- Se designara un/a Veedor/a graduado/a y un Veedor/a estudiantil titular y un suplente
para ambos casos; quienes podran participar, con voz y sin voto, en las diferentes instancias
del concurso y podran elevar sus conclusiones por escrito para su consideracién antes del

dictamen.

El/a Veedor/a en representacién de los/as estudiantes, deberd ser alumno/a regular de la
Unidad Académica, tener aprobada la unidad curricular objeto del concurso y el cincuenta

por ciento (50%) del total de la carrera.

Asimismo, podrd incluirse un veedor docente, designado por la Unién de Educadores de la
Provincia de Cérdoba (UEPC) a solicitud de algun/a postulante, con voz pero sin voto. El
veedor docente podré presentar un informe con su opinion acerca de lo actuado por el
Jurado en relacién al postulante que solicitara su presencia, para su consideracién antes del

dictamen.

En caso de no contar con la presencia de los veedores, la actuaciéon del Jurado, sera

considerada valida.

E. Laactuacién del Jurado
26.- Una vez vencidos los plazos para presentar objeciones, excusaciones o recusaciones,
y/o cuando las producidas hubieran quedado resueltas, la Oficina de Concursos pondra a

disposicion del Jurado todos los antecedentes y documentacion de los/as postulantes, con

exclusion de las actuaciones correspondientes a las impugnaciones o recusaciones.
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Asimismo, la Oficina de Concursos informara a los postulantes la fecha de inicio del proceso

de evaluacién de antecedentes y oposicion.

27.- El Jurado deberd expedirse dentro del término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la fecha en que receptd la documentacion de los/as postulantes. De resultar
insuficiente el plazo acordado, los miembros del Jurado podran solicitar prérroga mediante
peticiéon debidamente fundada al Rectorado, quien resolvera sin mas tramites fijando el

plazo de la prorroga.

28.- El Jurado podra constituirse con sus miembros titulares o suplentes. El suplente que

asuma la titularidad deberda continuar en ese caracter hasta la finalizacion del concurso.

F. De la evaluacién de los/as postulantes

29.- Cada postulante sera evaluado en dos instancias:

a.- Titulacion y antecedentes.

b.- Prueba de oposicion:

b.1.- Evaluacién del/la “Propuesta/programa/proyecto curricular, de catedra o
abstract de proyecto de investigacion y/o extension” por la cual concursa.
b.2.- Defensa/entrevista del/la “Propuesta/programa/proyecto curricular, de catedra

o abstract de proyecto de investigacion y/o extension.
Cada una de las instancias tendra un puntaje maximo de cien (100) puntos y un minimo
eliminatorio de cuarenta (40) puntos. El puntaje final sera el promedio de los puntajes

alcanzados en cada una de las instancias.

30.- Los antecedentes presentados se evaluaran en directa relacion a la unidad curricular

y/o area de conocimiento concursada. Cuando lo/as miembros del Jurado acuerden que
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algiin/a postulante no alcance el puntaje minimo de cuarenta (40) puntos en titulacién y

antecedentes, quedara excluido/a del proceso de concurso, sin que el Jurado esté obligado
a la evaluacién del/la “Propuesta/programa/proyecto curricular, de catedra o abstract de

proyecto de investigacion y/o extensiéon” y a la defensa/entrevista del/la mismo/a.

31.- Después de considerar los titulos y antecedentes, los/as miembros del Jurado evaluaran
la/el “Propuesta/programa/proyecto curricular, de catedra o abstract de proyecto de
investigacion y/o extension”. El mismo debersd tener caracter académico universitario y
estard adecuado al afio/curso de los/as estudiantes que atendera el/la postulante en el caso

de ser seleccionado/a. Se valorara segun los criterios establecidos en el Anexo 5 y Shis.

Cuando los miembros del Jurado acuerden que el/la “Propuesta/programa/proyecto
curricular, de catedra o abstract de proyecto de investigacion y/o extensién”de algun/a
postulante no cumple con dichos criterios, el/la mismo/a, quedara excluido/a del proceso
de concurso; sin que el Jurado esté obligado a evaluar la instancia de defensa/entrevista de

el/la mismo/a.

32.- La Oficina de Concursos fijara, por sorteo, fecha y hora para la defensa/entrevista de
los/as postulantes que hayan aprobado el/la ”Propuesta/programa/proyecto curricular, de
catedra o abstract de proyecto de investigacion y/o extensién”; publicandose el dia y la hora
asignada en la péagina web de la Universidad Provincial de Cérdoba y comuniciandoselo

fehacientemente por correo electrénico.

33.- La entrevista tendra por objeto valorar el plan que hayan presentado para el desarrollo
de la unidad curricular y/o drea de conocimiento, su motivacién docente, la propuesta
pedagodgica v la forma en que desarrollard la ensefianza, los puntos de vista sobre los temas
basicos de su campo de conocimiento, la importancia relativa que otorga a su &rea
disciplinar en el curriculo de Ia carrera, los medios que propone para mantener actualizada
la ensefianza, los cambios que sugiere, sus intereses en el campo de la investigacion y la

extension, y cualquier otra informacién que a juicio del jurado sea conveniente requerir.
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34.- El/la postulante deberd presentarse el dia y en el horario en que fue publicado y
notificado (art. 32), con tolerancia de quince (15) minutos. En caso de no hacerlo, se

considerara desistimiento del concurso.

Si ninguno de los/as postulantes se presenta a la defensa, se declarara desierto al concurso.

35.- Las entrevistas seran publicas y obligatorias, aunque no haya oponentes. Tendran una
duracién maxima de cuarenta (40) minutos, incluidos los veinte (20) minutos en que el
Jurado podra efectuar preguntas. Los/as postulantes podran usar los recursos auxiliares que

consideren necesarios.

Las entrevistas no podran ser presenciada por los/as restantes postulantes, como tampoco

grabadas, filmadas y/o fotografiadas.

36.- Al finalizar las evaluaciones, el Jurado elaborard un Acta Dictamen (Anexo 8) con los/as
postulantes que retnan las condiciones para el/los cargo/s concursado/s; recomendando la
categoria que le/s corresponda/n. En caso de no haber ningtin/a postulante que retna tales

condiciones, se declarara desierto el concurso.

37.- Las decisiones del Jurado se adoptan por mayoria de lo/as miembros, con dictamen
debidamente fundado. Si alguno de los miembros del Jurado estuviere en desacuerdo

debera emitir dictamen fundado de las disidencias.

38.- El Acta Dictamen debera contener:

a) Detalle y valoracion de las titulaciones y antecedentes de los/as postulantes
meritados/as, que guardan estrecha vinculacion con el drea de conocimientos motivo del
CONCurso.

b) Detalle y valoracidn de el/la “Propuesta/programa/proyecto curricular, de cétedra o

abstract de proyecto de investigacion y/o extension”.
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c) Valores parciales y totales de cada uno/a de los/as postulantes meritados/as.

d) El Orden de Mérito resultante debera enunciarse de tal manera que permita cubrir
los cargos del llamado a concurso, y no podra haber dos o mds postulantes en absoluta
paridad de méritos.

e) Nomina de los/as postulantes cuyos antecedentes, pruebas de oposicion y calidades
exigidas, debidamente evaluadas y analizadas, determinen que no estdn en condiciones de
ocupar el cargo concursado.

f) Justificacion ampliamente fundada en el caso de aconsejar que se declare desierto el

concurso.
G.- De la designacion, publicacién e interposicion de recursos

39.- El Jurado elevara el Acta Dictamen al Rectorado, quien podra solicitar revision y/o

ampliacion de la misma.

Remitidas las revisiones y /o ampliaciones solicitadas, el Rectorado emitird resolucion de
aprobacion del orden de mérito y designacién del docente correspondiente.

Dicha resolucién deberd publicarse en la pagina web de la Universidad Provincial de
Cordoba por el término de tres (3) dias habiles consecutivos y notificada a cada uno de lo/as
postulantes meritados o excluidos del orden de mérito via correo electronico. Este

mecanismo se considerara notificacidon fehaciente.

40.- Los/as postulantes dispondran de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente de la finalizacion de la publicacion para interponer recurso de reconsideracion.

Los recursos podran versar, Gnicamente, sobre aspectos que vulneren la legitimidad del

procedimiento o aspectos formales.

La interposicion de recursos no posee efectos suspensivos.

13
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41.- A los fines de resolver los recursos de reconsideracion que pudieren plantearse, el

Rectorado podra solicitar a lo/as miembros del Jurado la ampliacion o aclaracion del
dictamen; a la Oficina de Concursos sus consideraciones sobre lo evaluado y requerimiento

legal si correspondiere.

H.- De la aceptacion del cargo

42.- En el plazo improrrogable de tres (3) dias habiles posteriores de haberse notificado de
la Resolucion de Designacion, el/la postulante mejor meritado/a deberd presentarse ante la

Oficina de Concursos a los fines de la aceptacion del cargo.

43.- Cada docente seleccionado debera hacerse cargo de sus funciones dentro de los quince
(15) dias corridos a partir de la fecha de la designacion, salvo que invocase un impedimento
que fuera admitido por el Rectorado, en cuyo caso se le otorgara prorroga. Si persistiere su
ausencia una vez transcurrido el plazo otorgado, la designacion caducard

e 7
automaticamente’.

En tal caso, deberd convocarse a los/as postulantes subsiguientes en orden de mérito hasta

cubrir el cargo y confeccionarse una nueva Resolucion Rectoral de designacion.

Excepcion: Cuando la docente que deba hacer efectiva la posesidn del cargo se encontrase
con goce de licencia por maternidad, el cargo serd cubierto por el/la docente que siga en el

orden de mérito, en caracter de suplente, ejerciéndolo mientras dure la licencia.

44 - El/la aceptante del cargo deberd cumplimentar en el plazo de cinco (5) dias habiles
siguientes a su aceptacion, con la presentacion de la documentacion solicitada por Recursos

Humanos, o la constancia de solicitud del mismo.

Si la designacién quedara sin efecto por las razones mencionadas, elfla profesor/a quedard inhabilitado/a para
presentarse a Concurso por el plazo de dos (2) afios a partir de la fecha en que debié asumir sus funciones. No procederd
esta sancion cuando el/la profesor/a renuncie por haber optado por otro cargo ganado en concurso o mediar causa
suficiente a juicio del Rectorado. La misma sancion corresponderd a lo/as profesor/as que una vez designado/as
permanezcan en sus cargos por un lapso menor a un ciclo lectivo de la unidad curricular que corresponda.
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45.- El incumplimiento de los requisitos formales solicitados por Recursos Humanos sera
considerado desistimiento, excepto si el/la docente acredita fehacientemente causal de
demora extendiendo el plazo para su cumplimiento por cinco (5) dias habiles. De no

acreditar causal, perdera el/la postulante elegido/a el derecho a cubrir el cargo.

46.- Si se hubieran interpuesto recursos susceptibles de alterar el orden de mérito o la
designacion, se informara de ello en forma fehaciente al/a docente que acepte el cargo,
entregando copia de los escritos recursivos interpuestos a los fines de que ejerza sus
derechos en el plazo de tres (3) dias hdbiles. En caso que el/la designado/a no presentare
descargo alguno, se tendra como valido su conocimiento informado, asumiendo la

condicionalidad de la designacion al resultado recursivo interpuesto por terceros.

47.- Cumplimentados los requisitos exigidos para su designacién, la Oficina de Concursos
procederd a generar los mecanismos administrativos ante el Area de Recursos Humanos de

la Universidad para la carga en el sistema correspondiente.

48.- La designacion de docente ordinario se efectuard en el régimen de dedicacién vy, de

corresponder, carga anexa, establecido en el respectivo llamado a concurso.

49.- Las designaciones de los/as Docentes Ordinarios resultantes de los concursos podran
ser modificadas ante eventuales transformaciones de los planes de estudio o reorganizacion
académica de la Unidad Académica o de la Universidad, siempre dentro de su drea de

conocimiento.

50.- La Universidad otorgard al profesor/a designado/a un diploma que acreditara el

caracter de su designacion.

Asimismo, entregara un diploma que acredite su participacion en el proceso concursal a los

miembros del Jurado.

15
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51.- Este Régimen sera de aplicacion para el llamado a concursos hasta que el Consejo
Superior de la Universidad Provincial de Cérdoba sea conformado y dicte en consecuencia la
normativa correspondiente para los Concursos Docentes, en dreas de conocimiento y/o
unidades curriculares que pertenezcan a carreras universitarias que se encuentran
aprobadas segun lo establece la Ley Nacional de Educacion Superior N2 24.521 vy las

modificatorias correspondientes.

52.- La presentacion de la solicitud de inscripcion en el concurso implica y supone por parte
del/a postulante el conocimiento y aceptacion de las condiciones establecidas en este

Régimen.

53.- Los/as docentes que ganen el concurso, deberan cumplir funciones docentes y cargas
anexas de docencia, y/o de extension, y/o de gestion y/o de investigacion, segln lo

expresado en la convocatoria y/o necesidades institucionales.

54.- La permanencia en el cargo de docente ordinario estara sujeta a la evaluacién periddica

individual. Dichas evaluaciones se realizaran cada cinco (5) afios.

55.- El orden de mérito resultante de un concurso tendra una vigencia de dos (2) afos a

partir de la sustanciaciéon del mismo.

[
Lic. Raquel Krawchil
 Rectora Normalizadora

Upiversidad Provingial e
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ANEXO 3

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA PROFESORES ORDINARIOS

N2 de InscripCion................

Unidad Académica

Carrera
Unidad curricular
Cargo 3
Dedicacion
Resolucion Rectoral
APELLIDO/S
NOMBRE/S
Tipo de Documento de | D.N.I. [] LE. [] Le. [
Identidad (marcar lo que | Pasaporte [_|
corresponde)
Numero de Documento
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Provincia
Pais
Calle: l l N°
o Piso: Dpto.: Barrio:
Damicillereal Localidad: [ c.p.
Provincia:
o o Calle: I N°
Domicilio Constituido | N —
Piso: Dpto.: l Barrio
para el Concurso en la Localidad: \CP.
Provincia de Cérdoba. — :
Provincia:
Tel. fijo/movil: E mail:
E mail:

Domicilio electrénico

Declaro conocer y aceptar a todos los efectos legales la reglamentacién que rige los

CONCUTS0S TOCBERS: (.. wonmsssuinassaimsmius iy s sy ieags

), el Estatuto de la Universidad

Provincial de Cérdoba, el Régimen de Incompatibilidades de la Universidad Provincial de
Cérdoba y todas las demds disposiciones que reglamentan las actividades docentes y de
investigacion en la Universidad Provincial de Cordoba
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ANEXO 4

Guia para la escritura y organizacién del CV Web*

A.- TITULACION (Debe constar denominacién del titulo. Institucién otorgante. N2 de
resolucion y/o registro en Ministerio de Educacién de la Nacién. Afio de Egreso. )

e Titulos de grado y pregrado universitario.-

e Titulos de posgrado

e Otros titulos (Docentes y/o Técnicos afin a la carrera, area y/o unidad
curricular objeto del concurso)

B. - ANTECEDENTES DE FORMACION CONTINUA

B.1.- Estudios en carreras de gradoy / o posgrado inconclusas: Universidad — Carrera -
Grado de progreso (cantidad de materias aprobadas) acreditado mediante analitico
parcial debidamente autenticado-

B.2.- Postitulos aprobados: Diplomatura Superior (Minimo de 600h reloj);
Especializacion Nivel Superior (Minimo de 400h reloj);Actualizacién Académica
(Minimo de 200h reloj); todos ellos en teméticas relacionadas al objeto del concurso;
Universidad/ Institucién — Titulo — Carga horaria —Afio.

B.3. Cursos, Seminarios, diplomaturas, dictados y/o cursados y aprobados (Incluidos
los dePosgrado/grado/, que no formen parte de una carrera inconclusa).En teméticas
relacionadas al objeto del concurso. Minimo 19 h. reloj o el equivalente a 30h cétedra
0a 3 dias.- Nombre — Universidad o Institucion que lo acredita - Afo.

C.- ANTECEDENTES DOCENTES

C.1. Antecedentes docentes en la UPC enlas unidadescurriculares objeto del concurso:
Nombre de la Unidad Curricular - Carrera — Unidad Académica. por afio completo o
fraccion no inferior a seis (6) meses.-

C.2. Antecedentes docentes en la UPC en otras UC de nivel superior universitarias y no
universitarias: Nombre de la Unidad Curricular. Carrera. Unidad Académica. Por afio
completo o fraccién no inferior a seis (6) meses.).

C.3. Antecedentes docentes en otras Universidades o Instituciones en las unidades
curriculares objeto del concurso: Nombre de la Unidad Curricular - Carrera — Unidad
Académica. Por afio completo o fraccién no inferior a seis (6) meses.-

' El anexo 4 es una guia para la escritura y organizacién del CV web. El orden de los antecedentes no
implica valoracién alguna. No es vinculante para el Jurado.

0032




C.4. Adscripciones en carreras en la UPC en las unidades curriculares objeto del
concurso: Nombre de la Unidad Curricular - Carrera — Unidad Académica. En curso o
concluida y aprobada.

C.5. Antecedentes docentes en otros nivelesy/ o modalidades del sistema educativo:
Nivel/Modalidad - Nombre de la Unidad Curricular — Carrera (Si corresponde) —
Institucion; por afio completo o fraccion no inferior a seis (6) meses.

D.- PRODUCCION ACADEMICA/ARTISTICA

D.1- Investigacion: Nombre de la Investigacion (se consideraran principalmente
aquellas investigaciones vinculadas a la unidad curricular objeto de concurso) — Rol del
Investigador — Universidad o Institucion que la acredita/ financia/ avala. Concluida o en
curso. Periodo-

D.2- Publicaciones: vinculadas ala tematica objeto del concurso: Titulo de la
publicacién. Tipo de autoria. Afio de publicacion. Editorial. ISNN; ISBN; DOl y/o
institucion reconocida que avala.

Prologuista/Compilador/a-Traductor/a- Miembro de Comité de Referato (en
publicaciones con ISSN; ISBN; DOI) — Se consideraran principalmente aquellos trabajos
vinculados a la unidad curricular objeto de concurso.-

D.3- Antecedentes en eventos cientificos: Congresos, Jornadas, Conferencias,
Simposios, etc.: Nombre del evento. Funcidn que desempefio en el mismo.Universidad
/ Institucion organizadora. Afo.

D.4.- Becas/Movilidad/Premios/Distinciones otorgadas por organismos oficiales y/o
reconocidos. Nombre, Entidad otorgante, Afio. Se consideraran principalmente las
vinculadas a la unidad curricular objeto de concurso.-

D.5- Produccidn Artistica: Antecedentes y certificaciones emitidas por entidades e
instituciones reconocidas, debidamente acreditadas, vinculadas al Area de
Conocimiento de la UC objeto del concurso: Nombre de la Produccién Artistica, rol
respecto a la misma, entidad otorgante, afio.

E.- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: Direccion/codireccion de tesis/TFL de
grado y/o posgrado, tesinas, becas y/o pasantias. Integrante de comité evaluador.
Formador de adscritos, auxiliares y/o ayudantes alumnos. En cada caso deberd
especificar la funcion desempefada y acreditar mediante certificacion otorgada por la
Unidad Académica / Institucion que correspondiera, Afio/s

F.- EXTENSION. Proyecto y/o actividad.Universidad,Unidad Académica. En cada caso
debera especificar la funcion desempefiaday acreditar mediante certificacion otorgada




por la Unidad Académica / Institucion que correspondiera, Alo/s

G.- GESTION INSTITUCIONAL. Se consideraran todos los cargos de gestion
desempefiados en Universidades o Instituciones Educativas de Nivel Superior. Cargos
de gestion en areas ministeriales, direcciones, secretarias y/o agencias debidamente
acreditadas. Debiendo especificar: Cargo. Institucién. Periodo.

H.- ACTIVIDAD en el EJERCICIO PROFESIONALvinculadas a la temdtica del area y/o
unidades curriculares objeto del concurso. En instituciones reconocidas publicas y / o
privadas. Periodo.

(Asesor/a técnico/a pedagégico/a — Asesor/a técnico/a profesional - Desempeiio
profesional en dreas ministeriales y/o de gobierno —

Intervenciones profesionales en instituciones sociales, artisticas, deportivas, del tercer
sector —

Participacion en actividades de desarrollo local o regional en instituciones publicas, y
del tercer sector.

Otras actividades profesionales relevantes para el drea y/o unidades curriculares
objeto del concurso)

l.- OTROS ANTECEDENTES en la UPC

Referentes de Investigacion

Estudiante ayudante de catedra en carreras universitaria de la UPC

Miembro de comisiones de trabajo institucional en UPC o en representacion de UPC en
otras instituciones/organismos.

Elaboracion de Disefios Curriculares y Proyectos de Catedra para Carreras
Universitarias.

Miembro de comisién evaluadora en concursos de directivos de nivel superior en la
UPC y comisiones evaluadoras en los Procedimientos de Cobertura de Cargos Docentes
y Mddulos Horarios en las carreras de la UPC.

Consejero/a Docente de Instituto de Educacion Superior (UPC)

Otros

J.- OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES

e Idiomas: Consignar nivel de progreso. Bésico. Intermedio o avanzado

e Otros antecedentes no incluidos en los items anteriores que se consideren
relevantes para el area y/o disciplina objeto del concurso.
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ANEXO 5

BASES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS CURRICULARES PARA CONCURSOS
DOCENTES

Los/as postulantes deberan presentar una/un “Propuesta/programa/proyecto curricular, de
cdtedra o abstract de proyecto de investigacion y/o extensién”por la unidad curricular, que
concursan. El mismo debera tener una extensiéon maxima de 6 carillas, sin contar la caratula
y la bibliografia.’

Se presentaran tres (3) copias, cada una de ellas en sobre cerrado, detallando en el exterior
nombre del/a postulante, nombre de la unidad curricular, de la carrera y del cargo al cual se
inscribio, en la Oficina de Concursos (atelier 3. Planta baja) | Rectorado. Ciudad de las Artes,
Cordoba, Argentina).

Los proyectos de catedra deberan tener firma, aclaracion y DNI en cada hoja; y estar foliado
de la primera a la Gltima hoja, con nimeros consecutivos, incluyendo caratulas y bibliografia;
sin dejar hojas en blanco.

Asimismo, debera enviar una (1) copia en formato pdf, foliada y con firma digital a la

siguiente direccion de correo electrdnico: concursos@upc.edu.ar

1. Caracteristicas formales de presentacién del proyecto (Se considerard fuera de concurso

a los proyectos que no cumplan con los requisitos formales solicitados)

Hoja A4, margenes 2,5 cm, sin encabezado
Parrafo: interlineado: 1,5 lineas; espaciado: 0

Letra: Arial, tamafio 11

2. Partes componentes del proyecto:

Caratula

a. Fundamentacion

b. Propésitos

¢. Contenidos (organizados en unidades did4cticas)

d. Cronograma
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e. Marco metodolégico
f. Evaluacion y autoevaluacion

Bibliografia

Elementos constituyentes de la caratula:
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
UNIDAD ACADEMICA

Carrera:

Unidad curricular:

Periodo de cursado: anual / cuatrimestral
Formato: asignatura / seminario / taller / ateneo
Ciclo lectivo:

Carga horaria semanal:

Datos del/a concursante:

Apellido/s y nombre/s, DNI N2, direccidn de correo electrénico (domicilio electrénico)

Breve descripcion de cada uno de los componentes del proyecto:

a. Fundamentacion

La fundamentacion ubica la propuesta curricular en el contexto institucional a partir del
reconocimiento de los fines y la misiéon de la Universidad Provincial de Cérdoba. Expresa los
fundamentos y supuestos que sostienen el posicionamiento tedrico, epistemolodgico y
didactico de la unidad curricular; asi como la vinculacion de esta respecto del conjunto de
unidades curriculares que conforman el plan de estudio, y los aportes especificos a la

incumbencia profesional y el perfil del/a egresado/a.

b. Propdsitos (3 propdsitos como maximo)
Los.propositos del/a docente son una manera de expresar lo que se pretende lograr con los
y las estudiantes desde la unidad curricular. Hacen referencia a un hacer propio y especifico

del/a docente. De acuerdo con Steiman (2007, pag 22) suponen “hacer explicitos los



UNIVERSIDAD
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propositos del equipo docente en el proyecto de citedra como una manera mas de

‘blanquear’ alguna parte explicitable del contrato diddctico”.

¢. Contenidos

Este componente del proyecto da cuenta de los contenidos minimos presentes en el plan de
estudio y aquellos que a criterio del/a concursante representan una necesidad particular
segun el tipo de demanda profesional que se requiere del/a egresado/a, en estrecha relacién
con el contexto social e institucional en el que los y las estudiantes se esti formando. Los

contenidos se presentan organizados en unidades didacticas.

d. Cronograma
El cronograma ofrece la distribucion en el tiempo de los contenidos previstos en las unidades

didacticas, asi como de las distintas instancias de evaluacién.

e. Marco metodoldgico

El marco metodolégico expresa la propuesta de trabajo del/a docente, mediante la
consideracion de las caracteristicas propias del objeto de ensefianza y las de los
destinatarios, la carga horaria, los recursos didacticos disponibles, el uso de tecnologias de la

comunicacion y la informacidn, etc.

f. Evaluacién
El proyecto curricular debe expresar criterios y modalidad de las evaluaciones. Desde el
punto de vista administrativo, debe ajustarse a la disposicién de la Secretaria Académica N2

018/2016.

g. Autoevaluacion
El proyecto curricular debe enunciar, al menos, un instrumento de autoevaluacion que
permita obtener informacién sobre el proceso de ensefianza vy la multiplicidad de variables

involucradas en este.

h. Bibliografia

! Steiman, J. (2008). Mds diddctica (en la educacion superior). Buenos Aires: UNSAM Edita/Mifio y Davila.
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Este componente del proyecto da cuenta de la bibliografia para los y las estudiantes. Se

organiza en dos apartados: Bibliografia obligatoria y Bibliografia de consulta. A los fines de

confeccionar el listado bibliografico, se debera respetar el estilo APA.
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ANEXO 5 BIS
CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROYECTO CURRICULAR

= Conocimiento del plan de estudio y del perfil del/a egresado/a; de la historia, los
objetivos el contexto académico e institucional de la carrera y la unidad académica en las

que se inscribe el proyecto; de los fines y la misién de la Universidad Provincial de Cordoba.

= Pertinencia del proyecto en relacién con el plan de estudio, el campo de conocimiento y

la unidad curricular.

= Adecuacién de los contenidos seleccionados seguin el perfil del/a egresado/a, el tipo de
carrera (profesorado, licenciatura, tecnicatura), las demandas sociales y la inclusion de
enfoques innovadores en didlogo con las diversas perspectivas tedricas propias del campo

disciplinar.

= Originalidad y pertinencia de la propuesta metodolégica y la adecuacion a las

caracteristicas de los y las estudiantes de la carrera.

= |ncorporacion de las nuevas tecnologias educativas.

= Coherencia interna del proyecto curricular (propdsitos, contenidos, cronograma, marco

metodoldgico, evaluacion, bibliografia).

1
y -Wm KrawcHjk

/ Rectorg Nurmahzador

niversidad Py
Iniversidag Provincal ge Cir
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ANEXO 6

FORMULARIO DE RECIBOPARA LOS ASPIRANTES A CONCURSOS DE PROFESORES
ORDINARIOS (a completar por la Oficina de Concursos. Por triplicado para cada uno de los

cargos)

REGBT de  cammssmnmmmmssiv s DNI o la siguiente
documentacién segun las normas de presentacién establecidas por la Universidad
Provincial de Cérdoba

UNIDAD ACADEMICA: iiiivirwnsssassssasasvinsssessissssns ssesmss 6 sosssm cinsansanions s s aen s aurasns ass g 1as s yoss rarnnnnd e44vasassss
CA R R E R A <ottt ettt etk e R A A e e e eE R R S s

UNIDAD CURRICULAR: .ottt ettt ettt b b bss e e e sas s £ ed bbb bbb s E S0t ea bt

Resol. N2: i,

1-Solicitud de inscripcion {...) Presenté: Si [ ] No []
Cantidad de Folios:

2- Control e impresion de CV web si ] No[]
Cantidad de Folios:

3-Comprobantes referidos a los Titulos y | Present6: Si D NOD
antecedentes presentados. Cantidad de Folios:

4-Un ejemplar de toda otra documentacion | Presento: Si [] No[ ]
que no pueda ser incluida en la carpeta de | Cantidad de Ejemplares:
comprobantes.

5-Proyecto Curricular (3 copias foliadas; ¢/u en | Present6: Si D No |:|
sobre cerrado)

6-Envio en PDF de Proyecto Curricular Presentd: Si |:] No |:|

Coérdoba,........ de de e, Hora: vvveeeereiereeee

Firma de recepCion: .....cccccvveerreiinnecniiinnns, Aclaracion de Firma: ..............

Firmadel postulanbes ... cummcosssmmans Aclaracion de Firma: .......c.....
SELLO

| “X)

. v
L. Raguel Kfawchik

l / -—, Uc(uU:’mma.-’ dor:
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UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE
CORDOBA

ANEXO 7
ACTA SINTESIS

En la Ciudad de Cérdoba, en la Oficina de Concursos de la Universidad Provincial de

Cordoba, a 105 ....cvsiinens dias de i del afo ............ , siendo las

Se procede al cierre de inscripcién de aspirantes a los Concursos Publicos y Abiertos de

Antecedentes y Oposicién para la designacion de Profesores Ordinarios en la unidad

IR oo ems e nms mssmmastn 5450 T D S AN 0 0 T A A M A M S
BT T O OT S :
AT s eossnmmcmmmmassermmmmenanasnssassspensspsoaspenspesasanys sEEREHIEE ; AedICACION o
Convocado por Resolucion Rectoral N2.................. ; habiéndose recibido las siguientes
inscripciones:

APELLIDO Y NOMBRE DEL ASPIRANTE DNI (Tipo y N9)

Se firman de conformidad dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un sol

,R }(aqum Kriw
1ﬂin'erg

ctora Notmaij
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UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE
CORDOBA

ANEXO 8
ACTA DICTAMEN

En la Ciudad de Cérdoba, en la Oficina de Concursos de la Universidad Provincial de

Cordoba, alos ................. diasdelmesde .......coovvveeeeeeeeennn, delaflo quranamans .

Slende 185 o , se reune el jurado designado por Res. Rectoral N2 ........... ,
LA Le=T = Te I o To OSSR
En caracter de VEEUOIES! ittt ettt see s eee e e sra s s enes e e

.........................................................................................................................................................

que entenderd en el Concurso Publico y Abierto de Antecedentes y Oposicién

dispuesto para la designacion de un cargo de Profesor
............................ dedicacion...................., para la unidad curricular (y cargas anexas)
De 12 CArrera de...ucuiiiiiiiiiieecie ettt s oo es e, de la
UNidad  ACAOEMICA. ....eoiiciiieiiie et e e s e et e e
convocado por la Res. Rectoral N2 ..........covovvieeveeoeeeeeeeeeeeeeann

Fundamentacién:

Habiendo evaluado los antecedentes de lo/as aspirantes presentado/as a Concurso
para cubrir el cargo mencionado conforme el Régimen de Concursos Docente en
vigencia (Res. N2.......... ); el proyecto curricular y la defensa del mismo, lo/as miembros

del jurado, otorgan el siguiente puntaje:

TITULACIONES Y ANTECEDENTES

1- Nombre y apellido del Titulos y Antecedentes valorados Puntaje
aspirante

0032



“PROPUESTA/PROGRAMA/PROYECTO CURRICULAR, DE CATEDRA
O ABSTRACT DE PROYECTO DE INVESTIGACION Y/O EXTENSION”

DEFENSA/ENTREVISTA

PUNTAIJE FINAL

1.- Del analisis de los antecedentes, y prueba de oposicion (Proyecto curricular y
defensa/entrevista), de acuerdo a lo establecido en el art. 38 del Régimen de

Concursos (Res N9........ ); la Comisién Evaluadora enuncia el siguiente Orden de Merito
Concursantes | Antecedentes Proyecto Defensa/entrevista Totales
curricular

2.- Postulantes /as no meritado/as

Nomina de postulantes no meritado/as/ fundamentacion.

3.- Justificacion de la declaracion de concurso desierto (en caso que asi
AU = | - 4

Se deja constancia de la presencia de los/las veedores/as, quienes manifiestan estar en
un todo de acuerdo con el tramite del Concurso, que todas y cada una de las etapas se
cumplieron conforme ala Res. (....ccoeel).

En consecuencia, el jurado propone al/a aspirante:

Para cubrir el cargo de Profesor/aOrdinario/a, con dedicacion..........cccccevviieiiiciiieniinenns :

para [a unidad curricular {y Cargas anexas i asm s




STENAO: 185 oeesvirsimiimmmmnms visessssnsmamimgs , se da por finalizada la reunion firmando tres (3)
ejemplares de un mismo tenor, lo/as miembros del jurado y lo/as veedores.

taqu raychik

e Vio‘ra Normalizddora
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